STANOWISKO
STRONY PRACOWNIKOW I STRONY PRACODAWCOW
Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 11 stycznia 2017r.

w sprawie problemu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu drogowego

Strona pracownikow i strona pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i

rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, przedstawiajg nastepujace wspOlne stanowisko w

sprawie problemu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu drogowego

Do najwazniejszych i najpilniejszych dziatan, zardwno z perspektywy strony pracownikow i

strony pracodawcow nalezg :

1)

2)

Utworzenie lub wskazanie jednostki zbierajacej obecnie rozproszone lub
niekompletne dane odnoszace si¢ do rynku transportu drogowego,
a w szczegélnosci rynku pracy kierowcow. Uwazamy, ze peina i aktualna wiedza
ulatwitaby podejmowanie trafnych 1 skutecznych dziatan na rzecz tego sektora
gospodarki narodowej przez administracj¢ rzadowa. Przypomnijmy w tym miejscu, iz
zgodnie z raportem? transport odpowiedzialny jest za 41% catkowitej wartoéci dodane;

bilansu ustug (18,7 mld ztotych).

Polozenie znacznie wigkszego nacisku na wyeliminowanie nieuczciwych praktyk w
zatrudnianiu Kierowcow, w szczegolnosci dotyczacych warunkow placy i pracy.
Dotyczy to roéwniez skutecznej egzekucji przepisow socjalnych w transporcie
dotyczacych rejestrowania czasu pracy kierowcoOw przy pomocy tachografow
cyfrowych. Manipulowanie zapisami tachografow cyfrowych to aktualnie jedno

Z najpowszechniejszych naruszen wykrywanych przez stuzby kontrolne, ktére ma

! Raport ,,Rynek pracy kierowcéw w Polsce” przygotowany przez firme doradcza PwC na zlecenie i we wspoltpracy ze
Zwiazkiem Pracodawcow ,, Transport i Logistyka Polska” (TLP)



ogromne znaczenie zardwno z perspektywy nieuczciwej konkurencji, jak i

bezpieczenstwa kierowcdw oraz szeroko pojetego ruchu drogowego.

3) Poprawa warunkow w jakich kierowcy odbieraja obligatoryjne przerwy w czasie
jazdy. W tym zakresie oczekujemy:

e znacznego zwickszenia ogdlnodostepnej infrastruktury parkingowej
przeznaczonej dla pojazdéw wykonujacych przewozy drogowe;

e dostosowania parkingdéw do polskich warunkéw klimatycznych w postaci
chociazby budowy wiat nad miejscami odpoczynku;

e wyposazania parkingbw w odpowiednie urzadzenie sanitarne pozwalajace
na utrzymanie czystosci i higieny osobistej kierowcow;

e zapewnienia bezpieczenstwa kierowcom, a takze przewozonym przez nich
towarom (o$wietlenie, monitoring przez urzadzenia rejestrujace, ochrona
etc.).

Dziatania w tym zakresie powinny by¢ podjete takze na szczeblu unijnym, poprzez
odpowiednig inicjatywe legislacyjna zobowigzujaca panstwa cztonkowskie do budowy
odpowiedniej infrastruktury drogowej, zapewniajacej mozliwo$¢ wypetnienia przez
kierowce zobowigzan wynikajacych z rozporzadzenia 561/2006/WE?,
Z punktu widzenia wlasciwych warunkdéw pracy kierowcéw wykonujacych
mi¢dzynarodowe przewozy drogowe istotna jest takze budowa irozbudowa
powigzanej z parkingami infrastruktury noclegowej, w szczegdlnosci
umozliwiajgcej odbidr tygodniowego wypoczynku.
Ponadto, w naszej opinii pilnego uregulowania wymaga kwestia minimalnych
wymogow technicznych dla kabin samochodow ci¢zarowych i ciagnikow
siodlowych, tak aby zapewni¢ kierowcom wlasciwe korzystanie z wszystkich
funkcjonalnos$ci tych kabin, a w szczego6lnosci ergonomi¢ pracy i minimalny komfort
wypoczynku.

4) Dostosowanie systemu szKkolenia i egzaminowania kierowcéw zawodowych do
realnych i faktycznych potrzeb rynku pracy, w tym poprzez wprowadzenie:

e zmiany wymagan dla o$rodkéw szkolenia kierowcow (OSK) i o$rodkoéw

szkolenia (OS), prowadzacych szkolenia kursowe odpowiednio dla osob

2 Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr
3821/851 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85



ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kategorii C+E i/lub osob ubiegajacych sie
o wykonywanie zawodu Kierowcy przewozgcego rzeczy, w zakresie
wymaganych od przedsigbiorcy prowadzacego taki osrodek placow
manewrowych oraz pojazdow tak, aby umozliwi¢ nauke jazdy (wykonywanie
manewrow na placu manewrowym + zajecia w ruchu drogowym) zespotem
pojazdow o dmc 40 t (skladajacym si¢ z ciaggnika siodlowego i naczepy)
obcigzonym balastem do nacisku pojedynczej osi napgdowej 8 t;

e zmiany warunkow przeprowadzania egzaminu panstwowego w zakresie
kategorii C+E i zadan realizowanych na tym egzaminie majgca na celu
sprawdzenie umieje¢tnosci  kierujgcego pojazdem w zakresie prowadzenia
zespotu pojazdoéw o dmce 40 t (sktadajacym si¢ z ciggnika siodtowego i naczepy)
obcigzonym balastem do nacisku pojedynczej osi napgdowe;j 8 t;

e zmiany przepisow regulujacych dolng granice wieku osob uprawnionych do
kierowania pojazdami, aby umozliwi¢ uzyskiwanie prawa jazdy kategorii B
w wieku 17 lat, przez uczniéw szkoty zawodowej ksztatcacych sie w zawodzie
kierowca-mechanik (taka mozliwoéé¢ daje dyrektywa 2006/126/WE?)

e zmiany przepisow regulujagcych prowadzenie kwalifikacji  wstgpnej
1 szkolen okresowych w celu:

- wprowadzenia mozliwosci dostosowania przez OS czasu trwania
1 zakresdw poszczegbdlnych blokow tematycznych do wymagan lokalnego
rynku pracy irzeczywistych potrzeb pracodawcow; przepisy powinny
okresla¢ jedynie minimalng liczbe godzin w zakresie wybranych tematow, a
osrodek powinien mie¢ mozliwos¢ doboru pozostatych zaje¢ tak, aby taczna
liczba godzin szkolenia oraz zakres tematyczny spelnialy wymagania
dyrektywy 2003/59/WE?);

5) Uelastycznienie czasu pracy kierowcow, zapewniajace z jednej strony efektywnos$¢
pracy przewozowej, a takze mozliwos¢ powrotu kierowcy do miejsca zamieszkania
z trasy, z drugiej zas nie wplywajace negatywnie na poziom bezpieczenstwa ruchu
drogowego. W naszej opinii zezwolenie na elastyczny rozktad minimalnych przerw i

okresow odpoczynku w celu dostosowania do specyfiki poszczegdlnych operacji

3 Dyrektywa 2006/126/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie praw jazdy
(przeksztalcenie)
4 Dyrektywa 2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie wstepnej kwalifikacji i

okresowego szkolenia kierowcow niektorych pojazdéw drogowych do przewozu rzeczy lub os6b, zmieniajaca rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3820/85 oraz dyrektywe Rady 91/439/EWG i uchylajaca dyrektywe Rady 76/914/EWG



transportowych wychodzi naprzeciw zard6wno oczekiwaniom przedsigbiorcow, jak i
kierowcow. Ponadto, przy sensownym ich zaprojektowaniu tego rodzaju rozwigzan,
moga pozwoli¢ na poprawg bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze warunkow pracy
kierowcodw. Obecnie kongestia, wypadki drogowe czy okresowe zakazy ruchu czgsto
stawiaja kierowce w sytuacji koniecznosci odbioru odpoczynku w miejscu do tego
nicodpowiednim, w obawie o sankcj¢ ze strony stuzb kontrolnych. Wieksza
elastyczno$¢ pozwolitaby na unikanie takich sytuacji, a ponadto utatwitaby planowanie
operacji transportowych.

6) Dostosowanie podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie ,Kierowca-
mechanik” do potrzeb rynku pracy, a takze promocja tej Sciezki zawodowej wsrod

mtodziezy.

Strona pracownikow i strona pracodawcoéw Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego apeluje do Rzadu o wdrozenie dziatah w powyzszych
obszarach, co w naszej opinii moze si¢ przyczyni¢ do ograniczenia negatywnych konsekwencji

niedoboru kierowcdéw odczuwanych zardwno przez branze, jak i cata polska gospodarke.



