Cudzych chwalicie, bo... swoich nie macie

Branza transportowa juz od jakiego$ czasu boryka si¢ z problemem braku kierowcow
zawodowych. W zwiazku z tym, zmuszona jest zatrudnia¢ cudzoziemcow. Temu
zagadnieniu, ale tez innym problemom branzy poswiecona byla grudniowa konferencja
organizacji pracodawcow Transport i Logistyka Polska.

Skoro jest tak duze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw — kierowcow
zawodowych (a tych u nas w kraju, niestety, brakuje), zatrudnianie cudzoziemcow spoza Unii
Europejskiej stalo si¢ alternatywa dla branzy. W zwigzku z tym jednak pojawiajg si¢
zawito$ci prawne dotyczace formalnosci, jakich trzeba dopehié, aby zatrudnic¢ takiego
pracownika w petni legalnie, bez ryzyka poniesienia ewentualnych konsekwencji za
nieprawidlowos$ci wykazane podczas kontroli, czy brak odpowiednich dokumentow. I to
wiasnie zagadnienie bylo motywem przewodnim czwartkowej konferencji Zwigzku
Pracodawcéw Transport 1 Logistyka Polska. 10.grudnia w Warszawie w hotelu Warsaw Plaza
Hotel spotkato si¢ niemal 100 przedstawicieli branzy i1 zaproszonych gosci, aby dowiedzie¢
si¢ 1 dyskutowac o tym, jakie sg procedury zatrudnienia pracownikéw spoza UE oraz
wymagane przy tym dokumenty i formalnosci.

To urzedy rozdaja karty

O uwarunkowaniach pobytu cudzoziemcéw w Polsce oraz mozliwos$ciach zatrudnienia ich i
niezbednych do tego wymogach opowiedziat Dawid Cegietka z IOM (Miedzynarodowa
Organizacja ds. Migracji). — Sg trzy ustawy, ktore regulujq prawa i obowiqzki cudzoziemcow,
z czego dwie dotyczq branzy transportowej. Jedna odnosi sie do 0soby w procedurze
uchodzczej - ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony, a druga dotyczy wszystkich innych
cudzoziemcow, tak zwanych obywateli panstw trzecich — to jest ustawa o cudzoziemcach. | w
zaleznosci od tego, pod ktorg ustawe cudzoziemcy podchodzq, majg rozne prawa i obowigzki
takze w zakresie zatrudnienia w Polsce — mowil.

Jak thumaczyt przedstawiciel IOM, w kazdym przypadku jednak trzeba zwraca¢ uwage na
przedstawiane dokumenty, a w nich na wszelkie oznaczenia i dane, ktore one zawierajg —
czasem drobna rdznica moze decydowac o tym, czy dang osob¢ mozna zatrudnié, czy nie.

Majac zezwolenie na pobyt staty, nie ma koniecznosci starania si¢ o zezwolenie na prace.
Alternatywa jest tez uzyskanie Karty Polaka — Jest to dokument, ktory zaswiadcza o
przynaleznosci do narodu polskiego, co oznacza, ze ta osoba niekoniecznie ma polskich
przodkow, nie uprawnia tez ona do pobytu w Polsce. Za to posiadacze tej karty otrzymujg
bezptatnie wize 018, ktora jest wizq krajowq. Na podstawie tych obydwu dokumentow mozna
Jjuz cudzoziemca zatrudnié na takich samych zasadach, jak obywatela Polski — wyjasnit
Dawid Cegietka.

Dzigki powyzszym staraniom, cudzoziemiec moze otrzymac¢ Karte Pobytu. Istotne jest, aby
jednocze$nie miat on rOwniez wazny paszport.

Co dalej?

Matgorzata Para¢ z ministerstwa rodziny, pracy i polityki spotecznej podkreslita, ze
zezwolenie na prace uprawnia do wykonywania pracy tylko i wytacznie na terytorium Polski:



— O ile na podstawie wizy mozna poruszac sie po strefie Schengen, to na podstawie
zezwolenia na prace wydanego w Polsce, oczywisScie nie mozna wykonywac pracy poza
terytorium Polski — wyjasniata.

Zezwolenie na pracg wydaje wojewoda, a wnioskodawca musi by¢ pracodawca. Aby
kierowca spoza UE uzyskat pozwolenie na pracg w Polsce, powinny zosta¢ spetnione trzy
przestanki: przede wszystkim, jego wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz innych
pracownikow na podobnym stanowisku (mowa tu o wynagrodzeniu podstawowym,
wylaczajac z tego, np. diety), poza tym, nalezy przedlozy¢ staroscie wlasciwemu ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy informacje o braku mozliwosci
zatrudnienia polskiego pracownika na to stanowisko. Trzecim warunkiem jest otrzymanie
przez nowego pracownika swiadectwa kierowcy.

Co nas boli...? Miedzy teoria, a praktyka

Grudzien to czas refleksji. Rowniez dla TLP — trzeba byto wiec podsumowa¢ niecate pottora
roku dzialalnos$ci zwigzku. — Jezeli dziatamy na rzecz transportu, to dziatamy na rzecz caltej
naszej gospodarki i chcielibysmy, aby zawsze w ten sposob to pokazywaé. Bo cala branza jest
waznym ogniwem gospodarczym — mowit Maciej Wronski, opisujgc gldwny cel dziatalnosci
zwigzku.

- Nasza rola to dostarczanie wiedzy branzowej. Jest wiele niuansow, ktore pokazujg
absurdalnos¢ niektorych regulacji prawnych, np. MiLOG. Zamiast upraszczac ten rynek,
likwidowac bariery, to raczej sq one pietrzone. (...) Natomiast musimy by¢ swiadomi, ze 10
jest ten czas, kiedy wazq sie losy transportu, polskiego, ale tez europejskiego. Bo jestesmy
czescig Europy — dodal Pawet Trebicki, przewodniczacy Rady TLP.

Trzy najwazniejsze problemy branzy? Kwestia rozliczania noclegdéw ryczattowo 1 skutki
uchwaty Sadu Najwyzszego w tej sprawie, jednostronne dziatania panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej ws. narzucenia minimalnej ptacy dla zagranicznych kierowcéw wykonujacych
migdzynarodowy transport drogowy oraz brak kierowcoéw na rynku pracy. A nawet, jesli oni
sa, to w wiekszosci w wieku 40-50 lat, co oznacza, ze juz wkrotce moga odej$¢ z branzy. A
miodych nie przybywa...

Liczba wydanych §wiadectw kierowcy w ciggu ostatnich trzech lat wzrosta niemal
czterokrotnie. W 2013 roku bylo to ponad 5,5 tysigca, a dane przedstawiajace stan faktyczny
na dzien 30.11.2015 moéwia o 19 tys. wydanych $wiadectw.

W praktyce niekoniecznie oznacza to, ze tak bardzo zwigkszyla si¢ liczba zatrudnionych
cudzoziemcoé6w w Polsce. Dane te obrazuja jedynie liczbe wydanych §wiadectw. Nie oznacza
to jednak, ze kierowcy ci pozostali w Polsce, u rodzimych pracodawcow. Mozliwe, jak
zauwazyl Pawet Trebicki, ze spora czes$¢ z nich wyjechata dalej na zachod Europy. - Cos
wplywa, cos wyptywa... — podsumowat.

Rowniez kod 95 jest kwestia sporng. W innych krajach Unii wpisywany on jest w prawo
jazdy. U nas nie ma takiego obowiazku. Co wigcej, nie mozna go wpisywac. A jego brak z
kolei podczas kontroli drogowej za granica jest powodem mandatow. Jak si¢ okazuje, kodu 95
nie mozna wpisywac, poniewaz nie jest to zgodne ze wzorem — a druki sa, jakie sg i ad hoc
nie mozna ich zmienié. — Dlatego korzystajgc z naszych kontaktow, wystgpimy do DG Move w
Komisji Europejskiej z prosbq o ich opinie, czy tego typu kody sq niezgodne z prawem. 1



rozumiem, ze jesli przeslemy do ministerstwa czy tez do Glownego Inspektoratu Transportu
Drogowego odpowiedz, jakby nie bylo, ze zrodla, gdzie to prawo europejskie jest tworzone, ze
jest to jak najbardziej zgodne i dopuszczalne z prawem europejskim, to... - zaczal Maciej
Wronski, prezes TLP.

- ...bez problemu, nadrukujemy nowe wzory drukéw — dokonczyta przedstawicielka
Gltoéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego.

»Jedna praca, jedna placa” juz po raz kolejny

Juz wkrétce we Francji ma zacza¢ obowigzywac nowe prawo dotyczace ptacy minimalnej. —
Nie jest to jednostkowa zmiana przepisow prawnych, a raczej element duzej reformy w prawie
francuskim — thumaczyta mecenas Joanna Jasiewicz. — Ustawa o rozwoju, dziatalnosci i
rownych szansach gospodarczych zostata opublikowana na poczqtku sierpnia br., ale
rozporzqdzenie wykonawcze ma si¢ ukazac¢ w styczniu 2016 roku. (...) To, co jest dla nas
najwazniejsze, to uznanie kierowcow w transporcie miedzynarodowym za pracownikow
delegowanych — wyjasnita.

Oznacza to zar6wno konieczno$¢ zglaszania kierowcy jako pracownika delegowanego,
zdobycie odpowiednich dokumentow oraz obowigzek wyptaty minimalnego wynagrodzenia,
obowigzujacego we Francji. Oczywiscie, wszystkie niezbedne dokumenty bedg musiaty by¢
sporzadzone w jezyku francuskim, za co koszt poniosg przedsiebiorcy. Dodatkowo, trzeba
bedzie mie¢ swojego przedstawiciela we Francji.

— Nasz sektor transportu osiggngl niesamowitq pozycje na rynku wewnetrznym Unii,
pokrywamy 25% ustug transportowych. Nie musze tHumaczy¢, ze konkurencja nie jest z tego
zadowolona... Oczywiscie, ze bedzie robita wszystko, co sie da, Zzeby wyrownac nasze
mozliwosci — skomentowal nowe francuskie regulacje prawne profesor Jan Barcz.

Wynagrodzenie podstawowe to jedna rzecz. Druga, ktéra bedzie wchodzi¢ w sklad ptacy
minimalnej, jest okreslona premia za wystuge lat i placg wynikajacg z uktadu zbiorowego
plac dla sektora transportu. Jesli warunki nie beda spetione, zwlaszcza w kontekscie
socjalnym, na pracodawcow beda naktadane kary grzywny w wysokosci 2 tysiecy euro.
Szykuje si¢ wiec kolejne wyzwanie na miar¢ MiLoG.

— Wszyscy pracownicy zagraniczni powinni mie¢ takie same prawa, jak osoby na co dzien
pracujgce we Francji. Jednak potrzebujemy jeszcze czasu, miedzy innymi, zeby przettumaczyé
przepisy na inne jezyki, w tym na jezyk polski. A to oznacza, ze musimy poczekac jeszcze
minimum szes¢ miesiecy. Tak wigc ustawa ta wejdzie w zZycie nie wezesniej niz w potowie
przysztego roku — komentowat Jean—Marc Fenet, minister w ambasadzie Francji w Polsce.

— Gdybysmy przyjeli zasade: taka sama ptaca za takg samg prace w tym samym miejscu, to ja
prosze 0 przyjecie w Europie zasady: w tym samym miejscu takie same odsetki od kredytu,
taki sam koszt kapitatu — odpowiedziat Jeremi Mordasewicz, doradca zarzadu Konfederacji
Lewiatan. - Oczywiscie, to jest absurd. Jesli stara Europa nie zrozumie, ze ma duze zasoby
kapitatu, a skromne zasoby pracy, a my na odwrot, to nie bedzie wspolnego rynku —
podsumowat.

Konferencj¢ zakonczyta uroczysta wigilijna kolacja, podczas ktdrej przeprowadzono
charytatywng zbidrke. Zapoczatkowano w ten sposdéb nowa tradycje — co roku bedzie



przeprowadzana taka kwesta na dzieci i mtodziez poszkodowane w wypadkach
komunikacyjnych.
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