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Ambassade de France en Pologne
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W ens;

Agissant au nom de l'association des employeurs « Transport i Logistyka Polska » (TLP) dont le siége se
situe 2 Varsovie et faisant suite aux écrits de TLP du 24 juillet 2015 et du 9 mai 2016 et relativement a la
publication du décret n® 2016-418 du 7 avril 2016 adoptant le titre VI du livre II de la premiére partie du
code du travail aux besoins des entrepreneurs de transport déléguant des salariés au transport routier et

maritime sur le territoire national et changeant le contenu du code du transport, je soumet une liste de

questions et de problématiques qui font I'objet d’un intérét tout particulier de TLP dans le contexte des

changements juridiques. Du fait de Pimportance pour la branche du transport des réponses données par la
République frangaise, nous vous prions de bien vouloir étudier diligemment les questions ci-dessous.

Les questions et problématiques sont les suivantes :

1)

2)

3)

4

5)

6)
7)

Nous vous prions de bien vouloir nous indiquer un catalogue exhaustif des obligations (et sanctions
liées) pesant sur les employeurs étrangers- d’un autre pays membre de 'UE - recrutant des conducteurs
internationaux et découlant des nouvelles régles de la loi Macron et du décret 2016-418.

Nous vous prions de bien vouloir nous indiquer les obligations des employeurs étrangers relatives a la
sécurité sociale et la santé des conducteurs internationaux recrutés par des employeurs d’autres pays
membres de 'UE et pesant sur ces derniers lors de la prestation de services en France dans le cadre du
transport international.

Nous vous prions de bien vouloir nous indiquer Iinterprétation de la notion de délégation de salariés
dans le contexte du transport international. Quel type de transport ne se voit-il pas appliquer les régles
relatives a la délégation de salariés?

Quand est ce que seront publiés les textes d’application de I'article 106 de la Loi Travail ? Concerneront-
ils les employeurs du secteur du transport international ?

Dans le cas ou les employeurs étrangers utilisant le systéme SISPI seraient soumis au paiement auquel
il est fait référence dans la quatriéme question, pourront-ils (et le cas échéant, de quel maniére) exprimer
de facon officiel leur point de vue concernant son montant ? Seront-ils inclus de quelque maniere que
ce soit dans une consultation / impact assesment préalable a la publication de telles regles ou leur
modification dans concernant le montant de ces paiements ?

De quelle maniére devra étre effectué le paiement dont il est mention aux questions 5 et 6 ?

Nous vous prions de bien vouloir nous indiquer si, et dans le cas d’'une réponse positive, dans quel
cadre, le gouvernement frangcais prépare un nouveau paquet législatif accroissant les obligations et les
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sanctions pesant sur les employeurs étrangers du secteur du transport international dans le cas de travail
illégal.

8) Est-ce que sur le site http://travail-emploi.gouv.fr/ ou_http:/ /www.developpement-durable.gouv.fr/-
Transports,1310-html seront placées des directives supplémentaires et précises a l'attention des
employeurs étrangers relatives au décret 2016-418 concernant le champ des obligations des employeurs
contenant notamment linterprétation de la notion de rémunération minimale, des éléments constituant

la rémunération minimale, le cadre de la documentation nécessaire ainsi que les moyens de la conserver.

9) Quels documents seront considérés comme remplissant de facon univoque/ confirmant
Paccomplissement des exigences légales de la Loi Macron et du décret 2016-418 dans le cadre du
paiement d’un salaire minimum et des autres obligations des employeurs étrangers du secteur du
transport international ?

10) Est-ce qu’en cours de controle (légalité de 'embauche) des transporteurs étrangers, I'inspection du
travail peut exiger d’autre document que ceux évoqués au point 9 ? Si oui, lesquels ? Sous quelles
conditions ? Ou les employeurs peuvent-ils obtenir des précisions liantes a ce sujet ?

11) Comment se déroule la procédure de contestation des résultats des controles ?

12) Sera-t-il possible d’enregistrer dans le systéme SIPSI les donnes agrégées des salariés délégués
(enregistrer plusieurs salariés au cours d’une méme procédure d’enregistrement), ou chaque salarié
devra-t-il étre enregistre individuellement ?

13) De quelle maniére sera résolue la question des doubles emplois dans le transport international ainsi que

des obligations de fournir un couchage hors véhicule le weekend ?

Dans un méme temps, je souhaiterais attirer votre attention sur le fait que ces regles juridiques pourraient
avoir un effet négatif sur 'échange de marchandises entre nos deux pays. La valeur de nos échanges (France-
Pologne) est estimée a plus de 16 milliards d'euros. L'export francais englobe surtout du matériel
électromécanique ( marchandises automobiles, machines et équipements industriels, matériel électrique et
électronique) ainsi que chimique (produits pharmaceutiques et para-chimiques, chimie organique, matiéres
plastiques, cosmétiques). Du fait de la spécificité de ces marchandises, la majorité des échanges ne peut se

faire que par le biais du transport routier.

En Pologne, comme dans d'autres pays de I'UE, parmi les entrepreneurs effectuant des transports routiers
dominent de petites entreprises familiales possédant en moyenne quatre véhicules. N'évoquant pas ici la
question du montant des salaires des conducteurs recrutés, je souhaite indiquer que, le seul fait des charges
administratives introduites par les normes juridiques évoquées provoquera I'élimination du marché de ces
transporteurs. Cela signifie une grave perturbation de I'échange de marchandises sur une période pouvant
aller jusqu'a un an et demi et, en conséquence, un changement défavorable du volume des échanges mutuels
et de leur structure.
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