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Mozliwy wptyw rewizji Dyrektywy
o delegowaniu pracownikéw na codzienne
funkcjonowanie branzy transportowe;
w Unii Europejskiej




“W europejskiej branzy trans-
portowej

rynku
w niemal wszystkich krajach Unii
Europejskiej -

Aby umozliwi¢ utrzymanie stano-
wisk pracy, poprawe jakosci pra-
cy oraz inwestycje w zwiekszanie
liczby pracownikéw i przeznaczonej
dla nich infrastruktury,

Srednia liczba pracownikéw w przedsiebiorstwie przewozowym
w 2010 r. / Eurostat
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RONIEC JEDNOLITEGO RYNRKU?
Rewizja Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw moze wywrzec
ogromny wpltyw na codzienne funkcjonowanie branzy transportowej

na obszarze Unii Europejskie;j.

Projekt rewizji Dyrektywy
o delegowaniu pracownikow
(96/71/WE) przewiduje sto-
sowanie tych samych zasad
wynagradzania i pracy pra-
cownikéw na terenie da-
nego kraju czlonkowskiego.
Oznacza to, Ze zaré6wno pra-
cownicy krajowi, jak i Ci zza
granicy (delegowani) beda
musieli mie¢ zaré6wno takie
same wynagrodzenie za te
sama prace, jak i te same
dodatkowe uprawnienia
wynikajace z prawa pracy
i ukladow zbiorowych, ktore
obowigzuja w tym panstwie
czlonkowskim UE.

Maciej Wronski
Transport i Logistyka Polska

Takie zasady stworzg ogromne utrudnienia dla pracodaw-
c6w z sektora transportu miedzynarodowego. Ich pra-
cownicy - kierowcy w ciagu miesiaca, dostarczajac towar,
niejednokrotnie przejezdzaja przez teren kilku panstw
czlonkowskich UE, ktére maja kompletnie odmienne sys-
temy prawne, systemy plac czy skladniki wynagradza-
nia. W zwiazku z tym, czesto wrecz niemozliwe bedzie
stworzenie dla nich jednej umowy obejmujacej wszystkie
przepisy, a rozliczanie pracy i wynagrodzenia nastreczy
wielu trudnosci i biurokracji, ktére w konsekwencji moga
doprowadzi¢ do upadku firm lub zakonczenia przez nie
dzialalno$ci na rynku miedzynarodowym.

Projektprzewidujeréwniezkoniecznosézawarciapodwdch
latachzdelegowanympracownikiemnowejumowy, opartej
na przepisach obowiazujacych w panstwie goszczacym
pracownika.

PR

Na obecnym etapie prac, Komisja Europejska i Parlament
Europejski nie biorg pod uwage przyjecia odrebnych prze-
pis6w odnoszacych sie do transportu miedzynarodowego,
ktore moglyby stanowic¢ prawo szczegodlnie uwzgledniajace
specyfike branzy. Nie istnieje Zaden przepis, ktéry w sta-
bilny sposob regulowalby status prawny Kkierowcow za-
trudnionych w miedzynarodowym transporcie drogowym.
A to wlasnie oni gléwnie beda ponosi¢ negatywne konsek-
wencje rdéznic w systemach prawa pracy poszczegdlnych
panstw. Skutki dla branzy beda tym silnej odczuwalne,
ze w jej przypadku nawet w ramach mozliwie najkrotszego
cyklu rozliczeniowego, kierowca moze $wiadczy¢ prace
na terytorium kilku panstw, w ktérych obowiazuja rdézne
zasady obliczania wynagrodzenia i r6zne uprawnienia
z zakresu zabezpieczenia spolecznego, skutkujace powsta-
niem kosztow po stronie pracodawcy i destabilizacja sytu-
acji prawnej pracownika.

Uwazamy takie podejscie za niezgodne z ideami lezacymi u podstaw zjed-
noczonejEuropy,atakzezapodwazajaceosiggnieciawieloletnichwysitkéw
na rzecz integracji i solidarnosci europejskiej. Chaos prawny zwigzany
ze zréznicowaniem przepiséw w panstwach czlonkowskich,
ktérych bedzie musial przestrzega¢ przedsiebiorca, a takze licz-
ne, nakladajace sie na siebie kontrole beda tak uciazliwe, ze zagroza
istnieniu wielu przedsiebiorstw transportowych, w szczegélnosci
malych i $rednich. W konsekwencji moze to spowodowaé utrate
tysiecy miejsc pracy w calej Europie. Bedzie to w szczegélnosci od-
czuwalne w panstwach, ktére dolaczyly do UE po roku 2004 i ktére
w najwiekszym stopniu inwestuja w wyréwnywanie warun-
kéw zycia i pracy do poziomu panujacego w krajach, ktére juz
w latach 50. XX wieku rozpoczely proces integracji europejskiej.

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy wybrane przepisy dotyczace
pracy kierowcow w szesciu przykladowych panstwach czionkowskich
UE oraz wnioski z przeprowadzonej przez nas analizy.
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Powyzsza infografika ilustruje symulacje wynagrodzenia dwdch hipotetycznych kierowcéw zatrudnionych w tym samym
przedsiebiorstwie i wykonujacych prace w tym samym czasie, ale na réznych trasach. Ogromna, ponad dwukrotna réznica w placy
kierowcow jest uzalezniona wylacznie od trasy, ktdra przypadta kazdemu z nich w udziale.
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DELEGOWANIEM — | PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH

Powyzsza infografika przedstawia zakres obowigzkéw pracodawcéw. Obowigzuja one juz w Niemczech, Francji, Austrii, Wloszech
i Holandii. Rewizja Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw planuje wdrozenie takiego scenariusza we wszystkich 28 krajach UE.
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NOWIE WYZWANIA STOJACE PRZED PRACOIDAWCAMI

ACY
)
owe akty prawne i/lub uktady zbiorowe pracy (UZP)

e warunki zatrudnienia kierowcéw w transporcie
dowym.

we warunki zatrudnienia, tj. dotyczace wynagrodze-
nia minimalnego, zwolnien chorobowych, nadgodzin, rocz-
nego urlopu itp., reguluja ogdlne przepisy prawa pracy, ktére
maja zastosowanie bez wzgledu na specyfike zawodu kie-
rowcéw miedzynarodowych. Z uwagi na fakt, iz sg to ogdlne
przepisy prawa pracy, nie istnieje mozliwo$¢ przedstawienia
kompletnego wykazu potencjalnie majacych zastosowanie
aktow prawnych.

Niemniej jednak, do najwazniejszych aktéw prawnych naleza:
1) niemiecki Kodeks cywilny (Burgerliches Gesetzbuch, BGB),

2) Ustawa o kontynuacji wyplaty wynagrodzenia (Entgeltfort-
zahlungsgesetz, EfzG),

3) Ustawa o wynagrodzeniu minimalnym (Mindestlohngesetz,
MiLoG),

4) Ustawa dotyczaca $wiat federalnych (Bundesurlaubsgesetz,
BUrlG), oraz

5) Ustawa o ochronie przed zwolnieniem (Kiindigungsschutzge-
setz, KSchG).
Istnieje jedynie kilka przepiséw ustawowych majacych
zastosowanie konkretnie do Kkierowcdéw. Przykladowo,
art. 21a niemieckiej Ustawy dotyczacej czasu pracy (Arbe-
itszeitgesetz, ArbZG) okreSla szczegdlne za-
sady dotyczace maksymalnego czasu pracy
kierowcy (zob. ponizej) niezaleznie od zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu 561/2006/WE,
Dyrektywie 2002/15/WE, AETR (Umowie Eu-
ropejskiej dot. pracy zaldég pojazdow, ktore
wykonuja miedzynarodowe przewozy dro-
gowe), itp. W odniesieniu do ukladéw zbiorowych pracy,
w Nadrenii Péinocnej-Westfalii (Nordrhein-Westfalen, NRW)
istnieja szczegdlne uklady zbiorowe pracy (UZP) dotyczace
kierowcow. Przedmiotowe UZP zostaly zawarte pomiedzy

poszczegélnymi zwigzkami pracodawcéw i zwiagzkami
zawodowymi reprezentujacymi branze transportu,
spedycji, logistyki i prywatnego transportu towarowego

w Nadrenii Poéinocnej-Westfalii. Powyzsze UZP stosuje sie
jedynie w niektérych przypadkach (np. gdy umowa o prace
zawiera wyrazne odniesienie do takiego UZP). Obecnie nie
istnieja zadne UZP dotyczace kierowcdw, ktére obowiazywatyby
powszechnie na terytorium Niemiec, i to pracodawca wedlug
wlasnego uznania decyduje, czy dany UZP nalezy stosowa¢é
ze wzgledu na jego przynalezno$¢ do zwigzku pracoda-
wcow, czy tez przez wzglad na odniesienie do niego w umowie
o prace. Niemniej jednak, nalezy wzia¢ pod uwage, Ze tego
typu UZP zazwyczaj przewiduja standardy, z ktérymi praco-
dawca moze chcie¢ lub mie¢ konieczno$¢ konkurowac.

Gléwne obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia

W Niemczech nie istnieja specjalne wymogi ustawowe
w zakresie placy minimalnej i obowigzkowych $wiadczen
dodatkowych dla kierowcéw. Z wyjatkiem postanowien szcze-
goélnych zawartych w majacym zastosowanie UZP, zar6wno
wynagrodzenie, jak i $wiadczenia dodatkowe sg przedmiotem
indywidualnych negocjacji pomiedzy pracodawca a kierowca.
Niemniej jednak, pracodawca i pracownik musza bra¢ pod
uwage niemieckie przepisy ogélne dotyczace ptacy minimalnej.
Zgodnie z art. 20 Ustawy MiLoG, pracodawcy majacy siedzibe
w Niemczech lub poza granicami Niemiec sa zobowigzani
piaci¢ swoim pracownikom $§wiadczgcym prace na terytorium
Niemiec minimalng stawke wynagrodzenia, ktéra wynosila
8,50 € brutto za godzine pracy (art. 1 ust. 2 Ustawy MiLoG),
od 1 stycznia 2017 roku wzrosta do kwoty 8,84 € brutto
za godzine. Ustawa MiLoG nie przewiduje zadnych innych
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RAPORT KRAJOWY

Kompilacja podstawowych informacji dotyczgcych przepiséw prawnych obowigzujgcych
w 6 wybranych krajach UE wedtug stanu na listopad 2016 r.

obowiazkowych skladnikéw wynagrodzenia czy $wiadczen.
Ponizej przedstawiono przeglad podstawowych warun-
kow pracy przewidzianych w wyzej wspomnianych UZP dla
kierowcdw w Nadrenii Péinocnej-Westfalii:

1) godzinowa stawka wynagrodzenia brutto kierowcéw wyno-
si zazwyczaj od 11,23 € brutto do 12,23 € brutto za godzine
pracy,

2) normalny czas pracy kierowcéw w wymiarze 40 godzin ty-
godniowo,

3) urlop wypoczynkowy w wymiarze od 27 do 30 dni roboczych
rocznie,

4) dodatek wakacyjny w kwocie 14,00 € brutto za kazdy dzien
urlopu,

5) dodatek na $wieta Bozego Narodzenia w wysokos$ci zazwy-
czaj 30-40% miesiecznego wynagrodzenia brutto, oraz

6) platnosdci na poczet pracowniczych systemdéw oszczednoscio-
wych (vermogenswirksame Leistungen) w kwocie ok. 15,00 €
miesiecznie.

Podstawowe warunki zatrudnienia

Niezaleznie od wyzej wspomnianych UZP, ktére moga okreslac
warunki szczegdlne, minimalne warunki zatrudnienia sa
zasadniczo takie same w przypadku kierowcéw, co w przypad-
ku innych pracownikéw:

1) Wynagrodzenie minimalne

Zasady dotyczace placy minimalnej
opisane zostaly w poprzednim ustepie.

2) Wynagrodzenie chorobowe

Co do zasady, zgodnie z Ustawa EfzG, pra-
cownik zachowuje prawo do ciaglosci
wynagrodzenia przez okres sze$ciu tygodni niezdolno$ci
do pracy spowodowanej chorobag.

3) Wymiar urlopu wypoczynkowego w skali roku

Zgodnie z Ustawag BUrlG, pracownikom przystuguje mini-
malny ustawowy urlop w wymiarze 20 dni roboczych
w przypadku 5-dniowego tygodnia pracy lub 24 dni
w przypadku 6-dniowego tygodnia pracy. Ponadto, celem
zapewnienia konkurencyjnych warunkéw w stosunku do
innych pracodawcéw, pracodawcy w Niemczech zazwyczaj
przyznaja swoim pracownikom w umowie o prace dodat-
kowe dni urlopu wypoczynkowego. Liczba takich dodat-
kowych dni urlopu wynosi zazwyczaj od 5 do 10 dni w roku
kalendarzowym.
4) Liczba swiat panstwowych

W Niemczech istnieje dziewie¢ $wiat panstwowych obcho-
dzonych w calym kraju. Ponadto, istniejg rézne dodatko-
we Swieta panstwowe obowiazujace w kazdym z krajow
zwigzkowych (Bundesland). Przykladowo, w Nadrenii
PéInocnej-Westfalii obchodzone sa dwa dodatkowe $wieta
lokalne.

5) Czas pracy

Zgodnie z zasadami ogdlnymi okre§lonymi w art. 3 ust. 1
Ustawy ArbZG, dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin. Moze on zosta¢ przediuzony do 10 godzin dzien-
nie, jezeli $redni dzienny czas pracy nie przekroczy
8 godzin w okresie 6 miesiecy kalendarzowych lub 24 ty-
godni. W zwiazku z powyzszym, tygodniowy czas pracy
zasadniczo wynosi 40 godzin w przypadku 5-dniowego ty-
godnia pracy i 48 godzin w przypadku 6-dniowego tygod-
nia pracy. Przepis ten dotyczy wylacznie terminu ,czas
pracy” w rozumieniu niemieckiego prawa dotyczacego
czasu pracy. Terminu tego nie nalezy myli¢ z tzw. czasem
prowadzenia pojazdu (,czasem jazdy” Lenkzeit)
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zawodowych kierowcdéw, ktéry podlga przepisom unijnym.
Zgodnie z Rozporzadzeniem 561/2006/WE, dzienny czas
prowadzenia pojazdu nie moze przekroczy¢ 9 godzin, za$ ty-
godniowy czas prowadzenia pojazdu nie moze przekroczy¢
56 godzin. Laczny czas prowadzenia pojazdu w ciagu
dwoéch kolejnych tygodni nie moze przekroczy¢ 90 godzin.
Poza tym, tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac
48/60 godzin (zob. powyzej) zgodnie z Dyrektywa 2002/15/WE
i, odpowiednio, art. 21a Ustawy ArbZG.

6) Przerwy na odpoczynek (Ruhepausen)

Niemiecka Ustawa ArbZG nie przewiduje przepisow
szczegblnych  dotyczacych przerw na odpoczynek
przystugujacych kierowcom zawodowym. Zgodnie z 0g6lna
zasada przewidziang w art. 4 Ustawy ArbZG, praca powin-
na by¢ przerwana zgodnie z wcze$niej ustalonymi przer-
wami o dlugosci co najmniej 30 minut dla zmiany robo-
czej trwajacej od 6 do 9 godzin i o dlugo$ci 45 minut dla
zmiany roboczej trwajgcej lacznie ponad 9 godzin. Przer-
wy te moga zosta¢ podzielone na okresy przynajmniej
pietnastominutowe. Pracownik nie moze pracowac diuzej
niz 6 godzin bez przerwy. Powyzsze zasady sa niezalezne
od obowigzkowych przerw w prowadzeniu pojazdu, jakie
przewiduje Rozporzadzenie 561/2006/WE, itd.

7) Okresy odpoczynku (Ruhezeiten)

W odniesieniu do okreséw odpoczynku, art. 21a ust. 5
Ustawy ArbZG odsyla bezposrednio do Rozporzadzenia
561/2006/WE, Dyrektywy 2002/15/WE i Umowy AETR.

8) Limity pracy w godzinach nadliczbowych i wyna-
grodzenie za nadgodziny

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ Swiadczona
wylacznie, jezeli pracodawca zastrzegl prawo do zadania
takiej pracy (np. w umowie o prace). Pracy w godzinach
nadliczbowych mozna wymaga¢ jedynie w granicach prze-
widzianych w wyzej wymienionych przepisach dotyczacych
czasu pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych nalezy
sie rekompensata w postaci czasu wolnego lub stosownego
wynagrodzenia.

Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéow

Ogdlnie, organami uprawnionymi w szczegé6lnosci do przepro-
wadzania kontroli nie tylko w odniesieniu do kierowcéw, ale
rowniez do wszelkiego rodzaju pracownikéw stosunkéw pracy, sa:

1) Niemieckie organy celne (Zoll)

Organy celne uprawnione s3 do przeprowadzania

szeregu roznego rodzaju inspekcji. Przykladowo, wydzial
Finansowej Kontroli Pracy na Czarno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) prowadzi inspekcje majace na celu
ujawnienie naruszen przepiséw imigracyjnych, obowigzkéw
uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne lub plac
minimalnych. Tego typu inspekcje dotycza wszystkich pra-
cownikdéw, lecz prowadzone sa rowniez specjalne kontrole
na autostradach, ktore dotycza wylacznie kierowcow.

2) Niemiecki Urzad ds. ubezpieczen emerytalnych

(Deutsche Rentenversicherung)

Niemiecki Urzad ds. ubezpieczen emerytalnych zasadniczo
kontroluje przestrzeganie przez pracodawce przepiséw
z zakresu zabezpieczenia spolecznego i koryguje platnosci
w zakresie skladek na ubezpieczenie spoleczne. Dotyczy
to pracownikéw jedynie posrednio, jako ze podmiotem
takich inspekcji jest pracodaweca, a nie sam pracownik.

3) Niemieckie organy podatkowe (Finanzamter)

Niemieckie organy podatkowe moga Kkontrolowaé
przestrzeganie przez pracodawce prawidlowos$ci nalicza-
nia zaliczek na podatek dochodowy (Lohnsteuer). Podmio-
tem takich inspekcji jest pracodawca, nie za$ pracownik.

Istnieja jednakze kontrole, ktére dotycza w szczegolnosci kierow-
cow. Szczegdlowe badania wykazuja, Ze istnieja zasadniczo
dwie instytucje zajmujace sie kontrolami dotyczacymi kierow-
coOw:

4) Federalny Urzad Transportu Towarowego (Bundesamt

fiir Giiterkraftverkehr, BAG)

Blisko 240 inspektoréw tego organu kontroluje niemiec-
kie autostrady, w szczegélno$ci w weekendy i noca. Kon-
trolom takim poddawanych jest rocznie okolo 600 000
pojazdéw. Kontroli podlegaja: stan techniczny pojazdu
i bezpieczenstwo przewozonych towardédw, jak rdéwniez
cyfrowe tachografy oraz, odpowiednio, przestrzeganie
obowigzujacych okreséw jazdy i odpoczynku. BAG S$cidle
wspolpracuje z niemiecka policja.

5) Policja patrolujaca autostrady (Autobahnpolizei)

Zgodnie z informacjami zgromadzonymi w trakcie
szczeg6lowych badan, zakres inspekcji prowadzonych
przez ten organ jest rownowazny z zakresem inspekcji
prowadzonych przez BAG, z wyjatkiem dodatkowych kon-
troli w zakresie wykroczen drogowych.
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prawne i/lub uktady zbiorowe pracy (UZP)
ki zatrudnienia kierowcéw w transporcie

w miedzynarodowym transporcie zatrudniani

tawle" prywatnoprawnego stosunku pracy i podlegaja

przepis francuskiego kodeksu pracy. Ponadto, dzialalnos¢

w tej branzy regulowana jest przepisami szeregu innych aktéw

prawnych, z ktérych najwazniejszymi sa:

1) Krajowy Uklad Zbiorowy dla branzy transportu drogowego
(Convention collective des transports routiers),

2) Dekret 99-752 z dnia 30 sierpnia 1999 r. w sprawie zezwolen
administracyjnych dla kierowcéw w transporcie drogowym,

3) Dekret 83-40 z dnia 26 stycznia 1983 r., ktéry stanowi
uzupelnienie zasad wprowadzonych przepisami francuskiego
kodeksu pracy oraz Krajowego Ukladu Zbiorowego dla branzy
transportu drogowego w zakresie czasu pracy.

Gléwne obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia
Do obowigzkowych sktadnikéw wynagrodzenia naleza:

1) minimalne godzinne wynagrodzenie brutto przewidziane
w UZP (nie dotyczy nadgodzin)

Waha sie od 9,68 € za godzine (grupa 4/ wspoéiczynnik 120 M) do
10 € za godzine (grupa 7/ wspotczynnik 150 M). Niemniej jednak,
wyzej wspomniany Uklad Zbiorowy Pracy przewiduje rowniez
gwarantowany poziom rocznego wynagrodzenia (garantie
annuelle de remuneration), ktéry wynosi:

a) od 25 783,45 € (grupa 4/ wspotczynnik 120 M) do 26 635,80 €
(grupa 7/ wspoéiczynnik 150 M) dla ,kierowcéw pokonujacych
dlugie trasy”, tj. kierowcdéw, ktérzy wykonuja prace
wymagajaca spedzania przez nich 6 dni wolnych od pracy
miesiecznie poza domem;

od 20 738,03 € (grupa 4/ wspolczynnik 120 M) do 21 423,59 €
(grupa 7/ wspoiczynnik 150 M) dla ,kierowcow pokonujgcych
krotkie trasy”, tj. kierowcow, ktérzy nie nalezg do kategorii
kierowcow pokonujacych dlugie trasy na podstawie wyzej
wskazanego kryterium. Nalezy pamieta¢, ze powyzsze kwoty
wynagrodzenia (minimalna godzinowa stawka wynagrodze-
nia oraz gwarantowane wynagrodzenie roczne) rosng wraz
z dtugoscia stazu pracy.

b
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2) Gléwne dodatki (ponizsza lista nie jest
wyczerpujaca):
a) dodatki na wyzywienie:
i) ,zwykly”

spozywac positkéw w domu z uwagi na
charakter ich pracy, tj. konieczno$¢ swiadczenia pracy
pomiedzy 11:45 a 14:15 oraz pomiedzy 18:45 a 21:15.
Dodatek przewidziany jest na obiad i kolacje, i wynosi
13,32 €.
ii) dodatek na wyzywienie nocne — przystuguje kierow-
com, ktérzy pracuja przynajmniej przez okres 4 godzin
w nocy, pomiedzy godzing 22 a 7 rano, i wynosi 7,98 €.
iii) dodatek z tytulu dtugiej podrézy — w przypadku jednego
positku i jednej nocy poza domem wynosi 42,60 €, za$
w przypadku dwoch positkow i jednej nocy poza domem
wynosi 55,92 €.

Nalezy zauwazy¢, ze kwoty powyzszych dodatkéw nalezy
powiekszy¢ o 18% w przypadku oddelegowania kierowcy
do pracy za granicg.
b) praca w niedziele:

Dodatek w wysokosci 10,01 € za mniej niz trzy godziny
robocze oraz 23,28 € za trzy lub wiecej godzin roboczych

¢) rekompensata za prace w §wieta panstwowe:

i) ponizej 6 miesiecy zatrudnienia: 10,01 € (gdy praca
wykonywana jest przez mniej niz trzy godziny robocze)
lub 23,28 € (gdy praca wykonywana jest przez trzy lub
wiecej godzin roboczych);

i) od 6 do 12 miesiecy zatrudnienia: dodatkowo 100%
wynagrodzenia (gdy praca wykonywana jest podczas
pieciu $wiat panstwowych bedacych dniami wolnymi od
pracy) lub taka sama rekompensata co w pkt i) powyzej
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(gdy praca wykonywana jest w inne $wieta panstwowe);

iii) przynajmniej 12 miesiecy zatrudnienia: dodatkowo
100% wynagrodzenia za kazda prace $wiadczona
w $wieta panstwowe (niezaleznie od tego, czy jest
to dzien wolny od pracy, czy nie).

d) dodatek za trudne warunki pogodowe:
Jezeli w trakcie podrdzy stluzbowej kierowca jest zmuszo-
ny zatrzymac sie z powodu trudnych warunkéw pogodo-
wych (np. opady $niegu, powodzie itp.), zatrzymuje on prawo
do pelnego wynagrodzenia.
Podstawowe warunki zatrudnienia
Podstawowe warunki zatrudnienia sa nastepujace:
1) Czas pracy
a) Tygodniowy czas pracy zgodnie z postanowieniami UZP:

i) Kierowcy pokonujacy dilugie dystanse: 43 godziny
(35 godzin plus 8 godzin w ramach systemu
rownowaznego czasu pracy (heures d’équivalence));

ii) Kierowcy pokonujacy kroétkie dystanse: 39 godzin
(35 godzin plus 4 godziny w ramach systemu
réwnowaznego czasu pracy (heures d’équivalence));

b) Maksymalny czas pracy:

i) Kierowcy pokonujacy dilugie dystanse: 10 godzin dzien-
nie (z mozliwoscia przedluzenia do 12 godzin raz
w tygodniu), 56 godzin tygodniowo;

ii) Kierowcy pokonujacy krdtkie dystanse: 10 godzin dzien-
nie (z mozliwoscia przedluzenia do 12 godzin raz
w tygodniu), 52 godziny tygodniowo.

2) Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych
rekompensata finansowa
a) Kierowcy pokonujacy dlugie dystanse:

1)  Godziny w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy
(heures d’équivalence) (od 36 do 43 godzin tygodniowo
lub od 152 do 186 godzin miesiecznie): +25%;

i) Godziny nadliczbowe (powyzej 43 godzin tygodniowo
lub 186 godzin miesiecznie): +50%;

b) Kierowcy pokonujacy krotkie dystanse:

i) Godziny w ramach systemu réwnowaznego
czasu pracy (heures d’équivalence) (od 36 do
39 godzin tygodniowo lub od 152 do 169 godzin
miesiecznie): +25%;

ii) Godziny nadliczbowe (od 40 do 43 godzin tygod-
niowo lub od 169 do 186 godzin miesigcznie): +25%;

iii) Godziny nadliczbowe (powyzej 43 godzin tygodniowo
lub 186 godzin miesiecznie): +50%.
3) Rekompensata za prace w godzinach nadliczbhowych
-rekompensata kwartalna w postaci czasu wolnego
a) Godziny nadliczbowe od 41 do 79 godzin: 1 dzieri wolny;
b) Godziny nadliczbowe od 80 do 108 godzin: 1,5 dnia wolnego;
¢) Godziny nadliczbowe powyzej 108 godzin: 2,5 dnia wolnego.
4) Urlop wypoczynkowy
W wymiarze 2,5 dnia miesiecznie, tj. 30 dni rocznie.
5) Francuskie $wieta panstwowe

We Francji istnieje 11 $wiat panstwowych, lecz tylko jedno z nich
jest obowiazkowo dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
(tj. dzienn 1 Maja — ,Swieto Pracy”). Pracodawca co roku decy-
duje o pieciu $wietach panstwowych, ktére sa dniami wolnymi
od pracy (jours fériés chomés).

Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéw

We Francji gléwnymi organami uprawnionymi do przeprowadza-
nia kontroli zatrudnienia kierowcow sg:

1) Inspektorzy ds. transportu ladowego

Interweniuja bezposrednio na drogach, kontrolujac kierowcéw
ciezaréwek i samochod6éw osobowych. Sprawdzaja czas pracy,
dokumenty kierowcoéw, stan techniczny pojazddéw, itp.
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2) Policja sowanie do transportu drogowego, sprawdzajac miedzy innyrrﬁ
zezwolenia administracyjne wymagane dla kierowcéw, mak-
symalny wymiar czasu pracy, warunki pracy, stan konserwacji
pojazdu, itp.

4) Inspektorzy ds. zabezpieczenia spolecznego

Kontroluja, bezposrednio w siedzibie pracodawcy, czy przestrze-
ga on zasad i uiszcza skladki na ubezpieczenie spoleczne.

Wspomaga prace inspektoréw transportu ladowego poprzez za-
trzymywanie pojazddéw i ulatwianie przeprowadzania kontroli.

3) Inspektorzy prawa pracy

Prowadza kontrole, bezpodrednio w siedzibie pracodawcy,
zgodno$ci praktyk pracodawcy z przepisami majacymi zasto-
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r/-.]':{inima]ne godzinne wynagrodzenie

NIEMCY
- * brutto (9,68-10 €);
. -'\ # Minimalne wynagrodzenie roczne;
* Wynagrodzenie minimalne; « Dodatki na wyzywienie:
* Dodatek wakacyjny w kwocie 14,00 € a),zwykly” dodatek na wyzywienie (13,32 €);
brutto za kazdy dzien urlopu; hiwyiywienie nocne (7,98 €);
+ Dodatek na Swieta Bozego Narodzenia cidodatek z tytulu dlugiej podragy (42,60 € -
w wysokosei (30-10% miesigcznego jeden posilek, jedna noc poza domem; 55,92 € -
wynagrodzenia brutto); dwa posilki, jedna noc poza domem);
* Platnosci na poczet pracowniczych *Dodatek za prace w niedzielg (10,01€ - poniZej 3h,
systemow oszezednosciowych 23,28 € - powyizej 3h);
(vermigenswirksame Leistungen) *HRekompensata za prace w swigta panstwowe;
\_ﬂk. 15,00 € miesigcznie. _/’J \:_Dudatek za trudne warunki pogodowe;
l iy -
W.OCHS HISZPANIA
\ f:;_\"ynngmd.zeIﬂe podstawowe,

* Minimalne wynagrodzenie;

» Podwyiki z tytulu dlugosdci stazu pracy

* Trzynasta pensja (w wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia);

* Czternasta pensja (w wysokosci
miesigeznego wynagrodzenia),

¢ Dodatek uzupelniajacy dla pracownikdw
zatrudnionych po dniu 26 stycznia 2011 r.,
tew. E.ILR." (8,26 €-10.00 €);

* Ddszkodowanie z tytulu preemieszezania sie:
a) Lwrot kosztow podrady;
b) Zwrot kosztdw zakwaterowania
i wyiZywienia (sniadanie: 2,04 €; obiad: 25,47 €,
kolacja: 25,47 € nocne zakwaterowanie: 59,37 €);
) Zwrot innych kosztdw swigzanych z podrdia;
d) Odszkodowanie z tytulu przemieszezania
sig po terytorinm Whoch (21,80 € - 41,16 €);
e) Odszkodowanie z tytulu przemieszczania

# Dodatek z ukladu zhiorowego (135,90
- 320,87 € miesiecznie);

« Dodatek z tytulu ryzyka (10%
wynagrodzenia podstawowego
i dodatku z tytulu diugosci staiu pracy);

* Dodatek za prace w chlodni/mroZni
(65 € miesiecznie);

+ Dodatek z tytulu pracy w nocy (25%
wynagrodzenia podstawowego);

« Dodatek z tytulu diugosci stazu pracy
(5% wynagrodzenia podstawowego 2
tytulu dwuletniego staiu pracy i 10%
wynagrodzenia podstawowego z tytulu
piecioletniego staiu pracy);

* Dodatek za odbidr pienigedzy (9,19 €
miesiecznie);

* Dodatek na cele edukacyjne (44,97 €

Q_a kaide dziecko rocznie).

sie poza terytorium Wiloch (29,98 € - 60,49 €); ];]:I ['_lI f‘
f) Dodatkowe odszkodowanie (0,932 € =l=tilr
za kaidg godzing, za ktérg przysluguje CWynag:mrjzenie minimalne;
odszkodowanie z tytulu przemieszezania = Dodatek za prace w soboty, niedziele i $wieta;
przez okres od 18 do 24 godzin lub, sDodatek za prace zmianowa, dodatek za prace
kazdorazowo, za kazdg godzing w nocy, dodatek za dyiur;
odszkodowania z tytulu przemieszczania * Eko-czeki” (250 € rocznie);
sig naleinego w zwiazku z praca w nocy). _/ *Bony Eywieniowe (min. 2,09 € i max. 6,91 €
na hon fywieniowy);
s Dodatkowa pensja na koniec roku

\_(w wysokodci miesigeznego wynagrodzenia).  J

HOLANDIA

« Wynagrodzenie minimalne; N

+ Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (stawka godzinowa podwyiszona o 30%);

« Dodatek za prace zmianowsg (8,75-13,75% wynagrodzenia);
Dodatek za prace w soboty, niedziele i swigta (50-100% dodatkowo do stawki godzinowej); t‘

* Dodatek z tytulu jednorazowej jazdy w godzinach nocnych (2,66 € brutto za godzing
preyznawany jest #a jednorazows jazde w godzinach nocnych);

» Dodatek za prace £ materialami niebezpiecenymi (30,13 € za okres czterech tygodni i, i
odpowiednio, 32,73 € miesiecznie); -

* Dodatek za prace w chlodni/mroZni (30,13 € za okres czterech tygodni i, cdpowiednio,
32,73€ miesigcznie);

* Dodatek za dyiur (2,54 € brutto za godzing, prey maksymalnej kwocie 20,28 € za dyiur 9

\_ Z4-godzinny). S




Warunkizatrud ia Kferowcow w transporcie miedzynarodowym

reguluja, co do zagady, wloskie przepisy prawa pracy, ktére maja
zastosowanie rowitiez do pozostalych pracownikéw we Wloszech,
oraz nastepujace akty prawne:

1) Rozporzadzenie nr 561/2006/WE, dotyczace sek-
tora transportu;

2) wioski Dekret (decreto legislativo) nr 286/2005,
w sprawie regulacji i liberalizacji dzialalno$ci
transportowej;

3) wloski Dekret (decreto legge) nr 112/2008, w sprawie bezpieczen-
stwa drogowego i transportu

4) Ustawa nr 294/78, o krajowym rejestrze przedsiebiorstw tran-
sportowych;

5) wiloski Dekret (decreto legislativo) nr 234/2007, dotyczacy czasu
pracy kierowcéw;

6) wloski Dekret (decreto legislativo) nr 285/1992 — Kodeks Drogowy
(Codice della Strada).

W tej cze$ci opracowania UZP oznacza wloski uklad zbiorowy pra-
cy dla pracownikéw spélek z branzy logistycznej, transportowej
i przewoznicze;j.

Giéwne obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia

Niniejszy ustep oraz ustepy kolejne biorg pod uwage wynagrodzenie
i przepisy dotyczace wylacznie ,,sektora transportu” z wylaczeniem
kwestii odnoszacych sie do ,;sektora logistyki” (mimo, iz UZP regu-
luje réwniez takie kwestie). Pracownicy na stanowiskach kierow-
niczych (,executives”), pracownicy fizyczni wyzszego szczebla
(,higher blue collars”) oraz pracownicy umystowi wyzszego szczebla
(,upper white collars”) nie sg brani w niniejszym opracowaniu
pod uwage, albowiem powyzsze stanowiska z reguly nie maja
zastosowania w dziatalnosci kierowcow.

Obowiazkowe skladniki wynagrodzenia sa nastepujace:

1) Minimalne kwoty wynagrodzenia podstawowego prze-
widziane w UZP

0d 1 246,35 € (Poziom 6]) do 1 642,37 € (Poziom 3S).
2) PodwyzKi z tytulu dlugosci stazu pracy

a) Liczba podwyzek: pie¢ podwyzek, jedna co dwa lata zatrud-
nienia u danego pracodawcy;

b) kwota kazdej z podwyzek: od 20,66 € (Poziom 6) do 24,79 €
(Poziom 3S).

3) Dodatek uzupelniajacy dla pracownikéw zatrudnionych
po dniu 26 stycznia 2011 r., tzw. ,,E.D.R.” (’Elemento Distinto
della Retribuzione):

a) Uprawnienie: nalezny wylgcznie pracownikom zatrudnionym
po dniu 26 stycznia 2011 r.;

b) Kwoty: od 8,26 € (Poziom 6) do 10,00 € (Poziom 3S).
4) Odszkodowanie z tytulu przemieszczania sie:
a) Zwrot kosztéw podrdézy;

b) Zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, w ramach
nastepujacych limitéw:

i) $niadanie: 2,04 €;
ii) obiad: 25,47 €;
iii) kolacja: 25,47 €;
iv) nocne zakwaterowanie: 59,37 €;
¢) Zwrot innych kosztéw zwigzanych z podrézg;

d) Odszkodowanie z tytulu przemieszczania si¢ po terytorium
Wtoch:

1) przez okres od 6 do 12 godzin: 21,80 €;
ii) przez okres od 12 do 18 godzin: 33,02 €;
iii) przez okres od 18 do 24 godzin: 41,16 €;

Odszkodowanie z tytulu przemieszczania sie poza terytorium
Wtoch:

i) przez okres od 6 do 12 godzin: 29,98 €;
ii) przez okres od 12 do 18 godzin: 43,05 €;
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iii) przez okres od 18 do 24 godzin: 60,49 €;

f) Kierowcy uprawnieni do odszkodowania z tytulu prze-
mieszczania sie sg dodatkowo uprawnieni do odszkodowa-
nia w wysokosci 0,932 € na kazda godzine odszkodowania
z tytulu przemieszczania sie przez okres od 18 do 24 godzin
lub, kazdorazowo, za kazda godzine odszkodowania z tytulu

przemieszczania sie naleznego w zwigzku z praca

W nocy.

5) Trzynasta pensja (,Trzynastka”)

Réwna miesiecznemu wynagrodzeniu i wypla-
cana 16 grudnia kazdego roku.

6) Czternasta pensja (,Czternastka”)

Réwna miesiecznemu wynagrodzeniu i wyplacana w ciggu
pierwszych 10 dni lipca kazdego roku.

Podstawowe warunki zatrudnienia
Podstawowe obowigzkowe warunki zatrudnienia s nastepujace:

1) Urlop wypoczynkowy

W  wymiarze 22 dni roboczych rocznie w przypadku
pieciodniowego tygodnia pracy oraz w wymiarze 26 dni robo-
czych rocznie w przypadku sze$ciodniowego tygodnia pracy.
2) Liczba swiat panstwowych
Pracownikom przystuguje 13 platnych dni wolnych od pracy.
Swieto ku czci lokalnego Swietego Patrona (Festa Patronale)
moze zostac¢ zastagpione 10 godzinami platnego urlopu w skali
roku. W miejsce zniesionych $wiat, pracownikom przystuguja
4 partie oSmiogodzinnego urlopu platnego.
Czas pracy ,pracownikow podrézujacych” (kierowcow)
Tygodniowy limit czasu pracy: 39 godzin tygodniowo,
z maksymalng $rednig 48 godzin tygodniowo, ktéra moze zosta¢
podwyzszona do 60 godzin tygodniowo wylacznie w sytuacji,
gdy Srednia liczba godzin w okresie 6 miesiecy nie przekracza
48 godzin tygodniowo.

4) Wzrost wynagrodzenia z tytulu nadgodzin i innych szczegd6l-
nych okreséw pracy

UZP przewiduje rézny procentowy wzrost wynagrodzenia
w zalezno$ci od dnia i okresu, w ktérym praca jest wykonywana.
W zwiazku z powyzszym:
a) praca w niedziele z odpoczynkiem wyréwnawczym:

i) praca w dzien: 20% stawki godzinowej;

ii) praca w nocy: 50% stawki godzinowej;
b) praca w $wieta panstwowe: 50% stawki godzinowej;
¢) praca w godzinach nadliczbowych:

i) praca w godzinach nadliczhowych w dzien: 30% stawki
godzinowej;

ii) praca w godzinach nadliczbowych w ciggu dnia
w sobote (w przypadku tygodnia pracy od poniedziatku
dopiatku)lubwponiedzialek (wprzypadkutygodniapracy
od wtorku do soboty): 50% stawki godzinowej;

iii) praca w godzinach nadliczbowych w nocy: 50% stawki
godzinowej;

iv) praca w godzinach nadliczbowych w ciggu dnia w §wieto
panstwowe: 65% stawki godzinowej;

v) praca w godzinach nadliczbowych w nocy w dni
$wiateczne: 75% stawki godzinowe;j.

Liczba nadgodzin nie moze przekroczy¢ 165 godzin w skali
roku, 2 godzin dziennie i 12 godzin tygodniowo.

d) praca w godzinach nocnych:
1) 15% stawki godzinowej, w przypadku pracy zmianowej;
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ii) 25% stawki godzinowej, w przypadku braku pracy zmianowe;j.
5) Minimalne okresy odpoczynku

a) Zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia 561/2006/WE, po okre-
sie prowadzenia pojazdu trwajacym cztery i pdt godziny,
kierowcy przystuguje ciggla przerwa trwajgca co najmniej
czterdziesci pie¢ minut. Przerwe te moze zastapi¢ przerwa
dlugosci co najmniej 15 minut, po ktdérej nastapi przerwa
dilugosci co najmniej 30 minut;



b) Zgodnie z art. 5 wloskiego Dekretu nr 234/2007, ciagly
czas pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin bez przerwy.
Czas pracy musi zosta¢ przerwany okresem odpoczynku
o dlugosci przynajmniej 30 minut w przypadku czasu
pracy od 6 do 9 godzin, oraz przynajmniej 45 minut,
jezeli liczba przepracowanych godzin przekracza

9 godzin. Okresy odpoczynku moga by¢ podzielone
na przerwy nie krétsze niz 15 minut kazda.

Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéw

We Wiloszech organami uprawnionymi do przeprowadzania kon-
troli kierowcéw w transporcie miedzynarodowym, w tym kwestii
zwigzanych z zatrudnieniem, sa w szczegolnosci:

1) tzw. , Direzione Territotoriale del Lavoro” i ,Ispettorato Nazionale
del Lavoro”;

2) tzw. ,,INPS” (tj. wloski ZUS);
3) tzw. ,INAIL” (tj. wloski Instytut ds. wypadkéw w miejscu pracy);

4) policja i organy podatkowe (tj. ,Polizia Stradale”, ,Vigili Urbani”,
»,Guardia di finanza”, ,Carabinieri”, itp.).
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owe akty prawne i/lub uktady zbiorowe pracy
regulujagce warunki zatrudnienia kierowcéw
w transporcie miedzynarodowym.

Hiszpanska Ustawa o Statusie Pra-
cownikéw (,USP”) ma zastosowanie
do podmiotéw nieobjetych regulacjami
zadnego z nizej wymienionych ukladéw
zbiorowych pracy (UZP). Ponadto, prze-
pisy szczegdlne dotyczace czasu pracy
i odpoczynku pracownikéw tego sektora zawieraja dodat-
kowo:

1) Hiszpanski Dekret Krélewski nr 1561/1995, z dnia 21 wrze$nia
1995 r., oraz

2) Rozporzadzenie 561/2006/WE z dnia 15 marca 2006 r.

Istnieje rowniez krajowy UZP regulujacy warunki zatru-
dniania przez podmioty, ktérych dzialalno$¢ koncentruje
sie na transporcie drogowym towarow (tzw. ,Il Acuerdo gene-
ral para las empresas de transporte de mercancias por car-
retera”).

Co wiecej, istnieje szereg lokalnie obowigzujgcych UZP
(np. w Katalonii) majgcych zastosowanie do spéiek lub
zakladéw, ktérychsiedzibalubpodmiotkontrolujacymieszcza
sie w takim miejscu.

Niniejszy raport zawiera zasadniczo odniesienia do przepiséw
krajowego UZP, za$§ wszelkie odniesienia do lokalnego UZP
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PO REWIZJII DYRERTYWY

dotycza UZP majacego zastosowanie w prowincji Barcelony.

Gtéwne obowigzkowe sktadniki
wynagrodzenia

Zgodnie z art. 19-4 UZP dla prowincji

Barcelony, wynagrodzenie powinno
sktada¢ sie przynajmniej z nastepujacych
sktadnikéw:

1) Wynagrodzenie podstawowe

0d 575,70 € (Grupa Zawodowa IV) do 1 805,98 € (Grupa
Zawodowa I) miesiecznie

2) Dodatek UZP

0d 135,90 € (Grupa Zawodowa IV) do 320,87 € (Grupa Zawo-
dowa I) miesiecznie.

Wysoko$¢ powyzszych dwéch sktadnikéw wynagrodzenia
ustalana jest co roku w UZP i jest zalezna od Grupy Zawo-
dowej, do ktdérej nalezy dany pracownik. Najnowsze sche-
maty wynagrodzenia majgce zastosowanie do tego UZP
zostaly opublikowane w 2010 r. i pozostajag w mocy.

UZP przewiduje réwniez ponizsze skladniki wynagrodze-
nia (do ktérych wyplaty pracodawca nie jest zobowigzany
z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik spelnia okreslone
wymogi tam ustalone):

1



ek z tytulu ryzyka

Na dodatek ten sklada sie¢ 10% wynagrodzenia podsta-
wowego i dodatku z tytulu dlugo$ci stazu pracy.

4) Dodatek za prace w chlodni/mrozni
65 € miesiecznie.

5) Dodatek z tytulu pracy w nocy
25% wynagrodzenia podstawowego.

6) Dodatek z tytulu dlugosci stazu pracy

5% wynagrodzenia podstawowego z tytulu dwuletniego
stazu pracy i 10% wynagrodzenia podstawowego z tytulu
piecioletniego stazu pracy.

7) Dodatek za odbiér pieniedzy

Celem niniejszego dodatku jest wynagrodzenie pra-
cownikéw, ktédrych obowiazki pracownicze polegaja czesto
na odbiorze pieniedzy. Wynosi on 9,19 € miesiecznie.
8) Dodatek na cele edukacyjne
44,97 € na kazde dziecko rocznie.
Ponadto, UZP ustala rowniez kwote zwrotu wydatkow ponie-
sionych przez pracownika zobowigzanego do wykonywania

obowiazkéw zawodowych poza swoim stalym miejscem
zamieszkania.

Podstawowe warunki zatrudnienia

Podstawowe warunki zatrudnienia
dzialalnos$ci sa nastepujace:

1) Czas pracy

Zgodnie z UZP obowigzujagcym w prowincji Barcelony,
maksymalny czas pracy wynosi 39 godzin i 30 minut
tygodniowo. Pracodawca moze uzgodnié¢ z pracownikiem
lub pracownikami przedluzenie tygodniowego czasu pracy
do 40 godzin.

2) Limit pracy w godzinach nadliczbowych

Zastosowanie ma przewidziana w USP zasada ogodlna
maksymalnego wymiaru 80 godzin rocznie pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

3) Urlop wypoczynkowy
30 dni kalendarzowych rocznie.
4) Czas odpoczynku

Zastosowanie maja przepisy art. 7 do 9 Rozporzadzenia
nr 561/2006/WE, tj. zasadniczo:

a) Po okresie prowadzenia pojazdu trwajacym cztery
i pél godziny kierowcy przystuguje ciagla przerwa
trwajaca co najmniej czterdziesci pie¢ minut, chyba
ze kierowca rozpoczyna okres odpoczynku. Przerwe
te moze zastapi¢ przerwa dlugosci co najmniej

dla tego sektora

15 minut, poktérejnastapiprzerwa dlugos$ciconajmniej
spos6b,

30 minut, rozlozone w czasie w taki

aby zachowac¢ zgodno$¢ z przepisami akapitu pierwszego.

b) W kazdym 24-godzinnym okresie po uplywie poprzed-
niego dziennego okresu odpoczynku lub tygodniowego
okresu odpoczynku, kierowca musi wykorzystac kolejny
dzienny okres odpoczynku.

¢) W ciggu dwdch kolejnych tygodni kierowca wykorzy-
stuje co najmniej:
i) dwaregularne tygodniowe okresy odpoczynku, lub

ii) jeden regularny tygodniowy okres odpoczynku
i jeden skrdécony tygodniowy okres odpoczynku
trwajacy co najmniej 24 godziny. Skrdécenie
to nalezy jednak skompensowaé¢ réwnowaznym
odpoczynkiem wykorzystanym jednorazowo
przed koncem trzeciego tygodnia nastepujacego
po danym tygodniu;

iii) odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata
za skrécony tygodniowy okres odpoczynku wyko-
rzystuje sie lacznie z innym okresem odpoczynku
trwajacym co najmniej dziewie¢ godzin.

Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéw

Z uwagi na domniemanie, ze stosunek wigzacy pracodawce
i kierowce ma charakter stosunku pracy, Inspekcja Pracy
i Zabezpieczenia Spolecznego jest uprawniona do przepro-
wadzania na terytorium Hiszpanii wszelkiego rodzaju kon-
troli przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego.

Ponadto, hiszpanska policja ma prawo kontrolowaé towary
transportowane przez kierowce. Kontrola taka moze réwniez
dotyczy¢ kwestii imigracyjnych. Istnieje ré6wniez mozliwo$¢
przeprowadzenia transgranicznej inspekcji (Inspekcja
ds. Zabezpieczenia Spolecznego wraz z Inspekcja Pracy/Imigracji)
przykladowo w przypadku wykrycia przez Inspekcje ds. Za-
bezpieczenia Spolecznego naruszenia hiszpanskiego prawa
imigracyjnego przez pracodawce/kierowce.

Dlugos$¢ postepowania kontrolnego zalezy od jego charakte-
ruiorganu, ktdéry je prowadzi. Przykladowo, Inspekcja Pracy
moze trwacé ok. 5-6 miesiecy od wszczecia do zakonczenia
(nie uwzgledniajac ewentualnego postepowania sadowego).

{ 1)
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prawne i/lub uktady zbiorowe pracy (UZP) regulujace
dnienia kierowcéw w transporcie miedzynarodowym.

wo pracy charakteryzuje sie znacznym rozdrobnieniem,
W ZWig czym pracownicy sektora transportowego objeci sg szeregiem
Pprzepiséw zaréwno na poziomie krajowym (akty prawne), jak i na poziomie
branzowym.

Najwazniejsze krajowe przepisy prawa pracy regulujace warunki zatrudnie-
nia zawarte sa w nastepujacych aktach prawnych:

1) Ustawa z dnia 3 lipca 1978 r. dotyczaca umdw o prace;

2) Prawo Pracy z dnia 16 marca 1971 r.;

3) Ustawa z dnia 12 kwietnia 1965 r. 0 ochronie wynagrodzenia pracownikéw;
4) Ujednolicona ustawa o urlopie wypoczynkowym z dnia 28 czerwca 1971r.
Do najbardziej istotmych ukladéw zbiorowych pracy (UZP) regulujacych
warunki zatrudnienia w branzy transportowej naleza:

1) UZP z dnia 7 marca 2016 r. dotyczacy warunkéw wynagrodzenia;

2) UZP z dnia 7 wrze$nia 2009 r. dotyczacy czasu pracy;

3) UZP z dnia 30 czerwca 2015 r. dotyczacy urlopéw wakacyjnych,
nieobecnosci krétkoterminowych i regionalnych dni wolnych od pracy.

Gléwne obowigzkowe skiadniki wynagrodzenia

Do obowiazkowych skladnikéw wynagrodzenia naleza:

1) Wynagrodzenie minimalne
W  zaleznosci od poziomu zaszeregowania
i dhugosci stazu pracy pracownika (minimalnie
1874,21 €-poziom 11i0lat stazu pracy i maksymal- l l
nie 4 374,50 € - poziom 8145 lat stazu pracy).

2) Dodatek za prace w soboty, niedziele i Swieta, dodatek za prace
zmianowa, dodatek za prace w nocy, dodatek za dyzur

Ustalane na poziomie pracodawcy.
3) ,Eko-czeki”

»~Eko-czeki” sa przyznawane na kwote 250 € rocznie i moga by¢ wyko-
rzystywane na zakup przyjaznych dla Srodowiska produktéw.

4) Bony zywieniowe
Doplata przez pracodawce minimum 2,09 € i maximum 6,91 € na bon
Zywieniowy.

5) Dodatkowa pensja na koniec roku (,trzynastka”)
W wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Podstawowe warunki zatrudnienia
Podstawowe warunki zatrudnienia sa nastepujace:
1) Czas pracy
a)Normalny czas pracy: 37 godzin tygodniowo, zasadniczo
od poniedzialku do piatku,
b) Nadgodziny: wszelka praca wykonywana w godzinach powyzej
9 godzin dziennie i 39 godzin tygodniowo uprawnia do wyna-
grodzenia z tytutu nadgodzin (dodatek w wysokosci 50% lub 100%
(za prace w niedziele i/lub $wieta);

DORUMIENT
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¢) Odpoczynek wyréwnawczy: praca w godzinach nadliczbowych
wymaga rekompensaty w postaci odpoczynku wyréwnawczego.
Maksymalna liczba nadgodzin w danym okresie referencyjnym
(zazwyczaj kwartal) to 78 godzin.

2) Swieta panstwowe
10 dni w roku.

3) Nieobecnosci krétkoterminowe
Pracownicy maja prawo do nieobecnosci w pracy z powodu wydarzen
rodzinnych lub zobowigzan obywatelskich, takich jak $lub, narodziny
dziecka, Smierc¢ czlonka rodziny, stawiennictwo w sadzie.

4) Urlop wypoczynkowy
W wymiarze 20 dni rocznie (w przypadku pracy na pelen etat).

5) Dodatkowe dni urlopu

Jeden dodatkowy dzien urlopu na kazde 12 miesiecy stazu pracy
u danego pracodawcy.

6) Dodatkowe dni urlopu ze wzgledu na staz pracy
Jeden dodatkowy dzien urlopu na kazde 5 lat stazu pracy.

Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéw

W Belgii gléwnymi organami uprawnionymi
do przeprowadzania inspekcji zatrudnienia kierow-
cOW sg:

1) Inspektorat Spoleczny Federalnej Shuzby Pub-

) licznej (FPS) ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
43-26.67 /I spotecanego
Odpowiedzialny za monitorowanie zgodnosci
Z prawem pracy.

2) Inspektorat Spoleczny Federalnej Stuzby Publicznej (FPS) ds. Zabez-

pieczenia Spolecznego

Odpowiedzialny za monitorowanie zgodnosci z prawem zabezpieczenia

spolecznego.

Dzial Kontroli Krajowego Urzedu Ubezpieczen Spolecznych (ONSS)

Odpowiedzialny za kontrole o$wiadczen w zakresie pracy i wynagrodze-

nia.

4) Dzial Kontroli Krajowego Urzedu ds. Zatrudnienia (RVA)
Odpowiedzialny za kontrole o$wiadczen pracownikéw w zakresie pozo-
stawania na bezrobociu, przerw w karierze zawodowej oraz pobierania
zasilku z tytulu wezedniejszego przejécia na emeryture (SWT).

5) Dzial Kontroli Krajowego Instytutu ds. Ubezpieczenia Zdrowotnego
i Os6b Niepelnosprawnych
Odpowiedzialny za kontrole naduzy¢ i oszustw ubezpieczeniowych.

6) Organy kontroli na poziomie gmin i regionéw
Odpowiedzialne za przestrzeganie zgodnosci z lokalnymi prawami
z zakresu zabezpieczenia spolecznego, w tym, miedzy innymi, kontrole
zezwolen na prace cudzoziemcow.

3
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NDIA

e akty prawne i/lub uktady zbiorowe pracy (UZP)
e warunki zatrudnienia kierowcéw w transporcie
narodowym.

alista przedstawia najwazniejsze akty prawne i uklady zbio-

1) Ksiega 7 holenderskiego Kodeksu cywilnego (Burgerlijk
Wetboek, BW);

2) Ustawa o warunkach pracy (Arbeidsomstandighedenwet,
Arbowet);

3) Ustawa dotyczaca wigzacego i niewigzacego charakteru
postanowien ukladdéw zbiorowych pracy (Wet op het algemeen
verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen
van collectieve arbeidsovereenkomsten, Wet AVV);

4) Ustawa o czasie pracy (Arbeidstijdenwet, ATW);

5) Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu i minimalnym dodatku
urlopowym (Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag,
WML);

6) Ustawa o przeciwdzialaniu fikcyjnym kon-
strukcjom na rynku pracy (Wet aanpak
schijnconstructies, WAS);

7) Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw dele-
gowanych w UE (Wet arbeidsvoorwaarden

gedetacheerde werknemers in de EU,
Wagweu);

8) Ustawa o pracy cudzoziemcow (Wet arbeid vreemdelingen,
Wav);

9) Ustawa o alokacji pracownikéw przez posrednikéw
(Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs, WAADI);

10) Ustawa o transporcie drogowym towardéw (Wet wegvervoer
goederen, WWG);

11) Ustawa o ukladach zbiorowych pracy (Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst, WCAO);

12) Uklad zbiorowy pracy dla branzy transportu drogowego towaréw
1 wynajmu zurawi samochodowych (CAO Beroepsgoederenvervoer
over de weg en de verhuur van mobiele kranen).

Istnieje réwniez okolo trzydziestu innych powigzanych aktow
prawnych, aktéw wykonawczych i ukladéw zbiorowych pracy
(UZP).

Gtéwne obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia
Do obowigzkowych sktadnikéw wynagrodzenia naleza:
1) Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie oparte na kategorii zaszeregowania danego
stanowiska odnosi sie¢ do pracy wykonywanej przez 160 go-
dzin w okresie czterotygodniowym lub do 174 godzin pracy.
Wynagrodzenie obliczane jest na podstawie ,taryfikatora ptac”.
Z chwilg zatrudnienia, wynagrodzenie pracownika ustalane jest
w oparciu o tabele plac i kategorie zaszeregowania, do ktdrej
mozna zakwalifikowaé jego stanowisko. Pracodawca moze
podja¢ decyzje o zakwalifikowaniu pracownika do nizszej lub
wyzszej kategorii zaszeregowania. Jezeli stanowisko pracowni-
ka kwalifikuje go do poziomu plac/kategorii zaszeregowania
A0 (najnizszy poziom plac/kategoria zaszeregowania), otrzyma
on wynagrodzenie w wysokos$ci 9,96 € brutto na godzine. Jezeli
z kolei pracownik objety jest poziomem plac/kategorig zaszere-
gowania H9 (najwyzszy poziom plac/kategoria zaszeregowania),
otrzyma on wynagrodzenie w kwocie 19,86 € brutto na godzine.

2) Dodatek za prace w godzinach nadliczhowych

Nadgodziny rozliczane s3 wedlug stawki godzinowej
podwyzszonej o 30%.
3) Dodatek za prace zmianowa

Jezeli pracownik wykonuje prace zmianowa (w systemie rotacyj-
nym zgodnie z harmonogramem dyzZurdw), otrzyma on:

a) w przypadku harmonogramu przewidujacego prace na dwie
zmiany, z wczesng zmiang rozpoczynajaca sie o 5 rano i pézna
zmiang, nie bedaca jednakze zmiang nocng, rozpoczynajaca
sie o lub po godzinie 14:00 dodatek w wysokos$ci 8,75% wyna-
grodzenia przystugujacego mu zgodnie z kategorig zaszere-
gowania;
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PLACA
£9.96-19.86/h

b) w przypadku harmonogramu przewidujacego prace na dwie
zmiany, ze zmiang dzienng i zmiana nocna rozpoczynajaca
sie o lub po 22 lub konczaca sie po 2 nad ranem: dodatek
w  wysokosci 11,25% wynagrodzenia przystugujacego
mu zgodnie z kategoria zaszeregowania;

¢) w przypadku harmonogramu przewidujgcego prace na trzy
lub wiecej zmian: dodatek w wysokosci 13,75% wynagrodze-
nia przystugujacego mu zgodnie z kategoria zaszeregowania.

4) Dodatek za prace w soboty, niedziele i Swieta

Pracownik jest uprawniony do rekompensaty za godziny
przepracowane w sobote (50%), niedziele (100%) i $wieta
panstwowe (100%), doliczanej do stawki godzinowe;j.

5) Dodatek z tytulu jednorazowej jazdy w godzinach nocnych

Dodatek w wysokos$ci 2,66 € brutto za godzine przyznawany

jest za jednorazowaq jazde w godzinach nocnych, tj. pomiedzy

20 a 4 rano. W przypadku zbiegu dodatku z tytulu jednorazowe;j

jazdy w godzinach nocnych z dodatkiem za prace zmianowa,

pracownikowi zostanie wyplacony wylacznie dodatek za prace
zmianowa.

6) Dodatek za prace z materialami niebezpiecz-
nymi

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek brutto
w maksymalnej wysokosci 30,13 € za okres czte-
rech tygodni i, odpowiednio, 32,73 € miesiecznie
pracownikom zajmujacym sie obstuga towarow, ktére stwarzaja
zagrozenie dla zdrowia i/lub moga powodowac znaczne zanie-
czyszczenie

7) Dodatek za prace w chlodni/mrozni

Dodatek brutto w wysokosci 30,13 € za okres czterech tygodni
i, odpowiednio, 32,73 € miesiecznie, przyznawany jest za wyko-
nywanie pracy w chlodniach/mrozniach.

8) Dodatek za dyzur

Pracownik, ktory otrzymal polecenie pozostawania do dyspozycji
pracodawcy uprawniony jest do nastepujacych dodatkéw
za godziny pozostawania w gotowosci do pracy: 2,54 € brutto
za godzing, przy maksymalnej kwocie 20,28 € za dyzur 24-godzinny.

Ponadto, UZP przewiduje dodatek pobytowy. W zaleznosci
od tego, czy dotyczy on zamieszkania/zakwaterowania, jego
przyznanie moze by¢ obowigzkowe lub nie. Do nieobowigzkowych
skladnikow wynagrodzenia nalezg $wiadczenia z tytulu
uzupekiajacych zakladowych systemoéw emerytalnych, ustawowe
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego oraz dodatki zwigzane
z kosztami oddelegowania takimi jak koszty podrdzy, zakwatero-
wania czy wyzywienia (Art. 2 (6) (c) Ustawy dotyczacej wigzacego
iniewigzacego charakteru postanowien ukladéw zbiorowych pracy
(Wet AVV)).

Podstawowe warunki zatrudnienia
Podstawowe warunki zatrudnienia sg nastepujace:
1) Czas pracy

a) Pracodawca ma obowiazek zorganizowa¢ prace w taki
spos6b, aby pracownik nie pracowal przez wiecej niz
60 godzin tygodniowo i nie wiecej niz $rednio 48 tygodniowo

w okresie 26 tygodniowym. Nadgodziny rozumiane sg jako

godziny przepracowane, w dniach innych niz sobota czy

niedziela, powyzej limitu 40-godzinnego tygodnia pracy.

Nieistnieja zadne ograniczenia dziennego czasu pracy kierow-

c6w w transporcie miedzynarodowym.

Nadgodziny zaokraglane sa do pét godziny, przy czym nadgodziny

ponizej 15 minut nie sa brane pod uwage na potrzeby rekompen-

saty z tytutu nadgodzin. W przypadku korzystania z komputera
pokladowego, nadgodziny nie podlegaja zaokragleniu. Zgodnie

z UZP, zasady te nie dotycza jednakze:

i)  pracownikéw uprawnionych na podstawie pisemnej umowy
do wydawania innym pracownikom polecenia wykony-
wania pracy w godzinach nadliczbowych;

ii) nadgodzin bedacych wynikiem opdznienia w transporcie,
chyba ze takie op6znienie nie bylo spowodowane wing ani
dzialaniem pracownika i wynioslo nie wiecej niz 15 minut;

iii) nadgodzin narostych z winy lub w wyniku dzialania pra-
cownika.

b
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¢) Nocna zmiana obejmuje godziny pracy pomiedzy 18-19, w zalezno$ci od wieku i dlugosci stazu pracy.
a 6-7 rano. 4) Swieta panstwowe i dni ustawowo wolne od pracy
d) Pracownik w wieku 50 lat lub starszy nie moze byc Niedziele i powszechnie uznawane $wieta chrzescijanskie
zobowiazany do pracy w godzinach nadliczbowych powyzej i panstwowe sa dniami wolnymi od pracy, chyba ze charakter
limitu 12,5 godziny tygodniowo. Niemniej jednak, pracownik dzialalnosci lub interesy pracodawcy wymagaja $wiadczenia
taki nie moze egzekwowac powyzszej zasady odmawiajac pracy w takie dni. Do powszechnie uznawanych $wiat
wykonywania pracy. Jezeli interes pracodawcy wymaga pra- chrzescijariskich nalezg: Nowy Rok, Poniedziatek Wielkanocny,
cy w godzinach nadliczbowych powyzej 12,5 godzin tygod- Wniebowstapienie, Zielone Swiatki, Boze Narodzenie i drugi
niowo, takie dodatkowe godziny nadliczbowe powinny zosta¢ dzien S$wiat Bozego Narodzenia. Swietem panstwowym jest
uwzglednione w limicie godzin nadliczbowych z kolejnego dzien Urodzin Kréla oraz ewentualnie inny pelnoptatny dzien
tygodnia, w taki sposob, aby na przestrzeni dwoch tygodni wolny od pracy, jaki moze zosta¢ ustanowiony przez rzad.
osiggnac czas pracy w wymiarze maksymalnie 105 godzin. Co pigé lat, 5 maja, obchodzone jest §wieto wyzwolenia (w latach
2) Przerwy i okresy odpoczynku konczacych sie na 0 lub 5). Obchody Urodzin Kroéla regulowane
a) 30 minut za okres pracy od 4,5 do 7,5 godz.; sa Dekretem Krolewskim.
b) 60 minut za okres pracy od 7,5 do 10,5 godz.; Organy uprawnione do kontroli zatrudnienia kierowcéw
¢) 90 minut za okres pracy od 10,5 do 13,5 godz.; W Holandii, gléwnymi organami uprawnionymi do przeprowadzania
d) 120 minut za okres pracy od 13,5 do 16,5 godz.; inspekcji zatrudnienia kierowcéw sa:
e) 150 minut za okres pracy powyzej 16,5 godz. 1) Inspekcja Spraw Spolecznych Ministerstwa Spraw Spolecznych
3) Urlop wypoczynkowy i Zatrudnienia (Inspectie SZW);

Przyznanie urlopu wypoczynkowego nastepuje na podsta- 2) Inspekcja ds. Srodowiska i Transportu (Inspectie ILT);

wie dlugosci stazu pracy lub wieku, przy czym dokonuje 3) Krajowa i Miedzynarodowa Organizacja Transportu Drogowego
sie wyboru opcji dajacej najwyzsza liczbe dni urlopu. Wymiar (NIWO), oraz

urlopu przystugujacego pracownikowi waha sig od 24 do 29 dni, 4 Urzad ds. Imigracji i Naturalizacji (IND).
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+ Inspektorzy ds. transportu ladowego

* Policja

* Inspektorzy prawa pracy

* Inspektorzy ds. zabezpieczenia spolecznego

» Organy celne (Zoll)

+ Urzgd ds. ubezpieczen emerytalnych
(Deutsche Rentenversicherung)

* Organy podatkowe (Finanzamter)
+ Federalny Urzad Transportu Towarowego

(Bundesamt fir Guterkraftverkehr, BAG)
* Policja patrolujaca autostrady (Autobahnpolizei)

=1 2T/
WEOCHY BELGIA

Q Q,

A\

+ Inspektorat Spoleczny Federalnej Sluzby Publicznej (FPS]
ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spolecznego

« tzw, Direzione Territotoriale del Lavoro” i
LIspettorato Nazionale del Lavoro”

* tzw, INPS” (tj. wloski ZUS) * Inspektorat Spoleczny Federalnej Sluzby Publicznej (FPS]
= tzw. JINAIL” (tj. wloski Instytut ds. wypadkow ds. Zabezpieczenia Spolecznego
« Dzial Kontroli Krajowego Urzedu Ubezpieczen

w migjscu pracy)
« Policja i organy podatkowe (tj. ,Polizia Spolecznych (ONSS)

stradale”, ,Vigili Urbani”, ,Guardia di finanza”, + Dzial Kontroli Krajowego Urzedu ds. Zatrudnienia (RVA)
» Dzial Kontroli Krajowego Instytutu ds. Ubezpieczenia

Zdrowotnego i Osdb Niepelnosprawnych
+ Organy kontroli na poziomie gmin i regionow

wCarabinieri”, itp.)

HOLANDIA
@ HISZPANIL

A Q

A\

* Inspekcja Spraw Spolecznych Ministerstwa
Spraw Spolecznych i Zatrudnienia (Inspectie SZW)
* Inspekcja ds. Srodowiska i Transportu (Inspectie ILT)
* Krajowa i Migdzynarodowa Organizacja Transportu
Drogowego (NIWO)
« Urzad ds. Imigracji i Naturalizacji (IND)

+ Inspekcja Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego
+ Policja

Brak jasnych i oficjalnie zatwierdzonych przepiséw dotyczacych zatrudniania pracownika za granicg podlegajacego jurysdykcji danego
kraju, obejmujacych w szczegélnosci zasady wynagrodzenia, stwarza sytuacje, w ktérej pracodawca ponosi ryzyko kar finansowych. Nalezy
nadmieni¢, ze sankcje administracyjne i kary finansowe naktadane na pracodawce mogg siega¢ 500 000 euro. Moze to prowadzi¢ nawet
do czasowego zawieszenia dziatalnosci na terenie danego kraju. Zagraniczny pracodawca bedzie zawiadamiany o prawidtowym wypetnianiu
obowigzkdéw pracownika podlegajgcego danej jurysdykcji podczas oficjalnej kontroli przeprowadzanej przez odpowiednie organy.
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Prawo obowigzujgce w panstwach cztonkowskich UE jest bardzo zréznicowane. Brak
wytaczenia sektora transportu doprowadzi do nieproporcjonalnych obcigzen administra-
cyjnych dla przedsiebiorstw transportowych, ktére ze wzgledu na charakter ich dziatalnosci,
prowadzg jg réwnoczesnie w kilku lub kilkunastu panstwach cztonkowskich UE.

Rynek transportu drogowego jest znacznie rozproszony, a mikroprzedsiebiorstwa stanowig
ponad 80% wszystkich przedsiebiorstw w sektorze - dodatkowe obcigzenia administra-
cyjne i obowigzki w zakresie kontroli bedg dla nich nie do udzwigniecia.

Praca wykonywana przez kierowce w transporcie drogowym na terytorium UE poza krajem
jego pochodzenia nie moze by¢ traktowana jako ,delegowanie”. Kierowcy sg w ciggtym
ruchu, jednak osrodek ich intereséw zyciowych sie nie zmienia i po krétkich okresach
nieobecnosci wracaja do swoich domow.

Réznice w wynagrodzeniu na obszarze UE nie majg charakteru dumpingu,
Czy naruszenia prawa, ale sg naturalng konsekwencjg réznic w rozwoju gospodarczym
poszczegolnych krajow UE. Powinny one by¢tagodzone rownolegle zwdrazaniem proceséw
modernizacyjnych majgcych na celu poprawe wydajnosci pracy, a nie powinny by¢ regu-
lowane odgérnie.

Wyréwnywanie ptac poprzez wprowadzenie regulacji wymuszajacych ich stosowanie
zawsze niesie ze soba ryzyko powstania nieprawidtowosci na rynku, w tym wyelimino-
wania z niego mniejszych graczy i poszerzenia szarej strefy.

Rynek transportowy w Europie jest rynkiem pracownika. Znaczny niedobér pra-
cownikdédw w branzy transportowej (na kazde 100 kierowcéw w Europie brakuje srednio
4 kierowcéw) skutkuje statym wzrostem ptac i poprawg warunkéw pracy. Kierowcy
sg w stanie szybko zmieni¢ pracodawce i czesto to robia.

Bariery administracyjne prowadza do nielegalnego ograniczenia dostepu
do rynku przewozéw w UE w szczegdlnosci dla matych i srednich przedsiebiorstw,
a takze ostabiajg ich naturalng dynamike i innowacyjnos¢. W perspektywie moze
to catkowicie wykluczy¢ je ze Swiadczenia ustug na terenie Unii Europejskiej, a takze
wptyna¢ na podwyzszenie kosztéw ustug transportowych, co ostatecznie przetozy
sie na wyzsze ceny produktéw w sklepach na obszarze UE.

Dodatkowe obcigzenie finansowe administracji i organéw kontrolnych krajow
UE, na terytorium ktérych przedsiebiorstwa transportowe swiadczg swoje ustugi,
spowoduje rowniez podwyzszenie kosztow ponoszonych przez obywateli UE.

Niestabilno$¢ wynagrodzenia kierowcéw bedgca wynikiem réznych stawek wynagrodzenia
w poszczegblnych krajach UE zmniejszy bezpieczeristwo i mozliwosci finansowe
ich rodzin.

Projekt KE, ktéry rzekomo nie ingeruje w kwoty, strukture i polityke wynagrodzen
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich UE, jest w istocie proba sztucznego regu-
lowania polityki wynagrodzen, nie tylko na szczeblu panistwowym, ale takze na poziomie
indywidualnego przedsiebiorstwa. Dwéch pracownikéw tego samego przedsiebiorstwa
moze ostatecznie otrzymac rézne wynagrodzenie za ten sam rodzaj pracy, przy czym
bedzie to zalezato od zleconej kierowcom trasy, a nie czasu i warunkoéw, w jakich pracuja.

Sektor transportu i branze z nim zwigzane sg jednym z gtéwnych pracodawcéw w Europie
(1 na 20 miejsc pracy jest zwigzane z transportem), zatem problem, z ktérym pracodawcy
moga juz wkrotce sie mierzy¢ ze wzgledu na nieodpowiednie prawo, jest problemem
na skale europejska.
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~Transport i Logistyka Polska” zostata utworzona 1 sierpnia 2014 r. w Uniejowie, jako organizacja
pracodawcéw dziatajgca na podstawie ustawy o organizacjach pracodawcéw z dnia 23 maja 1991 roku
(Dz.U. 55, poz. 235). Wsréd zatozycieli znalazly sie firmy transportowo-logistyczne bedace znaczacymi
pracodawcami z punktu widzenia rynku pracy. Kazda z tych firm zatrudnia po kilkuset pracownikéw.

Nasza misja:
Gléwnymi celami dziatania ,, Transport i Logistyka Polska” (TLP) sa:

* ochrona, promowanie i reprezentowanie wspdélnych etycznych, ekonomicznych i prawnych intereséw
swoich cztonkdw, zwiazanych z dzialalno$cig polegajaca na wykonywaniu przewozéw drogowych oraz
dzialalno$ci w zakresie spedycji i logistyki;
tworzenie wsrdd polskiej i zagranicznej opinii publicznej pozytywnego wizerunku polskiego
transportu drogowego oraz wpltywanie na wlasciwe zrozumienie celéw TLP zar6wno przez szeroko
pojeta opinie publiczna, jak i organy panstwa i administracji.

Broszusza zostata stworzona przy wspotpracy z Deloitte Advisory, Poland www.tlp.org.pl

np Al. Jana Pawta II 23 tel. +48 607380190
Transport Logistyka Polska 00-854 Warszawa e-mail: info@tlp.org.pl
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