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w imieniu Zwiazku Pracodawcow ,Transport i Logistyka Polska” (TLP), zwracam si¢
do Pana Prezesa z uprzejma prosba o zajecie stanowiska w istotnej dla naszej branzy
sprawie dotyczacej kopiowania i przechowywania dokumentéw potwierdzajacych
tozsamos¢ i kwalifikacje zawodowe kierowcow.

Przepisy prawne (krajowe i unijne) dotyczace ochrony danych osobowych i stosunku
pracy nie okreslajg wprost zarowno mozliwosci kopiowania oraz przechowywania
kserokopii ww. dokumentéw w aktach pracowniczych, ani nie wprowadzaja zakazu
takiego dzialania. Ponadto, istnieja rozbiezne opinie w tym zakresie, powolujace si¢
z jednej strony na uzasadnione potrzeby pracodawcoéw i koniecznos¢ sprawdzenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, z drugiej zas wskazuja na obowiazek
minimalizacji danych osobowych pracownikéw przetwarzanych przez pracodawcow.
Podkreslamy, ze opisywane dokumenty pracownicze pozyskiwane sa zar6wno na
etapie przyjmowania do pracy, jak i podczas zatrudnienia, a sa nimi przede
wszystkim: dowod osobisty, prawo jazdy, karta kierowcy, Swiadectwo kierowcy oraz
zaswiadczenie ADR.

Czy zatem na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych, pracodawca zatrudniajacy kierowcow w transporcie drogowym
moze wykonywac kserokopie dokumentow potwierdzajacych tozsamosé i kwalifikacje
zawodowe kierowcow, a nastepnie przechowywaé takie kserokopie w aktach
pracowniczych i wykorzystywac je w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy?
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