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Przed dziesiecioma laty grupa 14 firm transportowych zdecydowata o powotaniu
nowej organizacji reprezentujqcej interesy branzy. Choé wielu przypuszczato, ze
projekt ma charakter krétkotrwatej mobilizacji wokét jednego problemu, kolejne
lata rozwoju TLP pokazatly, jak bardzo sie mylili. W krétkim okresie organizacja
stafa sie jednym z najbardziej wptywowych podmiotéw ksztattujgcych otoczenie
prawne transportu drogowego w Polsce i Unii Europejskiej.

Ostatnie lata sg dowodem, ze wspélne, zorganizowane i konsekwentne dziatania
sektora przywracajg mu nalezne miejsce w dialogu z decydentami. Pokazujg
réwniez, jak wazna jest jakosé dostarczanych przez naszq organizacje analiz
i stanowisk — stawiamy jg zawsze na pierwszym miejscu.

Nasza organizacja jest silna dzieki zaangazowaniu firm cztonkowskich — to im
pragniemy w pierwszej kolejnosci podziekowaé za zaufanie i mozliwosé
podejmowania dziatar, kiére podsumowujemy w niniejszym raporcie. Przekazuje
go na Panistwa rece z Zyczeniami przyjemnej lektury, a takze w nadziei na kolejne
owocne lata wspétpracy na rzecz branzy.

Maciej Wronski
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Transporti Logistyka Polska jest organizaciq zrzeszajqgeq pracodawcow z sek- F|rmy Zrzeszone

fora fransportowo-logistycznego. Do grona cztonkéw TLP nalezq réwniez pod- w TLP zatrudniaiq {qcznie
mioty z innych branz zwigzanych z motoryzaciq i transportem, kiére cheg

wspiera¢ dziatania organizagji. 3 3 5 3] 8

Jakie sq nasze cele i czym sie zajmujemy?

pracownikéw
Powofane 1 sierpnia 2014 roku TLP tworzy ponad 70 przedsiebiorstw
z sektora TSL, kidre zatrudniajg ponad 40 tys. pracownikéw. Dziatamy
na podstawie ustawy o organizacjach pracodawcéw (z 23 maja 1991 roky,
Dz. U. 55, poz. 235). .
Firmy zrzeszone
Polska jest europeiskim liderem w dziedzinie fransportu drogowego i logistyki, wTLP posiqdqiq chznie

a celem TLP jest dbanie o fo, by dziafajqce w tej branzy przedsigbiorstwa mo-

gly sie rozwija¢ i dziafa¢ w franspareninych i uczciwych warunkach. 249 5 54

pojazdow



Po coistnieje TLP?

Sektor transportu drogowego i logistyki, jak kazda branza, boryka sie z réznymi problema-
mi, sfaje przed wyzwaniami, a takze zagrozeniami.

Branza TSLto krwiobieg gospodarki i jej ogromna, kluczowa czeée. Dlatego tak wazne jest,
by przedsigbiorstwa dziatajgce w tym obszarze rynku mialy realny gfos i wplyw na otacza-
jacq nas rzeczywisto$c.

Transport i Logistyka Polska pomaga w tym poprzez swoje cele statutowe:

Ochrone, promowanie i reprezenfowanie wspélnych etycznych, ekono-
micznych i prawnych infereséw swoich cztonkéw, zwigzanych z dziatal-
noéciq polegajaca na wykonywaniu przewozéw drogowych oraz dzia-

@ B8] falnosciw zakresie spedycii i logistyki.

zrozumienie celow TLP zardwno przez szeroko pojetq opinie publiczng,
jak i organy paristwa i administracii.

Tworzenie wérdd polskie] i zagranicznej opinii publicznej pozytywnego wi-
6@ zerunku polskiego fransportu drogowego oraz wptywanie na wiasciwe
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Aby realizowac te ambitne cele i zatozeniq, czynimy konkretne
kroki na rzecz:
® Poszanowania zasad uczciwej konkurendji.

® Poprawy szeroko rozumianego bezpieczenstwa zardwno w obrocie handlowym,
jakiw przewozach i ruchu drogowym.

® |nicjowania dzialan odpowiedzialnych spofecznie, przektadajgeych sie
na wzmacnianie spofecznej misji branzy fransportu drogowego.

® Poszanowania praw pracowniczych i zapewnienia pracownikom wiasciwych
warunkéw pracy z uwzglednieniem ograniczer wynikajgeych ze specyfiki fransportu
drogowego.

® Podnoszenia konkurencyjnosci polskiego transportu na europeiskim rynku.

® Eliminowania barier w rozwoju branzy TSLi dziafajacych w niej podmiotow.

® Dosfarczania wiedzy i analiz niezbednych w prowadzeniu biznesu w branzy TSL.

® Opiniowania zmian prawnych i wplywania na ich ksztatt.

® Ochrony intereséw naszych czfonkéw, takze poprzez interwencie i doradztwo
prawne.



Gdzie i jak dziatamy?

Zespdt TLP wspdtpracuje z gronem uznanych fachowcdw, specjalistow
w réznych obszarach ekonomii, fransportu i wielu innych dziedzin. Dzieki
femu nasz glos jest kompetentny i rzetelny. Dbamy o to, by byt styszany
i rozumiany w parlamencie, ministerstwach i innych urzedach panstwo-
wych, a takze w strukturach Unii Europejskiej. Aktywnie wspotpracujemy
z wladzami na szczeblu krajowym i lokalnym, jok réwniez z organiza-
cjami pozarzgdowymi i innymi zrzeszeniami biznesowymi. Waznym
przykiadem naszych dziatan byto dostarczenie szczegéfowych danych
i analiz zwigzanych ze skutkami proponowanego ksztattu pakietu mo-
bilnosci. W TLP nie ograniczamy sie do reagowania, lecz wyprzedzo-
my pofrzeby branzy, inicjujgc dyskusie na wazne fematy.



KTO TWORZY TLP?

Transport i Logistyka Polska nie zrzesza wylgcznie firm l‘.qcznie TLP I'WOI'ZY
transportowych i logistycznych. pona d70 po dmiotéw
4
Do naszego grona nalezq rowniez producenci pojozddw, dostawcey produkidw i ustug w ktorYCh pracu Ie
dla branzy TSL oroz inne sfowarzyszenia. ponqd 335 i.ys IUdZi
Transport drogowy nie tylko utrzymuje znaczng czes¢ gospodarki w ruchy, lecz takze Razem two rzymy zespé{l

zapewnia prace ludziom w wielu innych branzach. Do TLP nalezq takie podmioty jak:

w ktorym tkwi sita

55 ® ik g kompetenciji

FIRMY PRODUCENCI OPON PRODUCENCI WYTWORCY NACZEP,
TRANSPORTOWE | CZESCI GUMOWYCH SAMOCHODOW PRZYCZEP | ZABUDOW
CIEZAROWYCH

w

DOSTAWCY UStUG FIRMY ZAIMUJACE PRODUCENCI PALIW, UBEZPIECZYCIELE
FINANSOWYCH DLA SIE PRZEWOZEM OLEJOW | INNYCH
BRANZY TSL PASAZEROW SRODKOW DLA
MOTORYZACII
q (o) 0
|Zel o( Qe 0
= : WS
DOSTAWCY BRANZOWE

PRODUCENCI CZESCI
| PODZESPOLOW
DO POJAZDOW
CIEZAROWYCH

SPECIALISTYCZNYCH ORGANIZACIE
ROZWIAZAN | STOWARZYSZENIA
NP. KSIEGOWO-KADROWYCH
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Biznes to nie tylko prawa i obowigzki. Biznes to
takze mozliwosci zmieniania ofoczenia i rze-
czywistosci na lepsze. Budujemy i rozwijamy
naszq firme tak, by pozytywnie wplywad
na rozwoj spoteczny i gospodarczy. Branza
TSLjestkluczowa dla polskiej i europeiskiej go-
spodarki. To krwiobieg gospodarki, setki tysie-
cy miejsc pracy. Na jej sukces i znaczenie ciez-
ko zapracowato wielu polskich przedsiebior-
céw. Miedzy innymi z tych powoddw mojg
ambicjq jest dbanie o warunki, w jakich nasz
i wiele innych bizneséw funkcjonuje. Wiem, ze
w ramach TLP mozemy wptywad na rzeczywi-
stos¢ biznesowq, by podmioty mogly dziata¢
na rownych, przejrzystych warunkach, tworzgce
warto$¢ dodang dla spofeczenstwa.

Rafat Kwiecien
Prezes zarzqdu, Regesta

TLP OCZAMI FIRM CZtONKOWSKICH

Historia naszej firmy siega lat 70. XX wieku. Co
tqczy prowadzenie biznesu transporfowego
w czasach PRLz obecng sytuaciq? Tak jak wie-
dy, tak i idzis nie jest to fatwy kawatek chleba.
Woéwezas, 40 czy 50 lattemu, zmagalismy sie
zinnymi problemami niz obecnie. Mielismy tez
znacznie mniejszy wplyw na ofaczajgeq nas
rzeczywistos¢. Dzi§, takze dzieki organizacjom
takim jak TLP, mozemy wplywa¢ na warunki,
w jakich funkcjonuje nasza branza. Zadna, na-
wet najwieksza firma nie bedzie mie¢ tak silne-
go glosu, jak grupa taka jak ta tworzgea TLP.

Piotr Rutkowski
Prezes Zarzqdu, Targor-Truck

W biznesie naturalnie liczq sie konkrety. To, co
mozna policzy¢, zmierzy¢, przeanalizowad.
W firmie Schavemaker wierzymy jednak, ze
znaczenie ma co$ jeszcze — relacje. Przykia-
damy wage do tego, by nad nimi pracowac.
Stale wspotpracujemy z naszymi klientami
i partnerami, dzielimy sie doswiadczeniem,
afo popycha kazdq ze stron do rozwoju. Po-
dobnie jest w TLP. To nie tylko organizacia,
na kiérg branza TLP moze liczy¢. To takze gru-
pa ludzi z ogromnym do$wiadczeniem, wie-
dzq, gofowych sie tym dzieli¢. | cho¢ nie da sie
tego policzy¢, fo nie sposdb tego przecenié.

Kinga Przytocka-Krupa

Branch Manager, Schavemaker Wroctaw



Czy w biznesie chodzi o to, by reagowac
na potrzeby klientow? Oczywiscie, ale moim
zdaniem jeszcze wazniejsze jest wyprzedza-
nie rzeczywistosci i tworzenie rozwigzan, kidre
sq odpowiedzig na przyszte wyzwania. Ak-
tywna postawa jest wazna takze w obrebie
budowania i wzmacniania odpowiednich wa-
runkéw do prowadzenia biznesu. Jako przed-
stawiciele branzy TLP musimy i chcemy mie¢
wplyw na ofaczajgeq nas rzeczywistode, dzia-
tajgc w mysl hasta ,nic o nas bez nas”. To
wspdlny, nadrzedny cel, kiéry mozemy skutecz-
nie realizowa¢ wiasnie dzieki organizacjom ta-
kim jok TLP.

Ireneusz Frankowski
Wiceprezes, Miralrans

Jestesmy duzq grupgq, kiérg tworzqg rézni ludzie,
o réznych charakterach i réznych umiejetno-
Sciach. | wiasnie ta réznorodnose stanowi o na-
szej sile. Razem mozemy wiecej - codziennie
udowadniamy to naszym klientom. Podobnie
patrze na TLP. To takze organizacja tworzo-
na przez bardzo rézne podmioty. Jest ich wie-
le, alefqczy je wspdlny cel. By go realizowag,
taczymy nasze kompetencie i mozliwosci. Dzie-
ki temu mozemy skutecznie dziata¢ na rzecz
branzy, w kidrej pracujemy.

Pawet Rymanowicz
Dyrekior operacyiny, Raben Group

Wierzymy, ze fo, co polskie, moze by¢ i cze-
sto jest bardzo dobre. Sami jestesmy tego
przykiadem. Powstalismy jako rodzinna firma,
oparta wylgeznie na polskim kapitale. Dlate-
go zalezy nam na wizerunku naszej branzy
w kraju i za granicq. Wiemy, dlaczego Polska
jest europejskim liderem w branzy TSL. Waz-
ne jest, by dowiadywali sie o tym tez inni. TLP
to organizacja, kiérej dziatania wydatnie
przekiadajq sie na wizerunek polskich firm
transportowych i naszq site przebicia. To z ko-
lei wazny element budowania diugofalowe
konkurencyjnosci i przysztosci. Dlatego warto
by¢ w TLP. Im wieksze grono tworzymy, tym
mocniejszy jest nasz glos.

Piotr Magdziak
Conek zarzqdu, MagTrans

1
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Konfederacja Lewiatan

Naijbardziej wptywowa organizacja biznesowa

reprezentujqca interesy pracodawcéw w Polsce

i Unii Europeiskiej. Skupia ponad 4100

firm zatrudniojqeych w sumie ponad 1 min oséb.

/

Ik\ L\t

7 Polska

Sojusz na rzecz Przysztosci Transportu

\

Ruch organizaciji pracodowcdw fransportu utworzony

w 2017 roku, kiérego jednym z inicjatorow byfo

TLP.

Obecnie w skiad Sojuszu wehodzq organizacie

z Polski, Butgarii, Rumunii, Chorwacii, Litwy,
Macedonii, Wegier i ze Sfowenii.

Business Europe

Konfederacja Europejskiego Biznesu,
zatozona w 1958 roky, jest jedng

z najbardziej skutecznych organizacii
lobbingowych dziatajgeych przy Unii
Europeiskie.

Rada Dialogu Spotecznego

Instyfuc]o stanowi forum dialogu tréjstronnego
w Polsce i wspotpracy strony pracodawcow,
pracownikéw oraz strony rzadowe;.

United Nations Global Compact

Naijwieksza na $wiecie inicjatywa na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

i wspierania zrbwnowazonego rozwoju.
Od momentu inauguracji na forum
Organizacji Narodéw Zjednoczonych

w 2000 roku do organizacii przysigpito
ponad 10000 firm na catym $wiecie.

Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Organ konsultacyjny Unii Europeiskie;
utworzony w 1957 roku. Stanowi pomost
pomiedzy instytucjami Unii Europeiskie]

a spofeczenstwem obywatelskim,
sporzqdzajqce opinie w sprawie propozydji
legislacyjnych UE.



RADATLP

PIOTR RUTKOWSKI
Przewodniczqey Rady TLP

WLADZE ORAGANIZACJI

ZARZADTLP

MACIEJ WRONSKI
Prezes TLP

KINGA PRZYTOCKA-KRUPA  IRENEUSZ FRANKOWSKI RAFAL KWIECIEN
Cztonek Rady TLP Czonek Rady TLP Czonek Rady TLP

PIOTR MAGDZIAK
Cztonek Rady TLP

GERARD REIJERS PAWEL RYMAROWICZ
Czonek Rady TLP Czonek Rady TLP
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Dyrektor ds. Komunikaciji

Beata Gorczyca
+48 697 400 499
beata.gorczyca@tp.org.pl

Dyrektor ds. Wsparcia
Czlonkowskiego

Katarzyna Piechowska-Strumik
+48 697 700 495
k.piechowska-strumik@tlp.org.pl

Kierownik
ds. Administracyjno-
-Finansowych

Karolina Kulon
+48 697 501 867
karolina.kulon@tlp.org.pl

Radca Prawny

Matgorzata Wieleba-Walicka
+48 697 500 256

m.wieleba-walicka@tlp.org.pl

Dyrektor ds. Projektéw
Strategicznych

Artur Kalisiak

+48 697 400 104
arturkalisick@tlp.org.pl
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ADD;:SECURE

AddSecure to wiodqcy europeiski dostawca bezpiecznych
rozwigzan lol. Wroctawski zespdt od ponad 20 lat rozwi-
ja autorski system [T framelOGIC — kompleksowe narzedzie
typu All-In-One do zarzadzania flotq i fransportem, kiére uta-
twia zarzqdzanie pojazdami, ogranicza puste przebiegi,
automatyzuje prace dyspozyfordw i planistow oraz poma-
ga weryfikowaé rentowno$é fransportu.

W ofercie znalez¢ mozna szeroki wachlarz rozwigzah [T
dla firm transporfowych, w tym: monitoring pojazdéw GPS,
modutf zarzqdzania flotq (FMS), modut zarzgdzania trans-
portem (TMS), w tym Autoplaner automatyzujqcy dobiera-
nie pojazddw do zlecen i tworzenie optymalnych fras ich
realizacji, profesjonalng konfrole paliwa opartq na sondach
i auforskim algorytmie wykrywania nieprawidiowosci, eco-
driving, rozwigzania mobilne dla kierowcow, gospodarke
technicznq floty, rozbudowang ewidencie pojazdéw i kie-
rowcdw, zarzqdzanie naczepami, wideorejestratory online,
konfrole opon w czasie rzeczywistym, elekironiczne proto-
koty zdawczo-odbiorcze pojazdu, zdalny odczyt tachogra-
féw, raporty analityczne dotyczace floty i zlecen transpor-
fowych i wiele wiecej.

W 2023 roku do oferty zostat wprowadzony RoadView Plus
~ pionierski system wideorejesiratoréw online, wspartych
sztuczng infeligencjq. Zwieksza on bezpieczenstwo floty,
alarmujge w czasie rzeczywistym o zagrozeniach na dro-
dze oraz o rozproszeniu czy zasypianiu kierowcy za kie-
rownicq, co pomaga mu bezpiecznie wréci¢ do domu. Sys-
fem moze by¢ tez wsparciem podczas sesji szkoleniowych
i sfuzy¢ ksztattowaniu dobrych nawykéw w stylu jazdy kie-
rowcow.



Ambro Logistics

Ambro Logisfics fo firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem
w branzy TSL, kiéra odznacza sie stabilng pozycjq na ryn-
ku. Firma zatrudnia ponad 200 pracownikéw i specializuje
sie w usfugach spedycyijnych, fransportowych FTLi LTL oraz
logistyczno-magazynowych.

Ambro dysponuje nowoczesnq flotq ponad 150 pojazdéw,
w tym ponad 100 zesfawami przesfrzennymi przysfosowa-
nymi do podejmowania tadunkéw w ruchu miedzynarodo-
wym. Przewagq konkurencyijng firmy jest przede wszystkim
nowy fabor, charakteryzujgey sie wiekszq od standardowe;
powierzchniq fadunkowq. Przedsiebiorstwo koncentruje sie
na glownych kierunkach europejskich, fj.: Niemcy, Belgia,
Holandia, Francja, Wielka Brytania i Ilandia. Flota Ambro
dostosowana jest rowniez do przewozu samochoddw oso-
bowych z zagranicy.

Co wiecej, firma posiada centrum logistyczne Ambro Logi-
stics Park w Przykonie, o powierzchni 28 tys. m2, w kiorym
swiadczy ustugi z zakresu logistyki kontraktowej oraz
fullfilment dla branzy e-commerce. W nowoczesnych ma-
gazynach klasy A realizowany jest caly proces obsfugi lo-
gistycznej: magazynowanie towaru, przetwarzanie i kom-
pletacja zaméwien, dostawa do klienta docelowego oraz
obstuga zwrotéw.

Misig Ambro Logistics jest obsfuga Klienta na najwyzszym
poziomie, oparta na zyczliwoscdi, indywidualnym podeiéciu
i wyjatkowe| atmosferze. Certyfikaty 1SO 28000,
ISO 14001, UK Border Force oraz ofrzymane przez
Trans. eu TCF i TCC potwierdzajq najwyzsze standardy ofe-
rowanych usfug. Ambro logistics to gwarancja profesjonal-
nej i kompleksowej oferty, obejmujqcei logistyke kontrakto-
waq oraz fransport krajowy i miedzynarodowy.

AMBRO LOGISTICS

Ambro Logistics L

The biggest ca¢

FIRMY CZtONKOWSKIE
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ARKRH

3p.70.0.5p. k.

Arka to wyjgtkowa firma transportowa, wiarygodny partner
i ceniony pracodawca od ponad 20 lat. Wspieramy przed-
siebiorstwa z réznych sektoréw gospodarki, oferujge usfugi
przewozowe i logistyczne na terenie cafej UE. Zapewnia-
my profesjonalng zafoge i nowoczesny, sprawdzony tabor.
Zaufato nam setki Klientéw polskich i zagranicznych, cenig-
cych profesjonalizm, pewno$é i terminowo$¢ dostaw, stabil-
ng wspStprace i partnerskie relacje.

Najwazniejszq wartoscig firmy jest element ludzki. Dbamy
o personel poprzez redlizacje $ciezki kariery pracownika,
motywujqce wynagrodzenie i unikalng atmosfere w pracy,
co sprawia, ze kluczowa kadra jest z nami od samego po-
czatku. Nasi zawodowi kierowcy uczestniczq w regular-
nych szkoleniach, podwyzszajqc jakosé swiadczonych
usfug, kiéra jest naszq dewizq. Inwestujemy w infrastrukiure
firmy, budujemy bazy fransporfowe i warsztaty serwisowe
w dogodnych lokalizacjach. Posiadamy hostele dla kierow-
céw. Nasi spedytorzy i planiéci pracujq na najnowocze-
$niejszych systemach telematycznych.

W kontaktach z Klientami kierujemy sie zyczliwosciq, ser-
decznosciq i przyjoznym podeijsciem do wspdtpracy. Sq fo
wartoéci przy$wiecajgce naszej codziennej dziatalno-
sci. 97% klientow korzysta z naszych usfug nieprzerwanie
od pierwszych podpisanych konfrakiéw.

Arka to lojalny partner, zdyscyplinowany platnik, dbajgcy
o rozwéj firmy i dazqcy do satysfakcjonujgce, obopélnie
korzysinej wspétpracy z Klientami. Jezeli interesuje Cie szyb-
ka dostawa albo daleki transport do kraju setki kilometrow
od Polski, zaufaj nam a Twoje towary dotrg do celu bez-
piecznie i na czas.
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TRANSPORT & SPLOYCJA

Firma transportowa Babinski zostala zatozona przez Krzysz-
tofa Babinskiego w 1995 roku Posiadamy imponujgcg flo-
te 250 ciezardwek, w tym pojazdy z naczepami typu Stan-
dard, MEGA iJumbo, umozliwiajgce $wiadczenie komplek-
sowych, najwyzszej jakosci ustug na terenie Europy.
Nieustannie inwesfujemy w nowoczesne fechnologie infor-
matyczne i regulamie modernizujemy naszq flote. Nasza
zatoga liczgca 350 pracownikow, w tym 20 specjalistow
w dziedzinie spedycji, zapewnia szybkg i profesjonalng ob-
stuge kazdego zlecenia, niezaleznie od skali czy frudnosci.
Posiadamy wiasny warsztat, myjnie, okregowq stacje kon-
froli pojozdéw i sklep z czesciami samochodowymii akce-
soriami.

Nasza firma jest dedykowana klientom o najwyzszych stan-
dardach oczekiwar. Nasza oferta jest elastyczna i dopa-
sowana do indywidualnych potrzeb kazdego zlecenio-
dawcy. Dzieki zaangazowaniu i do$wiadczeniu catego ze-
spofu gwarantujemy terminowos¢ i kompleksowq obstuge
kazdego zlecenia, zapewniajqc pefne zadowolenie ustu-
godawcéw. Oferujemy transport miedzynarodowy, korzy-
stajqc z najnowszej technologii i nowoczesnej floty pojaz-
déw. Cechuje nas profesjonalizm, solidnos¢ i tferminowo$,
co sprawia, ze cieszymy sie zaufaniem wielu klientéw
w $wiecie biznesu.

Rozwijamy sie dynamicznie, sfawiamy na innowacyjnosc,
modernizacje i rozwo] kompetencii personelu. Sprostamy
nawet najbardziej wymagajgeym wyzwaniom rynkowym.
W firmie Babinski fransport fo nie tylko praca, to pasjai za-
angazowanie, kidre pozwala osiggad najwyzsze stfandar-
dy jakosci i obsfuzyé profesjonalnie kazde zlecenie, zapew-
niajac petng satysfakcje z naszych ustug.

BABINSKI

BABINSKI

TRANSPORT & SPEDYCJA
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ZRIDGESTONE

Bridgestone jest wiodgcym producentem opon i wyrobdw
z gumy oraz dostawcq rozwigzar w zakresie zréwnowa-
zonej mobilnosci. Koncern powstat w Japonii w 1931 roku.
Obecnie nalezy do niego 160 fabryk i centréw badawczo-
-rozwojowych na cafym $wiecie. Firma zafrudnia
ok. 130.000 pracownikéw. W swojej ofercie posiada opo-
ny osobowe i uzytkowe marek Bridgestone i Firestone. Po-
nadio jest dostawcg produkiéw do bieznikowania Bandag
oraz rozwigzania do zarzqdzania flotami Fleetcare. Bridge-
stone od 2014 roku jest Globalnym Partinerem Miedzynaro-
dowego Komitetu Olimpijskiego.

W Polsce Bridgestone posiada cztery fabryki, centrum usfug
wspdlnych i spétke sprzedazowaq. Bridgestone Europe
NV/SA Spétka Akeyjna Oddziat w Polsce jest spétkg han-
dlowaq firmy Bridgestone EMEA. Spétka powstata w 2001
roku, miesci sie w Warszawie i obecnie zafrudnia ponad
Q0 oséb. W ramach strukiury grupy odpowiada za sprze-
daz, marketing oraz logistyke opon osobowych i uzytko-
wych marek Bridgesfone, Firestone i Dayton. Polski odziat
Bridgestone Europe zarzqdza réwniez dziataniami sprze-
dazowymi firmy w Czechach, Stowacji, na Wegrzech,
Ukrainie, Litwie, totwie, w Esfonii oraz sieciq ponad 200 pro-
fesjonalnych serwiséw oponiarskich First Stop w regionie Eu-
ropy Wschodnie.

Dwa zakiady produkeyine w Poznaniu i Stargardzie sq jed-
nymi z najnowoczes$niejszych fabryk opon osobowych i cie-
zarowych w Europie. Pozostafe dwie fabryki, Bridgestone
Diversified Products Poland w Zarowie na Dolnym Slgsku i Fi-
restone Indusfrial Products w VWolsztynie w Wielkopolsce,
zajmujq sie produkcjg wyrobow gumowych.
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Jestesmy firmq transportowq zatrudniajgcq prawie 2000
pracownikéw i posiadajgcg ponad 950 cigzarowek
w swojej flocie. Dziatamy w 10 oddzictach rozmieszczo-
nych w catej Europie. Niszq rynkowq, w kidrej sie wyspecia-
lizowalismy, sq przewozy fadunkow wysokiej wartosci. Je-
ste$my pierwszq firma, kiéra ofrzymata certyfikat TAPA-TSR,
potwierdzajqcy nasze kompetencie i najwyzszq jokosé
ustug w realizacji fransportéw wysokiej wartosci. Kiervjemy
sie systemem wartodci firmowych, z kiérych najwazniejsza
to people first. Stawiamy naszych pracownikéw na pierw-
szym miejscu, zawsze starajqc sie zapewnic im najlepsze
miejsce pracy. Rozwijamy naszych pracownikéw w mys|
wartoéci We Grow Talents and Talents Grow us, gdyz wie-
rzymy, ze w ten sposéb wzrasta réwniez cata firma. Swiad-
czqc wysokg jako$¢ naszych ustug, dostarczamy efekt
WOW, kidry jest dla nas motorem napedowym w mysl war-
tosci Driven by WOW.

Innowacyino$¢ jest dla nas niezwykle wazna, dlatego tez
kilka lat temu utworzylismy nowy dziaf - Research & Deve-
lopment. Nasz team wspiera codzienng prace dziatu ope-
racyjnego, programujemy wewnetrznie nasz autorski system
TMS, kiéry nieustannie rozwijamy, dodajac nowe funkcjo-
nalnosci, ufatwiajgce zycie nie tylko klientom, ale i kierow-
com i catemu teamowi operacyjnemu.

Naszqg ambicjq jest zmiana przysziosci fransportu - nie tyl-
ko w kwestii innowacyjnosci i automatyzaciji procesow, ale
i warunkéw pracy oraz odpoczynku kierowcow. Jestesmy
rowniez dumni z fego, ze w zeszlym roku powstaf nasz au-
torski projekt HighWheels, wspierajqey aktywizacje zawo-
dowq kobiet w roli kierowczyn pojazddw cigzarowych.
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CITRSGNEX

Citronex Trans Energy to przedsigbiorstwo, wokot kidrego
skupiony jest zespdt podmiotéw biznesowych, zorientowa-
nych na branze zwigzane z fransportem i obstugg podréz-
nych. Kluczowa dziatalnosé firmy to miedzynarodowy trans-
port produkiéw — szczegdlnie artykutow spozywezych, wy-
magajqcych wyspecjalizowanego fransportu w kontrolo-
wanej femperaturze.

Citronex Trans Energy dysponuie flotq ciezarowg, sktadajg-
cq sie z ponad 200 zestawdw drogowych, wyposazonych
w innowacyjny system zabezpieczen. Wszystkie pojazdy
spefniajq stfandardy Euro 6, a cze$¢ z nich napedzana jest
naturalnym gazem ziemnym — LNG.

Spotka jest wiascicielem sieci nowoczesnych stacii paliw
pod markq Dyskont Paliwowy. Obiekty, zlokalizowane
przy najwazniejszych szlakach komunikacyjnych, oferujqc
szereg produkidw i usfug niezbednych w podrézy.

Do przedsigbiorstwa nalezg réwniez najwigksza w Polsce
sie¢ myjni samochodéw ciezarowych, serwis samochodo-
wy obijety autoryzacjq m.in. MAN TRUCK & BUS Polska,
serwisy opon i plandek oraz bezpieczne parkingi TIR, co
daje firmom transportowym mozliwo$é skorzystania z kom-
pleksowej oferty flotowej we wspdfpracy z jednym partne-
rem.

Citronex Trans Energy jest takze wiascicielem magazynu wy-
sokiego sktadowania w Zgorzelcy, kidry realizuje zadania
z zakresu logistyki kontrokiowej. Obecnie trwajq przygoto-
wania do budowy drugiego obiekiu magazynowego
w Zgorzelcu.



OMAR

Firma Chomar moze poszczyci¢ sie ponad 30-letnim
doswiadczeniem w branzy logistycznej, nalezymy do gro-
na najwiekszych firm transportowych w Polsce. Nasz ze-
spdt o profesjonalni kierowcy, zaangazowana kadra me-
nadzerska, logistycy z wieloletnim do$wiadczeniem, prez-
na adminisfracja i mechanicy. W naszych zasobach znaj-
duje sie tabor pojazdéw, spetniajgcy surowe normy tech-
niczne i ekologiczne, wiasna baza fransportowa i maga-
zynowa, myjnia, serwis naprawczy oraz stacja diagno-
styczna.

Nasz sukces rynkowy opiera sie m.in. na dfugookresowym
parerstwie biznesowym oraz na wspdtpracy bazujgce;
na zaufaniu. Dzigki duzemu doswiadczeniu skutecznie fq-
czymy dysirybucje fowardw z ustugg magazynowania.

W Grupie Chomar wykorzystujemy mozliwosci dostepnej
technologii dla ksztattowania zréwnowazonej przyszfosci.
Prowadzimy naszq dziatalnos¢ w sposcb odpowiedzialny
spotecznie, ekonomicznie i srodowiskowo.

Wiemy, ze nasz wplyw na $rodowisko jest ogromny, dlate-
go monitorujemy emisie COo generowanq przez nasze po-
jazdy oraz wymieniamy flote na pojazdy niskoemisyjne, aby
znaczqco obnizy¢ emisje szkodliwych substancji.

Z uwagina nasze wieloleinie doswiadczenie umozliwiamy
naszym klientom korzystanie z nowoczesnych usfug trans-
portu i magazynowania, a takze konsuliingu profesjonali-
stow, kidrzy doradzq, jokie rozwigzania logistyczne bedq
optymalne. Nasza dziafalnos¢ byta wielokrotie nagradza-
na w konkursach, m.in. Gazele Biznesu oraz certyfikowana,

np. 1ISO, EcoVadis.

25

FIRMY CZtONKOWSKIE



26

FIRMY CZtONKOWSKIE

LOGISTICS 54

A CTK

Jako CTK, z dumq $wietujemy dziesieciolecie aktywnosci
w Zwigzku Pracodawcodw Transport i Logistyka Polska. Za-
tozona na poczatku lat 90. jako firma rodzinna, CTK wyro-
sfa na cenionego gracza na rynku transportowym, spedy-
cyjnym i logistycznym. Z siedzibg w Koninie i oddziatem
w Poznaniu, oferujemy kompleksowe ustugi transportowe,
kiore fgczq fradycje z innowacyjnosciq.

Nasz profil dziatalnosci ktadziemy szczegélny nacisk
na ekologie i zréwnowazony rozwdj. CTK podejmuje ak-
tywne dziafania na rzecz ochrony $rodowiska. Stosujemy in-
nowacyjne technologie, przyjazne $rodowisku pojazdy oraz
systemy automatyzacji proceséw. Naszym celem jest nie tyl-
ko optymalizacja kosztow dla Klienta, ale réwniez redukcja
wplywu naszej dziatalnoéci na srodowisko naturalne.
Terminowos¢ dostaw to kolejny filar naszej dziatalnosci. Ro-
zumiemy, jak wazna jest punkiualno$é w tancuchu dostaw,
dlafego zobowigzujemy sie do $cisfego przestrzegania fer-
minéw i harmonograméw. Nasze zobowigzanie do termi-
nowosci jest wspierane przez zaawansowane narzedzia
planowania i dledzenia, zapewniajqce skuteczng i efekiyw-
ng realizacje kazdego zlecenia.

Kluczowym aspektem naszej sirategii jest takze inwestowa-
nie w szkolenia kierowcow. Regulame kursy bezpiecznej
iazdy i obstugi pojazdéw fo standard w CTK.

Jako firma z ponad 30-letnim do$wiadczeniem, jestesmy
dumni z naszego cztonkostwa w Zwigzku Pracodawcéw
Transport Logistyka Polska. Razem do celul



Continental Opony Polska jest lokalnym oddziatem global-
nego koncemu Confinental, zajmujgcego czotowe miejsca
na $wiatowych listach wiodgeych dostawcdw oryginalne-
go wyposazenia. Zatozona w 1871 roku firma juz od po-
nad 150 lat rozwija pionierskie technologie i ustugi dla zréw-
nowazonej i pofgczonej mobilnosci ludzi oraz fowardw.
Poprzez ciggte inwestycie w badania i rozwdj Confinental
whnosi istotny wkiad w inteligening, bezpieczng, oszczedng
i ekologicznie wydajng mobilnos¢ pojazdéw, maszyn, ru-
chu drogowego i fransportu. Za sprawq rozwiqzan oraz
technologii takich jak ponad 120-letnia tradycja biezniko-
wania opon ciezarowych, produkcja ogumienia ze zuzy-
tych butelek PET czy seryjna produkcja pierwszej w historii
opony z bardzo wysokim, nawet 65% udziatem materiatow
odnawialnych firma potwierdza swoje zaangazowanie
w kwestie zréwnowazonego rozwoju.

Dla sektora fransportowego Continental posiada w ofercie
szerokq game ogumienia do pojazdéw cigzarowych i no-
czep, aufobusdw, maszyn rolniczych oraz budowlanych.
Producent wdraza réwniez w zycie zatozenia koncepcii
LODC (ang. Lowest Overall Driving Costs), majacej na celu
pomoc klientom flotowym w obnizeniu kosztéw operacyj-
nych zwigzanych z oponami. Realizacjg zatozen koncep-
cji jest m.in. system cyfrowego monitorowania opon
ContiConnect Live, pozwalajgey na biezgco kontrolowaé
parametry ogumienia.
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DAF Trucks Polska to obecny na polskim rynku od pofowy
lat Q0. ub. w. lider branzy pojozdéw uzytkowych rozpozna-
wanych i docenianych za innowacyjno$é i wysokg efekiyw-
no$¢ rozwigzan transportowych. Firma stawia na dostarcza-
nie najwyzszej klasy pojazdéw wykraczajgeych po-
za oczekiwania klientow. Jej kluczowe wartosci to: klient
na pierwszym miejscu, jako$é, efeklywnosé, zréwnowazo-
ny rozwdj, a takze froska o ludzi oraz pasja i duma z dostar-
czanych rozwigzan.

Obecnie oferta marki DAF obejmuje pojazdy do transportu
diugodystansowego (DAF XF, DAF XG, DAF GX+), dystrybu-
cyjnego i specialistycznego (DAF XD, DAF XB) oraz do naj-
cigzszych zasfosowan specjalistycznych, komunalnych i bu-
dowlanych (DAF XDC, DAF XFC). DAF jest réwniez liderem
w dziedzinie ochrony $rodowiska, oferujgc zarédwno ekolo-
giczne silniki wysokoprezne, kidre spefniajq rygorystyczne

D /A -

I
A PACCAR COMPANY

normy emisji, jok i game pojazdéw z napedami alternatyw-
nymi — m.in. dostepne juz na rynku elekiryczne modele DAF
XB Electric, DAF XD Electric oraz DAF XF Electric. Cigzardwki
DAF cenione sq za niezréwnany komfort, efekiywnos¢, naj-

wyzsze bezpieczenstwo oraz doskonate wiasciwosci jezd-
ne. Sq one bowiem wynikiem pofqczenia mitosci do moto-
ryzacji z najnowszymi osiggnieciami technologicznymi.
Kompleksowq obstuge klientow zapewnia rozbudowa-
na niezalezna sie¢ serwisowa DAF-a w Polsce obejmujgca
najwiecej punkidw serwisowych sposrod wszystkich produ-
centow cigzardwek operujgeych na rodzimym rynku. Ambi-
cjq, wyzwaniem i misjg firmy jest dalszy rozwdéj gamy pojaz-
dow, w tym ciezardwek elekirycznych, bedac parinerem
przedsiebiorcow w drodze do zréwnowazonego biznesu.
DAF Trucks Polska fgczy fradycje z nowoczesnosciq, dazqce
do doskonafoscii innowaciji w branzy transportowei.
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DARTOM

DARTOM sp. z 0.0. jest jednym z najbardziej rozpoznawal-
nych dostawcdw usfug fransporfowych w Polsce. Dziatajge
od 1990 roku, mozemy z dumg powiedzie¢, iz nadal jeste-
$my prywatng, rodzinng firmq. Dzi$, dzigki ciggfemu rozwo-
jowi organicznemu, posiadamy @ biur w Polsce, w kiorych
kazdego dnia pracuje 365 pracownikéw.

Podstawq dziatalnosci sq ustugi fransportu drogowego,
w kiorych mamy 34-lefnie do$wiadczenie oroz z powodze-
niem stosujemy zréwnowazone rozwigzania i ciggte inno-
wacje. Kazdego roku poszerzamy naszq flote ciezardwek
NG, dbaijgc o bardziej ekologiczne rozwigzania.

W DARTOM oferujemy transport krajowy i miedzynarodo-
wy z indywidualng obsfugg i gwarantowang jakoscia.
Nasz zakres usfug obejmuie fransport drogowy cafopojaz-
dowy i czesciowy dostosowany do réznych produkiéw
[ADR, chfodnia, AGD itp.). W naszym portfolio posiadamy
ustugi transportu morskiego i lotniczego. Stosujemy w nich
sprawdzone procesy oraz najwyzszej jakosci standardy
z szybkq decyzyjnosciq oraz blyskawiczng reakcjg na dy-
namicznie zmieniajqey sie rynek i potrzeby Klienta.

W transporcie morskim organizujemy tadunki pefnokontene-
rowe (FCL) oraz drobnicowe (LCL), a takze transport fowa-
row wrazliwych na zmiany temperatury. W transporcie lotni-
czym zapewniamy ustugi ekspresowe, ekonomiczne oraz
czarterowe, a takze fransport towardw wrazliwych na zmio-
ny temperatur w opakowaniach pasywnych i akiywnych.
Nasze dziofania opieramy o sfrategie Zrownowazonego
Rozwoju, dzigki czemu oferowane przez nas usfugi znajdu-
iq sie w najwyzszych standardach ekologicznych, jakoscio-
wych i etyki biznesu.

DARTOM SP. Z O.0.
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DE ROOY =5

Firma De Rooy powstata w 1923 roku jako przedsiebiorstwo
rodzinne w Eindhoven w Holandii. W 2023 1. obchodzili-
$my 100. rocznice dziatalnosci. Posiadamy wiele oddzia-
téw w réznych krajach UE, o w Polsce najwiekszy, kiory
w 2024 1. bedzie obchodzit 20-lecie.

De Rooy jestliderem rynku w fransporcie High & Heavy, naj-
wiekszq europejskq firmg transportowgq w branzy, dysponu-
iacq flotg ok. 450 pojazdéw. Przewozimy rocznie po-
nad 200 000 samochoddw ciezarowych, ciggnikow rolni-
czych i pojazdéw budowlanych.

Ofervjemy 3 unikalne ustugi przyspieszajace dostawy,
zmniejszajqee liczbe przejazdéw i emisie CO:

~ Flotaprzygotowana pod Klienta. Jako jedyni w Europie
przystosowujemy wlasne samochody ciezarowe i przycze-
py do potrzeb klientow, tadujemy dodatkowe pojazdy i re-
alizuiemy dostawy szybciej, efektywniej. Sita napedowa to
nasz zespot: specjalisci projekiuig, budujg, festujg i dostoso-
wujq pojazdy, jak najlepiej wykorzystujac calq flote.

- Transportigczony. Dzieki naszym bazom i pojazdom kon-
struowanym pod zaméwienia $wiadczymy eksport i import
tadunkéw potgczonych w 1 trase, np. na 1 pojozd taduje-
my 15 kabin ciggnikéw w fabryce w Niemczech, dostarcza-
my je do fabryki we Francji, potem zabieramy stamtqd 3-4
frakfory fq samq ciezardwka.

~ Bazy fransportowe w Europie: 11 baz w Holandii, Wiel-
kiej Brytanii, we Franciji, Wioszech, w Niemczech i Polsce,
kazda blisko fabryk naszych klientow, kiérych wspieramy
miejscami magazynowymi.

Zaufaty nam wiodgce firmy: AGCO, CNH, DAF, CLASS,
IVECO, JBC, MAN, Mercedes-Benz, Renault Trucks, Same
Deutz-Fahr, SCANIA, VALTRA, VDL Bus & Coach, Volkswa-
gen, VOLVO.
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DFDS logistics Polska sp. z 0.0. isinieje od 2007 roku. Jeste-
$my firmg fransportowq, wyspecjalizowang w miedzynaro-
dowym transporcie chtodniczym, a nasi kierowcy codzien-
nie realizujq setki dostaw do klientow ze wszystkich paristw
Europy Zachodniej. Obecnie zatrudniamy ponad 780 pra-
cownikéw, a w ubieglym roku obchodzilismy 15-lecie na-
szej dziafalnosci. Zwiekszylismy powierzchnie naszych biur
i zagospodarowali$my nowe pomieszczenia. Nad pracg
ponad /00 kierowcdw czuwa liczny zespdt dyspozytorow
miedzynarodowych, a to wszystko odbywa sie z oddziatu
w Szubinie, Bydgoszczy i Poznaniu. To tutaj zlokalizowali-
$my centrum operacyjne i planning.

Dysponujemy liczng flotq samochodéw cigzarowych, two-
rzqc wiele elastycznych miejsc pracy dla kierowcow mie-
dzynarodowych. Dogodny system pracy (minimalnie 2 ty-
godnie w frasie, nastepnie kierowca odbiera tydzien wol-
nego za przepracowany okres) oraz dobre wynagrodze-
nie fo nasze atuty. Nasi pracownicy majq mozliwos¢ pogo-
dzenia pracy w transporcie migdzynarodowym z zyciem
rodzinnym i osobistym, co dla kierowcdw jest szczegélnie
istotne.

Nasza spétka dba o podnoszenie kwalifikacji kierowcdw.
Kazdy nowy pracownik zostaje rzetelnie przygotowany
i przeszkolony przez kadre szkolgeq. Wszystkim kierowcom
zapewniamy szkolenia z Eco-Drivingu, dostosowanego
do najnowszych technologii pojazdéw cigzarowych. Nasi
kierowcy, pracujge w pojedynczych lub podwajnych obsa-
dach, wykonujg przewozy nowoczesnymi, przyjaznymi §ro-
dowisku pojozdami, kiére po maksymalnie 3 latach uzytko-
wania wymieniomy na nowe. W4rad kierowcdw mamy tak-
ze coraz wigcej kobiet.

DFDS LOGISTICS POLSKA SP. Z O.0.
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DKV Mobility to wiodgca europeijska platforma B2B
do pfamosci i rozwigzan w trasie, rozwijajgea sie od ~Q0
lat. Dzieki naszym kartom serwisowym DKV Mobility
~328 000 aktywnych klientow moze tankowad i tadowad
swoje pojazdy, majqc dostep do najwiekszej w Europie sie-
ci akceptacii, w tym ~67 000 konwencjonalnych sfacji po-
liw, ~564 000 punkiéw fadowania pojazdéw elekirycz-
nych i ~21 000 stacji paliw alfernatywnych. Ponadto DKV
Mobility jest wiodgeym dostawceq rozwigzan w zakresie
uiszczania optat drogowych w Europie, oferujac jednocze-
$nie rozwigzania w zakresie mobilnosci. W tym ustugi dla
pojazdéw na ~32 000 sfacjoch obsfugi pojazddw oraz in-
nowacyjne rozwigzania cyfrowe. W ramach naszych roz-
wigzar finansowych jestesmy wiodqeym dostawcq ustug
zwrotu podatku VAT. W 2022 roku DKV Mobility wygene-
rowato wolumen transakeji w wysokosci 17 mld euro i przy-
chody w wysokosci 621 min euro. Naszym celem jest nape-
dzanie fransformacji w kierunku wydajnej i zréwnowazonej
przyszlosci mobilnosci.



Drozda Transport & Logistics SA jest wiodqcq firmq specja-
lizujacq sie w ransporcie miedzynarodowym oraz $wiad-
czeniu ustug logistycznych na najwyzszym poziomie. Na-
sza historia siega lat 90., a dzi$ jeste$my jednym z pionierow
iliderow w branzy. Posiadamy diugolemie doswiadczenie,
kiore zdobylismy dzieki naszemu profesjonalizmowi, inno-
wacyjnym rozwigzaniom i nieustannemu dgzeniu do dosko-
nafosci.

Specializuiemy sie w kompleksowym transporcie drogowym
na arenie miedzynarodowej, obstugujge klientéw w cafej
Europie. To ponad 380 aut. Nasza rozlegfa sie¢ potgczen
umozliwia szybkie i niezawodne dostawy, niezaleznie
od lokalizagji.

W Drozda Transport & Logistics SA wiemy, ze logistyka od-
grywa kluczowq role w sukcesie biznesu. Ofervjemy nie tyl-
ko ustugi transportowe, ale rowniez wynajem nowocze-
snych powierzchni magazynowych. Swiadczymy ustugi pet-
nejlogistyki kontraktowej.

Nasze magazyny o fqcznej powierzchni 20 000 m? sq wy-
posazone w najnowoczesdniejsze rozwigzania, zapewnia-
iac klientom bezpieczenstwo, elastycznose i optymalne wa-
runki przechowywania. Nasi wykwalifikowani pracownicy
stanowiq site napedowq firmy. Zdobylismy zaufanie Klien-
tow dzieki profesjonalnej obsfudze, terminowosci oraz dba-
tosci o detale.

Dazymy do ciagfego doskonalenia, aby sprostac rosngeym
wymaganiom rynku i zapewni¢ klientom kompleksowe, in-
dywidualne rozwigzania logistyczne.

DROZDA TRANSPORT & LOGISTICS SA
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DUVENBECK *]

Duvenbeck Group GmbH posiada 35 oddziatéw w kra-
jach takich jak Polska, Niemcy, Austria, Czechy, Rumunia,
Hiszpania, Stowacja czy Wegry, zatrudnia ponad 6000
pracownikéw w cate] Europie. Dysponuje wiasng flotg po-
nad 1500 ciggnikéw. Firmie Duvenbeck zaufali najwieksi
$wiatowi liderzy rynku Automotive, facy jak: BMW, MAN,
Tesla, Mercedes czy VWV.

Dzigki wszechstronnosci oferowanych ustug, takich jak: frans-
port infermodalny, konsulting i wdrazanie koncepcii logi-
stycznych, logistyka kontrakiowa i przemysfowa, az po in-
nowacyjne rozwigzania z zakresu monitorowania przesy-
tek, firma zapewnita sobie bezkonkurencyjnoé¢ na rynku.
Bezposrednia wspdipraca z klientami jedynie potwierdza
iako$¢ i profesjonalizm Duvenbeck.

Niezbywalnym atutem jest wielowymiarowa wspéfpraca
wszystkich europejskich oddziatow Grupy Duvenbeck
GmbH, tworzqeych spéjny tancuch logistyczny. Duvenbeck
Logistik z oddziatem we Wioctawiu od ponad 20 lat przy-
czynia sie do ksztattowania pozytywnego wizerunku pol-
skiego przewoznika w Europie. Dowodem zaangazowa-
nia jest uhonorowanie prezesa Dirka Bergmanna odznakg

,ZAStUZONY DLA TRANSPORTU RP” w 2021 roku.



M EWT TRUCK & TRAILER POLSKA SP. Z O.0.

EWT TRUCK & TRAILER POLSKA sp. z 0.0. jest Generalnym
Przedstawicielem Schmitz Cargobull AG w Polsce, najwigksze-
go producenta naczep w Europie.

Od ponad 25 latjako Specialisciw dziedzinie Truck & Trailer pro-
fesjonalnie zajmujemy sie sprzedazq i obstugq posprzedazng na-
czep marki Schmitz Cargobull. Dostarczamy naczepy chtodnicze,
izotermiczne, skrzyniowe, kurtynowe, wywrotki, zabudowy chfod-

nicze ifurgonowe, przyczepy, naczepy do przewozu konteneréw
oraz pojazdy specjalne. VW nowoczesnych Cenirach Kompeten-
cyinych w Oftarzewie pod Warszawa, w Sirykowie k. todzi, Gli-
wicach, Komornikach k. Poznania, Nowej Wsi Wroctawskiej k.
Wioctawia, Grezowie k. Siedlec oraz w Tomaszkowie k. Olszty-
na $wiadczymy optymalne i kompleksowe rozwigzania dla bran-
2y fransportowej. Zapewniamy pefen wachlarz usfug serwiso-

wych: naprawy biezqce, powypadkowe, serwis agregatéow
chfodniczych, ogumienia, konirakty Full Service. W Strykowie po-
siadamy Okregowg Stacje Kontroli Pojazdéw oraz centrum po-
jazdéw uzywanych, Truck & Trailer Store Polska sp. z 0.0.
Centralny magazyn oryginalnych czesci zamiennych zapew-
nia ciggto$¢ dostaw fakze opon do naczep isamochoddw cie-
zarowych. Naszym klientom dedykujemy afrakeyine pakiety fi-
nansowania fabrycznego.

Centralg Grupy EWT jest spdtka EWT TRUCK & TRAILER Han-
dels GmbH z Austrii, ki¢ra strategicznie zarzqdza spétkami-cor-
kami oraz realizuje przedstawicielstwa Schmitz Cargo-
bull w Polsce, Czechach i Sfowacji oraz Mercedes-Benz w Pol-
sce | Czechach. W Polsce obsfugq marki Mercedes-Benz,/Fu-
so zajmuje sie EWT Automotive Polska sp. z 0. o.
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FF Fracht sp. z 0.0. to synonim 30 lat doswiadczenia na ryn-
ku transportowym. Wszystko zaczefo sie od dwdjki przyja-
ciot, dwach ciggnikéw siodtowych i wielkich planéw. Dzig
wyglada fo froche inaczej. Oczywiscie, nadal stawiamy
na przyjacielskie relacje i z rozmachem podchodzimy do re-
alizowanych zlecen, jednak obecnie o naszej sile $wiad-
czq 4 oddzialy, 150 pracownikow i 60 wiasnych pojaz-
déw, co umozliwia nam sprawng obstuge klientéw oraz sku-
feczng koordynacie dziafar fransporfowych i spedycyjnych.
Nasze ustugi $wiadczymy na terenie catej Europy. Obstu-
guiemy rynki krajowe i miedzynarodowe, realizujgc zlece-
nia m.in. dla Klientéw z branzy meblarskiej, medycznej, che-
micznej, automotive, AGD, a takze dla producentéw two-
rzyw sziucznych. Przewéz ponadgabarytowy, chtodniczy,
takze nie jest dla nas obcy.

To jednak nie wszystko. Stole wspotpracujemy oraz rozbu-
dowujemy relacje z naszymi partnerami, dzielgc sie wza-
jemnie do$wiadczeniem. Od poczgtku istnienia stawiamy
na profesjonalizm, niezawodno$é i innowacyjne podejécie
do kompleksowego $wiadczenia usfug transporfowych.
Wyréznia nas przede wszystkim indywidualne podejscie
do klientéw, stosowanie najnowoczesniejszych rozwigzan
oraz zgrany, do$wiadczony i kompeteniny zespdt, w kidrym
iest miejsce dla kazdego.

Od 1992 roku nieprzerwanie zdobywamy zaufanie klien-
tow w catej Europie. W ciggu 30 laf przewiezlismy chyba
wszystko, co mozliwe, ale kio wie, co jeszcze nas czeka,
na dalszej drodze.



FLi>{BUS

Flix to globalny lider travel-tech, oferujacy nowoczesne opcie
wygodnych, przystepnych cenowo i przyjaznych srodowi-
sku podrézy po $wiecie poprzez ustugi FlixBus i FlixTrain.
Od samego poczatku, w 2013 roky, firma przyjefa innowa-
cyine podeiscie do branzy przewozéw autobusowych, roz-
poczynajqc operacje bez wiasnej floty pojazdéw. Dziatal-
nos¢ spotki opiera sie na wspdtpracy z przewoznikami — Fli-
xbus udostepnia im platforme fechnologiczng, ktéra rewolu-
cjonizuje sposdb podrézowania po $wiecie. Obecnie spot-
ka oferuje swoje ustugi w 42 krajach, docierajgc do po-
nad 5500 destynaciji. W Polsce FlixBus pojawit sie w 2017
roku i od famtej pory systematycznie rozwija swojq sie¢ po-
tqczen. Z Polski pasazerowie mogg dojecha¢ bezposrednio
az do 22 parstw w Europie, co obecnie stanowi rekordowg
liczbe wirdd wszystkich rynkdw Flix.

Spdtka kladzie duzy nacisk na zréwnowazony rozwdji ak- - == > 37
tywnie pracuje nad przeksztatceniem floty na allernatywne = = : = FLi):BUS
napedy w celu zmniejszenia dladu weglowego. FlixBus, ja- TR

ko pierwsza marka na polskim rynku autobusowym, zaofe- -
rowat pasazerom mozliwo$¢ rekompensaty sladu weglo-
wego wylworzonego podczas przejazdu. Spétka regular-
nie testuje innowacyjne rozwigzania technologiczne, kidre
napedzajq zréwnowazony rozwdj — po wprowadzeniu
do floty autobuséw elekirycznych w 2021 roku na europei-
skich drogach pojawity sie pierwsze autobusy zasilane bio-
gazem. W najblizszej przysziosci do floty FlixBusa dotqczg
réwniez autobusy zasilane wodorem. Celem Flix jest osig-
gniecie 100% neutralnosci emisyjnej do 2040 roku.
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FM>LoaisTIC

FM Logistic Central Europe jest cze$ciq miedzynarodowej
firmy logistycznej FM Logistic. Zajmuie sie obstugg rynkéw
w Europie Srodkowej. Oddzialy zlokalizowane w Polsce,
Czechach, Sfowacjii na Wegrzech, umozliwiajq skuteczng
obsfuge Klientéw w regionie. FM Logistic Central Europe ofe-
ruje kompleksowe ustugi logistyczne, takie jok magazyno-
wanie, dysfrybucja, fransport oraz zarzqdzanie tancuchem
dostaw, a takze ustugi dodane jok co-packing czy co-mo-
nufacturing.

Firma dysponuje fgcznie ponad 1 000 000 mkw. po-
wierzchni magazynowej, a takze flotg ok. 2500 pojazdédw.
Posiada 16 platform logistycznych, 29 magazynéw przeta-
dunkowych i zatrudnia ponad 5500 pracownikéw. Posia-
da nowoczesne centra logistyczne, wyposazone w za-
awansowane fechnologie i systemy informatyczne.

Dzigki bogatemu doswiadczeniu, szerokiemu zakresowi
ustug i elastycznemu podeijsciu FM Logistic Central Europe
jest w stanie dostosowad sie do indywidualnych potrzeb
kazdego Klienta. Specjalizuje sie w obstudze branz FMCG,
farmaceutyczneji ochrony zdrowia, kosmetyczneji wellness,
dobr luksusowych, a takze sektora przemystowego.

FM Logistic Central Europe prowadzi dziatania majgce
na celu redukcje emisji CO2 oraz minimalizacje negatyw-
nego wplywu na $rodowisko naturalne. Optymalizacja fras
fransporfowych, wykorzystanie energii odnawialnej czy
elekiryfikacja floty to tylko nieki¢re dziatania zawarte
w przyjetej i realizowane sfrategii zréwnowazonego roz-
woju.



& Girteka

Grupa Girteka to najwigksza europejska firma transporto-
wa oparta na aktywach, dostarczajgea 614 tys. tadunkow
cafopojazdowych (FTL) zrealizowanych w 2023 roku, z po-
nad 6400 wiasnych ciezardwek i 7000 naczep, kidra dzia-
ta w Europie. Mamy wyrazny cel, aby by¢ oczywistym
pierwszym wyborem dla klientéw, pracownikéw, partneréw,
spofecznosci i udziatowcdw.

Kazdego dnia doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢
jak najlepsze wrazenia, najwyzszq niezawodno$¢ ustug
transportowych i odpowiedzialng logistyke. Zatrudniajge
ponad 15 tys. pefnych pasji pracownikdw, wywieramy zna-
czqey wplyw na przyszio$é logistyki. Rozwijamy i dgzymy
do podkreslania znaczenia pracy kierowcodw, bezpieczen-
stwa drogowego, wplywu na $rodowisko oraz podnosze-
nia $wiadomosci odpowiedzialnosci kazdego z nas wobec
spofeczenstwa i srodowiska. Wraz z naszymi partnerami
i akcjonariuszomi zapewniamy renfowny i zréwnowazony
wzrost dzigki najnowoczes$niejszym rozwigzaniom cyfro-
wym, kiére prowadzg nas do przysziosci.

Nasz zakres ustug obejmuie fransport w konfrolowane; tem-
peraturze, indywidualne rozwigzania dosfosowane do po-
trzeb, transport infermodalny i multimodalny, elekiryczny
i rozwigzania zréwnowazone. Dzigki zespofowi profesjo-
nalistow zajmujgeych sie transportem towardw do miejsc
docelowych w Europie Zachodhieji Srodkowej (Belgia, Ho-
landia, Niemcy, Hiszpania, Portugalia, Wiochy oraz Euro-
pa Wschodnia i Skandynawia) zapewniamy miedzynaro-
dowe doswiadczenie, uwzgledniajgce lokalne uwarunko-
wania, zréznicowane wymagania klientdw, gwarantujge
stabilnos¢ i efektywnos¢ farcuchéw dostaw.

GRUPA GIRTEKA
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GTV:uUs

GTV BUS istnieje na rynku od 30 lat i jest europeiskim lide-
rem przewozow osobowych. Organizujemy przejozdy pra-
cownicze i pasazerskie na terenie Polski oraz Europy. Firma
obecnie zafrudnia ponad 900 pracownikéw, z czego po-
nad 700 to wykwalifikowani kierowcy.

Dysponujemy nowoczesnq flotq pojazdéw skiadajgeych sie
m.in. z 450 buséw i 200 autokardw. Wizystkie samochody
sq wyposazone w najnowsze fechnologie wspomagaiqce
bezpieczng jozde i sq na biezqco serwisowane. Naszym
priorytetem jest bezpieczenstwo, dlatego kazdy przejozd
jest objety statym monitoringiem zespotu dyspozytoréw,
a kierowcy uczestniczg w szkoleniach doskonalgeych tech-
niki jozdy. Rozwoj firmy wspierajq nasze wewnetrzne sysfe-
my informatyczne oparte o najnowoczesniejsze technolo-
gie oraz rozwigzania, wykorzystujgee sztuczng inteligencie.
Ustugi GTV BUS sq w petni dopasowane do indywidual-
nych potrzeb naszych klientdw. Na co dzien obsfugujemy
ponad 450 firm. Naszym partnerom zapewniamy nie tylko
samq ustuge transportowq, ale rdwniez obsfuge logistycz-
nq. Organizujemy transport w strefach ekonomicznych, ob-
stugujemy agencije pracy i opieki, zapewniamy przewozy
kierowcéw dla firm TSL oraz transport dla turystyki.

Firma dgzy do zapewnienia jak nojwyzszej jakosci swoich
ustug. W 2023 roku nasze dziatania zostaty docenione
przez Opolskg Izbe Gospodarczq i wyréznione Opolskg
NagrodgJakosci.

GTV BUS dostarcza najlepsze rozwigzania dia zinfegrowa-
nego przewozu pasazerdw i pracownikdw, oparte na wie-
loletnim do$wiadczeniu. Dowozimy — wiemy jak!



ZZHeisterkamp
IFEANSPORTATION SOLUNICHE]

Heisterkamp Polska, jako najwiekszy oddziat miedzynaro-
dowej grupy Heisterkamp, od 2005 roku zajmuije sie obsfu-
gq transportowq opartq na oryginalnej idei Trailertruckingu
na ferenie Europy Zachodniej. Specializujemy sie w $wiad-
czeniu wysokiej jakosci usfug transportu drogowego, dzigki
wecigz unowocze$niane] flocie i precyzyjnie wybranych
do naszego zespolu kierowcédw zawodowych. Nasza fir-
ma konsekwennie stawia na rozwdj, co pozwala nam utrzy-
mywac sie na czele branzy fransportowei. Dzieki dbaniu
o ekologie, wprowadzaniu nowoczesnych technologii oraz
scistej kontroli technicznej naszych ciggnikéw i naczep nie
tylko zapewniamy efektywny i bezpieczny fransport, lecz
takze minimalizujemy negatywny wpfyw na srodowisko na-
furalne.

Nasza flofa pojazdéw skiada sie w wiekszosci z najnow-
szych modeli ciggnikéw DAF i Mercedes, dzigki czemu nasi
klienci mogq by¢ pewni niezawodnosci, a co za tym idzie,,
terminowosci. Z kolei dzieki naszym do$wiadczonym i za-
angazowanym kierowcom mogq spodziewad sie profesjo-
nalnej obstugi, takze towaréw niebezpiecznych.
Heisterkamp Polska to nie tylko firma transporfowa ~ to part-
ner, na kiérym mozna polegaé. Dgzymy do samodoskona-
lenia oraz budowania diugotrwatych relacji z klientami
opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Nasza misja
to dostarczanie towardw, ale tez tworzenie sieci Scistej
wspdtpracy przekraczajqeej oczekiwania naszych klientow.
Uwazamy, ze kazdy defal ma znaczenie, dlatego z najwyz-
szq starannosciq dbamy o kazdy aspekt naszej codziennej
pracy, aby dostarcza¢ naszym klientom wytgcznie najlep-
sze do$wiadczenia fransportowe.

HEISTERKAMP POLSKA
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Howden Polska, jako jeden z czofowych polskich brokeréw
ubezpieczeniowych, jest czlonkiem wspierajgeym TLP. Dzie-
limy sie wiedzg o bezpiecznym prowadzenia biznesu frans-
portowego i spedycyinego. Posiadamy wieloletie do-
$wiadczenie i mozliwosci tworzenia innowacyjnych progro-
méw ubezpieczeniowych dla firm transportowych. Nasze
rozwigzania majq na celu zabezpieczenie inferesow Klien-
tow w razie wysigpienia szkéd, roszczen oraz sytuacii kry-
zysowych.

Wysoko wykwalifikowana kadra przeprowadzi bezpfatnie
proces od pozyskania danych do przedstawienia korzysf-
nej oferty ubezpieczenia, a Klienci majq do dyspozycii dziat
likwidacji szkéd i bivro prawne.

Zapewniamy analize ryzyka w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig, opracowanie kompleksowego programu
ubezpieczenia we wszystkich ryzykach, w tym ubezpieczen
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika drogowego, spe-
dytora, przewoznika umownego, ubezpieczer fadunkdw
w transporcie (cargo), ubezpieczen dla operatoréw maga-
zynowo-logistycznych (OC przechowawcy, ubezpiecze-
nie mienia przechowywanego), obstuge roszczer odszko-
dowawczych, w tym sqdowe dochodzenie roszczen i ad-
ministrowanie dokumentacjq ubezpieczeniowq, narzedzia
IT do monitorowania wdrozonego programu ubezpiecze-
nia (raporty szkodowe, informacja o odnowieniach, ptatno-
$ciach, dostep do polis on-line).

W ramach ubezpieczen dla sekiora TSL wspieramy przed-
siebiorcédw w minimalizowaniu finansowego ryzyka zwig-
zanego z dziafalnosciq w branzy, zwlaszcza w kontekscie
wysokich kosztéw utrzymania floty i zarzadzania logistyka.
Nasze ubezpieczenia zwigkszajq zaufanie klientéw do fir-
my transportowe;.



H

e e

HZ Transport Poland sp. z o.0. jest dostawcg komplekso-
wych usfug logistycznych. Firma zosfata zatozona w 1991
roku i od tego czasu jest wiarygodnym partnerem na mie-
dzynarodowym rynku fransporfowym oraz wiodgeym spe-
cjalistq przewozdw w kontrolowanej temperaturze.

Jako cze$¢ HZ Logistics Group z centralg w Niderlandach
oraz oddziatami w Wielkiej Brytanii, Rumunii i Austrii, oferu-
ie swoim klientom ustugi w catej Unii Europejskie. Speciali-
zuje sie w logistyce kwiatow i rodlin, warzyw i owocdw, pro-
dukiow spozywczych oraz towardw wysokiej wartosci.
W skiad proponowanego pakietu logistycznego, poza
fransportem, wchodzi m.in. przechowywanie w temperatu-
rze kontrolowanej, przetadunki, etykietowanie, komplefowa-
nie zamoéwien, konfrola jakosci, adminisirowanie opakowa-
niami, kontrole fitosanitarne.

HZ Logistics Group pozostaje prywatng firmg rodzinng, dys-
ponujgcq 450 ciggnikami siodtowymi, 650 naczepami
chfodniczymi oraz zatrudniajgeq ponad 1000 wykwalifiko-
wanych i zmotywowanych pracownikéw. Flota jest utrzymy-
wana w nienagannym stanie technicznym m.in. dzieki wia-
snym warszfafom, a najwyzsze standardy jakosciowe i sa-
nitarne spetnia dzieki wiasnej myjni. Kultura korporacyina fir-
my skupia sie na kompleksowych i innowacyjnych rozwig-
zaniach logistycznych.

Priorytetem przedsigbiorstwa jest zréwnowazony rozwdj
— inwestujemy w przyjazne dla srodowiska rozwigzania.
Sprawna komunikacija, efektywne planowanie, transpa-
renino$¢ procesdw, elastycznodé, zaangazowanie i pro-
fesjonalizm pracownikéw gwarantujg ustugi na najwyz-
szym poziomie.

HZ TRANSPORT POLAND SP. Z O.0.
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IMPERIALY

Imperial Transport sp. z 0.0. jest czesciq koncernu DP World,
wiodgcego dostawcy inteligentnych rozwigzan logistycz-
nych, umozliwigjgcego przeptyw handlu na cafym $wiecie.
Dziatamy w globalnej sieci 295 jednostek biznesowych
w /8 krajach na 6 kontynentach, od ustug morskich i fermi-
nali srodigdowych po parki przemystowe, a takze rozwig-
zania fechnologiczne dla klientow.

Zréznicowany i profesjonalny zespét DP World skiadajacy
sie z ponad 100 000 pracownikéw z 78 krajow jest zaan-
gazowany w dosfarczanie kazdemu klientowi i parinerowi
ustug najwyzszej wartosci.

Nasza spotka, zlokalizowana w Swarzedzu, Srodzie Slg-
skiej, Gliwicach i Krzyzownikach, specjalizuje sie w zakre-
sie przewozdw drogowych konwencjonalnych (plandeki)
oraz specjalistycznych (cysterny) na terenie Europy Central-
neji Zachodniej. Dysponujemy wiasng flotq ponad 150 po-
iazdow oraz 200 naczep i w ramach stafej wspdtpracy ko-
rzystamy z pojazdéw naszych podwykonawcow.

W DP World myslimy przyszlosciowo, przewidujemy zmia-
ny i wdrazamy wiodgce w branzy technologie, aby tworzy¢
inteligentne, najbardziej wydajne i innowacyjne rozwigza-
nia handlowe, zapewniajgc jednoczesnie pozytywny
i zrownowazony wplyw na gospodarke, spoteczenstwo
inaszq planete.



/4
INELO

V/ 4

INELO Polska sp. z 0.0. - polski dostawca rozwigzan tech-
nologicznych dla branzy TSL, nalezqey do Grupy Eurowag.
Od ponad 22 latwyposaza MSP oraz lideréw rynku trans-
portowego w cyfrowe narzedzia dla branzy TSL z zakresu
systemow satelitarmnej lokalizacji pojazdéw, oprogramowo-
nia do analizy i rozliczania czasu pracy kierowcédw oraz
rozwigzan klasy TMS. Zapewniajqc szerokg baze produk-
téw w ramach strategii one sfop shop, Inelo stato sig partne-
rem biznesowym dla 14 tys. firm transportowych oraz logi-
stycznych.

Inelo dziofa na 16 zagranicznych rynkach, ponad Q0 tys.
pojazddéw ma zainstalowane urzgdzenia telematyczne, na-
tomiast z oprogramowania 4Trans korzysta juz 100 tys. kie-
rowcow, a blisko 60 tys. jest rozliczanych w ramach ustugi
OCRK. Ponadto spétka oferuje szerokg ekspozycie na zin-
tegrowane rozwigzania technologiczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem Work Time Management dla rynkéw za-
granicznych. Polska marka zaopatruje rowniez 49 inspekdii
kontrolnych w 25 krajach w narzedzia pozwalajgee kontro-
lowa¢ migdzynarodowy transport drogowy.

INELO POLSKA SP. Z O.0.

45

FIRMY CZtONKOWSKIE



46

FIRMY CZtONKOWSKIE

JINIBA S

INTRA SA to najwigksza w Polsce spotka specjalizujgea sie
w fransporcie produkiow sypkich luzem. Dziatajge na rynku
od ponad 30 lat, stota sie jednym z leaderow w swojej
branzy w Europie. Siedzibg spéiki jest ltowa, ale transpor-
tem i logistykg zarzadzamy takze z biur w Zielonej Gorze,
Kiajpedzie oraz Guben.

Nasza gwarancja satysfakeji to 400 pracownikéw-do-
$wiadczonych kierowcédw, profesjonalnych spedytoréw, fa-
chowych serwisantéw oraz pomocnych pracownikéw admi-
nistracii, 250 nowoczesnych zestawdw silosowych, 6000 m3
powierzchni skiadowania w silosach, 12 000 m? powierzch-
ni pfaskich magazynu, specjalistyczna myjnia silosow i cy-
sfern, nowoczesny program zarzqdzania flotq.

Safely, on time fo nasze hasfo przewodnie. Od zawsze kia-
dziemy nacisk na najwyzszqg jako$é, ferminowosé i bezpie-
czenstwo $wiadczonych ustug. Profesjonalizm, uczciwoéé
biznesowa, tatwa komunikacja, sprawne zarzqdzanie flotg
oraz oddana i zaangazowana kadra to z pewnoscig wy-
znacznik naszego dzisiejszego sukcesu. Dbamy o kazdy
szczegdt, ofervjac ustugi zaspokajajgce potrzeby najbar-
dziej wymagajgeych klientow.

INTRA SA to przede wszystkim ludzie, a nasz zgrany zespot
jest pefen pasii, zainteresowan i cheiny do dalszego rozwo-
ju.Jako spotka wspieramy wiele inicjatyw spofecznych
i sporfowych, promujgc zdrowy tryb zycia. Dowodzi tego
nasze wieloletnie wsparcie dla lokalnej druzyny pitkarskie;,
dziecigcej druzyny koszykarskieji sekcji plywackiej.

Nasz cel na przyszosé to rozwoj oddziatow w Europie Za-
chodniej, optymalizacja wewnetrznych proceséw oraz zo-
angazowanie w zréwnowazony rozwdj naszej firmy.



IVECO

IVECO Poland reprezentuje na polskim rynku marke IVECO,
ktéra nalezy do Iveco Group N. V. (EXM: IVG). IVECO pro-
iektuje, produkuje i sprzedaje szerokg game lekkich, $red-
nich i ciezkich pojazdow uzytkowych.

IVECO nieustannie wprowadza innowacie i rozszerza swo-
je portfolio produktéw, aby zapewnié kazdemu klientowi
rozwigzanie, kidre dokladnie odpowiada jego misjii pofrze-
bom. Kompleksowa oferta rozwigzah transportowych
IVECO zostata zaprojektowana z myélg o nowoczesnym
i efektywnym fransporcie, a takze o potrzebach kierowcow,
aby zapewni¢ im doskonate wrazenia z jazdy z naciskiem
na bezpieczenstwo i komfort. Szeroka gama zaawansowa-
nych ustug cyfrowych, opartych na tgcznosci, opracowa-
nych, aby poméc wiascicielom flotw efekiywnym zarzqdza-
niu flofq, wzbogaca kompleksowe rozwigzanie fransporto-
we [VECO.

IVECO redlizuje swojg sirategie dekarbonizacji poprzez
podejscie oparte na wielu zrédtach energii, kidre obejmuije
dalszy rozwdj technologii biometanu, akumulatoréw elek-
trycznych i ogniw paliwowych.

IVECO w Polsce oferuje pefng game pojazdéw uzytkowych
odmcod 3,49 do 18 1. Gama IVECO fo wszechstronny Do-
ily o legendarnej wytrzymatosci, eDaily — elekiryczny brat
Daily, Eurocargo - idealny do kazdej misji, S-Way — misirz
dfugich dystanséw, X-Way — do lekkich misji offroadowych
oraz T-Way - twardziel do naijtrudniejszych zadan w tere-
nie. Czfonkiem rodziny IVECO jest takze IVECO S-eWay,
elekiryczny ciggnik siodfowy o dmc >16t.

IVECO podaza drogg zmian, napedzajqc transformacje
branzy transportowej, kierujqc sie ambicjq bycia niezawod-
nym parinerem dla swoich klientéw.

IVECO POLAND
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Firma Konig powstata w 2004 1., a juz 3 lata pdzniej naby-
ta pierwszych 5 ciggnikéw siodfowych. Obecnie dysponu-
jemy rozbudowang flotq 62 takich ciggnikéw, topowych
marek: Mercedes, Volvo, DAF, Scania i Man. W trosce
o najwyzszy standard wszystkie pojazdy sq regularnie ser-
wisowane, a co 3 lata wymieniane na nowe, Co zapewnia
kierowcom bezpieczefstwo i najwyzszy komfort pracy.
Nasza baza transportowa jest w miescie Lubeka w Niem-
czech, gdzie znajduie sie parking dla ciggnikéw i aut oso-
bowych oraz kompleksowe zaplecze socjalne dla kie-
rowcow.

Jestesmy dumni z wysokiej jakosci $wiadczonych usfug.
Dzieki wspdtpracy ze spotkami zaleznymii zdolnosci do dy-
namicznej reorganizacii fras kierowcdw realizujemy zlece-
nia nawet w ekspresowych terminach. Elastycznos¢ i punk-
fualnos¢ to cechy cenione przez naszych klientow, dzigki
ktorym sprostamy kazdym oczekiwaniom.

Nasza pasja do fransportu i profesjonalne podejécie zrodzi-
ty dynamiczny rozwaj firmy, dzieki czemu otworzylismy dru-
gq - Polar. Stworzylismy nie tylko miejsce pracy, ale i prze-
strzen sprzyjajacq komforfowi oraz efekiywnosci. Zapew-
niajgc wygode naszym pracownikom, wyposazylismy par-
king w dosfep do prysznicéw, przytulne pokoje do wypo-
czynky, pralnie, TV i Internet.

Nasze ustugi transportowe oferujemy na najwyzszym po-
ziomie. Zaufanie Klientow zyskalismy poprzez wychodzenie
naprzeciw ich potrzeb, doskonalenie, innowacyjnos¢ i nie-
zawodno$é. Zapraszamy do $wiata fransportu z pasjq i zo-
angazowaniem, gdzie nie tylko realizujemy poszczegdine
zlecenia, ale przede wszystkim tworzymy relacje oparte
na parinerskiej wspdipracy.



M KRONE

Grupa Krone prezentuie sig jako kompleny doradca szero-
ko pojetej dziedziny mobilnosci. Od ponad 50 lat nalezy
do liderow rynku pojazdow uzytkowych i maszyn rolni-
czych. Kazda z pigciu fabryk oprécz standardowej produk-
cji rozwija jednoczesnie kluczowe kompetencie w branzy
cyfryzaciji, automatyzacji, dfugotrwatoscii elekiryfikacii. Port-
folio produktéw w obszarze pojazdéw obejmuje naczepy
plandekowe, furgony, podwozia podkontenerowe, syste-
my wymienne, przyczepy, zabudowy i pojazdy KEP dla
branzy kurierskiej. VWymagania Klientow wykraczajq jednak
daleko poza pojazd, stad Krone oferuje pakiet m.in. ustug,
telematyke, finansowanie, wynajem, i odkup pojazdéw uzy-
wanych.

Roczne przychody ze sprzedazy Grupy Krone wzrosty
w ostatnich 50 latach z ok. 8,5 min euro do ponad 3,2 mid
euro obecnie, z czego 2,1 mld euro dotyczy pojazdéw
uzytkowych. Krone w ostatnim roku obrofowym wyproduko-
wato okoto 56 000 pojazdéw, z czego 27% przypadio
na Niemcy, 45% na Europe Zachodniq, 26% na Europe
Wischodhniq (z czego ok. pofowa na Polske] oraz 2% w po-
zostatych regionach. W lokalizacjach Wertle, Herzlake,
Dinklage, Libtheen (Niemcy) i Tire (Turcja) pracuje obecnie
ok. 3000 pracownikéw.

Inferesy handlowe grupy Krone w Polsce w obszarze pojoz-
dow uzytkowych od 1994 roku reprezentuje Pozkrone SA
z siedzibg w Tarnowie Podgémym. W tej lokalizacii firma
zatrudnia 16 pracownikéw, zajmujgeych sie obstugq affer-
-sales, dosfarczaniem czesci zamiennych i pojazdéw uzy-
wanych. Sprzedazg nowych naczep Krone zajmuje sie kil-
kunastu odpowiednio przeszkolonych przedstawicieli han-
dlowych rozproszonych po catym kraiju.

GRUPA KRONE

49

FIRMY CZtONKOWSKIE



50

FIRMY CZtONKOWSKIE

(G
(T3

Kuznia Trans zosfafa zatozona w 1989 roku przez Marka
Kuznie i jest jednq z czotowych polskich firm transportowych.
Nasza baza transportowa wraz biurem, warsztatem me-
chanicznym i serwisem opon miesci sie w Mikotowie na Slg-
sku, w poblizu skrzyzowania autosirad A4 i A1, co bardzo
korzystnie wplywa na szybkg realizacje zlecen transporto-
wych.

Nowoczesna flota ponad 200 pojazdéw EURO 6 wypo-
sazona jest w zaawansowany system telematyczny, dzieki
kioremu nasi klienci sq w stanie sledzi¢ swoje fadunki w cza-
sie rzeczywistym na drogach catej UE i Szwaijcarii. Obsfu-
guiemy duzych, korporacyjnych Klientow, jak rowniez mniej-
sze i lokalne firmy, kiére doceniajq nasze wysokie standar-
dy obstugi, potwierdzone m.in. certyfikatem jakosci
ISO Q001 2015 oraz licznymi nagrodami (Forbes, Transpo-
reon).

Specjalizuiemy sie w dostawachJust In Time dla branzy au-
tomotive (OEM, Tier 1 i Tier 2), AGD, stalowej, chemicznej
[ADR), e-commerce, opakowar i szkfa. Oferujemy réwniez
dostawy ekspresowe (emergency), gdzie zapewniamy po-
dwdine obsady kierowcow, a takze wielu naszych statych
Klientd, korzysta z systemu dosfaw przy uzyciu naczep stand-
-by-trailers.

Nasza zréwnowazona strategia biznesu uwzglednia czyn-
niki ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne w politykach,
praktykach i procesach organizacii, aby zapewnic dfugo-
terminowe korzysci dla naszych klientow i pracownikow,
jednoczesnie pamietajgc o ochronie zasobdw oraz nie-
ustannie poprawiad poziom obstugi.



¢) LEGARTO

L ® 61 5T ¢

Spotka zatozona w 2004 roku, 100% polskiego kapita-
tu, specjalizacja w fransporcie drogowym oraz spedycii
w relacjach krajowych i miedzynarodowych. Gtéwny
obszar dziatalnosci to teren Unii Europejskiej. Skupiamy
sie na fransporcie fadunkéw catopojozdowych FTL.
Pomyst na biznes: wysoka specializacja w przewozach
przestrzennych. Posiadamy dedykowany do tego typu
przewozow tabor 160 zestawow o kubaturze 120m?,
Nasza przewaga: efektywne wykorzystanie mozliwosci
technicznych do ochrony $rodowiska naturalnego
przy jednoczesnym osigganiu celow biznesowych.
Dbamy o lokalng spofeczno$¢. Mimo ze nasze ustugi
w wiekszosci $wiadczymy daleko od naszej siedziby
w Zielonej Gorze, to pozostajemy mocno zaangazowa-
ni w zycie lokalnej spotecznosci. Wspieramy inicjatywy
spofeczne, sport mtodziezowy i profesjonalny oraz
ochrone $rodowiska w naszym regionie.
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L INIK

International transport

LINK to firma dostarczajaca kompleksowe rozwigzania
fransportowo-logistyczne, precyzyinie dopasowane do po-
trzeb klientow przy zachowaniu najwyzszej jakosci obstugi
oraz dbatosci o $rodowisko naturalne.

Na rynku europejskim jestesmy obecni od ponad 30 lat.
Specjalizujemy sie w transporcie drogowym oraz w ustu-
gach logistycznych. Swiadczymy ustugi w zakresie przewo-
zu calopojazdowego oraz czesciowego na terenie Euro-
py. Bazy transportowe LINK zlokalizowane sq w sirategicz-
nych miejscach pod wzgledem komunikacji z krajami Euro-
py — Gliwice, Poznan oraz Wroclaw. Obstugujemy koncer-
ny miedzynarodowe, jak réwniez mniejsze firmy, dla kiérych
isfofna jest jakos¢ ustug oraz bezpieczenstwo przewozo-
nych fowarow.

Nasza flota ztozona jest z kilkuset ciggnikéw siodtowych,
spefniajgcych normy srodowiskowe EURO 6 oraz z kilkuset
naczep typu MEGA, MEGA BDE oraz BOX. Naczepy,
zkiérych uzyciem realizujemy ustugi fransportowe, fo zespot
specjalnie zaprojektowanych konstrukgji (naczepy MEGA,
MEGA BDE), zapewniajqgcych maksymalng efekiywnosé
pod kgtem bezpieczenstwa, objefosci zafadunkowe, a fak-
e czasu zatadunku i roztadunku. Sredni wiek kazdego
z pojazdow to rok. Wiszystkie auta objefe sq gwarancig
oraz kontrakfem serwisowym producenta. Pojazdy wymie-
niane sq na nowe po maksymalnie 3 latach uzytkowania.
Dzieki tej praktyce nasi Klienci uzyskujq istoing gwarancie
niezawodnosci, kiéra eliminuje nieoczekiwane przestoje,
afakze zwigksza bezpieczenstwo przewozu tadunkow.



dIL

LONTEX

TRUCK PARTNER

Dziafalnosé firmy LONTEX od 1990 roku skupia sig na two-
rzeniu i dostarczaniu profesjonalnych, kompleksowych oraz
innowacyjnych rozwigzan, stuzqcych podnoszeniu pozio-
mu bezpieczenstwa fransportu oséb i rzeczy. Realizujge
sprzedaz produkiéw oraz $wiadczqe portfolio wyspeciali-
zowanych ustug, dgzymy do pozyciji zaufanego partnera
dlo wszystkich oséb i przedsigbiorstw zwigzanych z bran-
2qTSL

Rozbudowana sie¢ serwisowa, autoryzowana przez lidera
branzy tachograféw, Continental VDO, pozwala nam spet-
nia¢ oczekiwania wiascicieli firm fransportowych, kierow-
cow zawodowych oraz sfuzb kontrolnych.

Struktura firmy, obejmujqca wiele dziatéw, m. in.: akredyto-
wane laboraforium wzorcujqcee, dziat badan i rozwoiju,
dziat telematyki, dziat handlowy, bedgeych wzajemnym
uzupefnieniem, stanowi o elastycznosci | umiejenosci przy-
stosowania sie do wymagarn rynku. Jako autoryzowany
przedstawiciel najwiekszego producenta tachograféw
na $wiecie, zajmujemy sie wsparciem serwisdw fachogra-
féw, dostarczajqe im wiedze i technologie. Prowadzimy
szkolenia dla fransportu. Obstugujemy firmy fransportowe
w zakresie rozliczenia czasu pracy kierowcow oraz w za-
kresie kadr i ptac. Tworzymy systemy, do zarzgdzania flotq,
ieste$my akredytowanym dostawcqg urzadzen sfuzqeych
do poboru optat w systemie e-TOLL Dostarczamy produkty
niezbedne do wykonywania dziatalnosci okototransporto-
wej, m.in. fachografy, wraz z czesciami zamiennymii eksplo-
atacyjnymi, kompletne ukiady, czesci zamienne do ogrze-
wan postojowych oraz klimatyzacji samochodowych, asor-
tyment zabezpieczenia tadunku, asortyment BHP, narzedzia
i akcesoria.
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Media 4 Business sp. z 0.0. jest ogdlnopolskim wydawnic-
twem prasy branzowej (typu B2B) dla sekfora transporto-
wo-spedycyjno-logistycznego (TSL) oraz produkeyjnego.
Powstato w grudniu 2012 r.i wydaije frzy czasopisma traktu-
iace o zarzqdzaniu firmami z tych sekforéw i organizuje kon-
ferencie dla swych Czytelnikéw — wiascicieli oroz manage-
row firm z wymienionych branz.

Od 2013 r. M4B wydaje ogdlnopolski dwumiesiecznik
JTransport Manager” (TM), frakivjgey o zarzgdzaniu éred-
nimi i duzymi przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie fowaro-
wym fransportem drogowym i spedycja. M4B organizuje
rowniez konferencie dla Czytelnikéw TM i prowadzi portal
infernetowy.

Od 2016 1. M4B wydaie czasopismo Production Manager
[PM), dedykowane kadrom zarzqdzajgeym produkcjg oraz
procesami okotoprodukeyinymi. Misig czasopisma jest kre-
owanie konkurencyjnego, ergonomicznego, nowoczesne-
go, bezpiecznego i zinfegrowanego $rodowiska produk-
cyinego w oparciu o ideg czwartej rewolucii przemystowej
— Indusiry 4.0. Rowniez PM organizuje dla swoich czytelni-
kéw konferencie i prowadzi portal infernefowy.

Z kolei od 2018 r. M4B wydaije czasopismo , Logistics Mo-
nager” (LM, skierowane do manageréw zarzqdzajgeych
tancuchami dostaw. LM gromadzi materiaty o charakterze
globalnym, koncentrujgce sie na kluczowych dzwigniach, kio-
re kszfattujq przysziose branzy.

Dzieki mediom Wydawnictwa M4B managerowie naj-
wiekszych firm z sektoréw transportu, logistyki i produkcji
ofrzymujq naj$wiezszq, rzetelng, praktyczng i podang z wy-
przedzeniem wiedze, niezbedng do prowadzenia bizne-
su, przekazywanq przez branzowe autorytety.



@ Magtramns

MAGTRANS to polska firma transportowo-spedycyina,
oparta na wylqcznie polskim kapitale oraz 42-letnim do-
$wiadczeniu dwoch pokolen. Rodzinny charakter, dgzenie
do innowacijii elastyczne podejscie do zmian stanowig klu-
czowe filary naszej dziafalnosci.

Nasza specjalizacja obejmuje zardwno transport miedzy-
narodowy, jak i krajowy, $wiadczymy jednoczesnie kom-
pleksowe ustugi spedycyjne. Klientami MAGTRANS sq
gféwnie duze przedsiebiorstwa z sektordw takich jak auto-
motive, AGD, FMCG i budownictwo. Obecnie do dyspo-
zyciji naszych Klientow oddajemy prawie 500 pojazddw,
ktore sq wyposazone w najnowsze technologie z zakresu
bezpieczenstwa na drodze oraz ochrony przewozonych
tadunkéw. Dbamy o $rodowisko naturalne — wszystkie na-
sze pojazdy spetniojq najwyzsze standardy ekologiczne
dotyczgce emisji spalin.

Siedziba gléwna MAGTRANS miesci sie w Busku-Zdroju.
Firma posiada réwniez oddziat w Warszawie oraz dwie
bazy fransportfowe. Wiasny serwis pozwala na biezqgcy
monitoring stanu fechnicznego pojazdéw.

Nasz zespdt skiada sie z ponad 600 doswiadczonych pro-
fesjonalistow, kiérzy kierujg sie pasiq do transportu i posia-
dajg bogate doswiadczenie. MAGTRANS jest certyfikowa-
ny zgodnie z normg 1SO 9001, co stanowi dowodd na na-
sze wysokie standardy w jakosci obsfugi klientow. W dzie-
dzinie T stawiamy na nowoczesne i unikalne rozwigzania,
kiére pomagajq nam efektywnie zarzadzaé flotq i uspraw-
nia¢ dziafalnose.

Dzieki wielu osiggnieciom i zaangazowaniu MAGTRANS
zdobywa liczne prestizowe nagrody i wyréznienia, takie jok
Diamenty Forbes 2023, Gazele Biznesu czy miejsce na po-
dium w Rankingu Firm Rodzinnych Forbes.
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MAN Truck & Bus Polska jest fo spétka zajmujgcea sie sprze-
dazqg i obstugq posprzedazng pojazddw marki MAN
i Neoplan w Polsce. Dysponuje nowoczesng, wszechsfron-
ng sieciq serwisowq, skiadajgcq sie z 33 autoryzowanych
stacji obstugi, w tym z 7 wiasnych.

W Polsce MAN posiada dwa zaktady produkeyine. Pierw-
szy, zaklad MAN Trucks sp. z 0. 0., kidry jest zlokalizowany
w podkrakowskich Niepofomicach, to najnowoczesniejsza
fabryka pojazdéw cigzarowych w Europie, otwarta
w 2007 roku, rozbudowana i zmodermizowana w 2023 ro-
ku. MAN jest tez najwiekszym producentem autobuséw
w Polsce, kidrych montaz odbywa sie w drugim z polskich
zakladéw — w fabryce pofozonej w Starachowicach. Za-
ktad fen stanowi kompleksowe centrum kompetencyine pro-
dukgii niskopodfogowych autobuséw miejskich dla cafego
koncernu MAN.

Z kolei w Poznaniu od 2006 roku dziatalno$¢ prowadzi
MAN Shared Service Center, jako centrum finansowo-
-ksiegowe obstugujgce wszelkie roznorodne procesy ksie-
gowe wiekszosci europeiskich spotek nalezqeych do kon-
cernu MAN.

W 2017 roku do portfolio swoich produktéw MAN wpro-
wadzit lekki samochod dostaweczy MAN TGE o dme
od 3 do 5,5 t. Produkowany jest w fabryce w Biatezycach
koto Wizesni, zaréwno w wersji z napedem konwencjonal-
nym, jak i w wersji z przyjaznym $rodowisku napedem elek-
trycznym.

Spotka MAN Truck & Bus Polska stale sig rozwija i wprowa-
dza kolejne innowacyine rozwigzania dostosowane do po-
trzeb swoich klientow, m.in. w branzy TSL. W styczniu 2024
roku spdtka MAN Truck & Bus Polska podpisafa pierwszg
na polskim rynku umowe sprzedazy w 100% elekirycznej
ciezaréwki elruck.
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INTERNATIONAL LOGISTICS

W dynamicznym $wiecie biznesu jednym z kluczowych ele-
mentéw rozwoiju gospodarczego jest efektywna logistyka.
W tej dziedzinie Marathon Infernational, lider branzy trans-
portowej, zdobywa uznanie, siajqe sie najwigkszym cenfrum
logistycznym w tej czeéci Europy. Posioda swoje siedziby
w catej Europie, na sfrategicznie najwazniejszych rynkach:
Niemczech, Francji, Hiszpanii oraz Skandynawii. Flota Ma-
rathon International fo ponad 400 samochodéw, kiére moz-
na spotkad w az 27 europeiskich krajoch.

W ciggu ostatnich lat firma inwestowata w nowoczesne
technologie, co umozliwito jej zautomatyzowanie wielu pro-
cesow logistycznych. Inteligenine systemy dledzenia i zarzg-
dzania flotg pozwalajq na optymalizacie tras i redukcie emi-
5ii CO2. Marathon International jako pionier innowacyinych
rozwiqzan intensywnie pracuje nad rozwojem paliw alter-
natywnych. Bedzie pierwszq firmq fransportowq w Europie,
kiorej samochody bedq napedzane wodorem.

Marathon Infernational zakoriczyt budowe najnowocze-
$niejszego centrum magazynowego do obsfugi fullfilmen-
tu w Europie Srodkowo-Wschodnie. Bedzie ono wyposa-
zone w najnowsze rozwigzania aufomatyki magazyno-
wei. firma juz rozpoczyna wdrozenie technologii RFID, sys-
temow sortujgeych | magazynowych robotéw, kidre przy-
spieszq procesy skiadowania i kompletaciji zaméwien.
Obiekt bedzie w stanie obstuzy¢ nawet 30 milionow za-
méwien rocznie.

Kluczem do sukcesu firmy jest holistyczne podejécie do ob-
stugi tancucha dostaw, kidre obejmuie transport, magazy-
nowanie i zarzqdzanie informacjami. Naijlepiej wyraza to
claim marki: Simply order. We'll do the rest.

MARATHON
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Maszonski Logistic o firma rodzinna, obecna w branzy TSL
od niemal 30 lat. Spétka realizuje kompleksowe ustugi trans-
portowo-logistyczne na terenie Europy Zachodniej. Zespot
Maszonski logistic tworzy blisko 800 oséb, zatrudnionych
w oddziatach zlokalizowanych zaréwno w Polsce, jak
i w Niemczech. Spétka koncentruje sie na andlizie potrzeb
swoich Klientéw, dostarczajgc skuteczne rozwigzania logi-
styczne najwyzszej jakosci.
Maszonski logistic jest liderem i specialistq w branzy prze-
wozbw objetoéciowych. Dysponuje wiasng flotq skiadajg-
cq sie z 420 nowoczesnych jednostek ransportowych, spet-
MASZONSKI® y niajgcych normy srodowiskowe EUROG. Sredni wiek pojaz-
' duwynosi zaledwie 1,5 roku, aflota jest systematycznie od-
nawiana, co podkresla zaangazowanie firmy w utrzymanie
najwyzszych standardéw. W transporcie drogowym wyko-
o8 rzysiuje zestawy symefryczne i niesymetryczne Jumbo, ze-
& £ 9 maszonski.com stawy MEGA, kontenery wymienne BDF oraz zestawy
3 T z wozkami widlowymi. Ponadto wszystkie pojazdy wypo-
o sazone sq w zinfegrowane systemy komunikacyjne oraz naj-
nowsze fechnologie, kiére zwiekszajq bezpieczenstwo kie-
rowcoéw oraz przewozonego fadunku. Maszonski logistic
dysponuje takze nowoczesnym zapleczem magazyno-
wym, co sfanowi integralng czes¢ ustugi logistycznej. Firma
od latwspdtpracuie ze znaczgeymi europeijskimi producen-

fami z branzy automotive, budowlanej, opakowan, FMCG
czy hi-tech.

Spotka realizuje strategie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Aktywnie dziata na rzecz bezpieczenistwa na dro-
gach, ochrony $rodowiska i etyki w biznesie, a jej efekryw-
ng dziatalno$¢ potwierdzaiq licznie przeprowadzane ak-
cje spoteczne.

FIRMY CZtONKOWSKIE
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Miratrans Transport sp z 0.0. jest firmg transportowo-logi-
stycznq, dzialajgeq na rynku miedzynarodowym od 1991
roku i $wiadczy usfugi z zakresu fransportu drogowego kra-
jowego oraz miedzynarodowego, transportu intermodalne-
go oraz logistyki. Od 2023 roku posiada licencje przewoz-
nika kolejowego. Podqzajqe za oczekiwaniami rynky, firma
zapewnia kompleksowe rozwigzania logistyczne, dopaso-
wane do potrzeb Klienta. Miratrans prowadzi dfugotermi-
nowdq strategie, zwigzang ze zréwnowazonym rozwojem
i redukcijg emisji CO2.

Flote przedsigbiorstwa stanowi 130 ciggnikéw siodfowych
i 300 naczep infermodalnych. W dyspozycii firmy sq réw-
niez dwa pociqgi, wyposazone w wagony kieszeniowe
do transportu naczep intermodalnych. Kluczowym elemen-
tem w efektywnej obsfudze transportu infermodalnego firmy
iest nowo wybudowany terminal, zlokalizowany w central-
nej czesci Polski. Wyposazony w dwie suwnice RTG
do przetadunku konteneréw i naczep, cztery reachstacke-
ry, pojazd dwudrozny (szynowo-drogowy) oraz lokomoty-
we manewrowq. Terminal posiada fory o dfugosci 660 m,
place skiadowe na konfenery o pojemnosci 2700 TEU oraz
parking na 100 naczep infermodalnych. W chwili obecnej
Mirafrans posiada regulame pofqczenia intermodalne, kur-
sujace 4 razy w tygodniu pomiedzy terminalem w Ludwig-
shafen w Niemczech a terminalamiw Krzewiu oraz Olszty-
nie. W 2024 roku planujemy uruchomienie kolejnych potg-
czen intermodalnych z naszego terminala w Krzewiu
do polskich portéw, Franciji, Wioch, Hiszpanii i Beneluxu.
Planowane sq réwniez pofqczenia z Chinami i Kazachsta-
nem.

MIRATRANS TRANSPORT SP. Z O.0.
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MOL POLSKA
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MOL Polska jest czescig Grupy MOL, kluczowym graczem
na polskim rynku paliwowym oraz operatorem sieci oko-
to 400 stacji paliw pod markami MOL i Lotos. Obecnie frwa
proces rebrandingu, w ramach kiérego dostosowujemy
oferte i wizualizacje stacji do standardéw Grupy MOL.
Grupa MOL to migdzynarodowy koncern dziatajgey
w branzy naftowej, gazowej, petrochemicznej i detalicznej
z siedzibq na Wegrzech.

MOL oferuje wysokiej jakosci paliwa EVO i EVO Plus, kidre
zawierajq inteligenting formute EVOTECH, zapewniajacg
doskonate czyszczenie i potréjny efekt: lepszq wydajno,
dtuzszq zywotnos¢ silnika i nizszg emisje spalin. Sie¢ na-
szych stacji to takze koncept gastronomiczny Fresh Corner,
serwujqcy aromatyczng kawe oraz $wieze positki. W na-
szej sieci dziala MOL Move, program lojalnosciowy opar-
ty na aplikacii, ofervjgey znizki na paliwo, nagrody i atrak-
cyine kupony.

Karty Paliwowe Grupy MOL zawierajq rozwigzania dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb klientéw. Sie¢ kart obej-
muje 15 krajow i 6 000 stacji paliw. Akceptujemy karty
MOL, Slovnaft Polska i LOTOS BIZNES, dzieki kiérym moz-
liwe jest viszczanie optat drogowych, zwrot VAT i akeyzy.
Nasze karty paliwowe to korzyéci dla kazdego przedsie-
biorstwa, bez wzgledu na rodzaji wielkosé floty pojazdéw.
Indywidualnie dedykowane rozwigzania odpowiadajg
na sfale rosnqce i zmieniajqce sie potrzeby rynku w zakre-
sie zaopatrzenia w paliwo i zarzgdzania parkiem samocho-
dowym. Nasz program obejmuje karty bezgotdwkowe,
przedplacone i gotéwkowe i jestskierowany do firm z réz-
nych sekforow.



N
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Orlen Transport Sp. z 0.0. to najwiekszy przewoznik towa-
row niebezpiecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pa-
liw ptynnych i gazu w Polsce oraz jeden z wiodgeych w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej. Historia spotki siega lat dzie-
wie¢dziesigtych dwudziestego wieku, kiedy Zaktad Trans-
portu Samochodowego Pefrochemii Plockiej zostat wyod-
rebniony jako samodzielny podmiot prawa handlowego.
Na przestrzeni ponad dwudziestu lat, dzigki réznym akwi-
zycjom i przeksziatceniom, wérdd kidrych strategicznym by-
to dokonane w 2008 roku potgczenie szesciu spétek trans-
portowych grupy ORLEN, ORLEN Transport rozwijat zdol-
nosci logistyczne jako wiodqgcey krajowy przewoznik mate-
riaféw niebezpiecznych.

W ostatnim czasie, zgodnie ze strategiq Grupy ORLEN,
spotka realizuje projekty w zakresu integracii logistyki dro-
gowejw ramach koncernu. Skupienie catej dziatalnosci
transporfowe] w ramach jednego podmiotu poprawia efek-
fywno$¢ zarzqdzania tym segmentem, usprawnia procesy
zakupowe zwigzane z rozwojem i serwisowaniem parku
maszynowego, ufatwia modernizacie i przyczynia sie
do podhniesienia poziomu ustug $wiadczonych klientom.
Obecnie ORLEN Transport dysponuje flotg ponad 330 ze-
stawdw do przewozu towardw niebezpiecznych ADR kla-
sy 11111, czyli paliw ptynnych, w tym gazu.

ORLEN TRANSPORT SP. Z O.0.
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OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRACODAWCOW
TRANSPORTU NIENORMATYWNEGO
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Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracodawcéw Transportu
Nienormatywnego (OSPTN) jednoczy przedsigbiorcéw
z obszaru fransportu ponadgabarytowego, reprezentujac
rézne gatezie branzy, od firm fransportowych po producen-
téw naczep i ciggnikéw specjalistycznych, firmy pilotujgce
pojazdy nienormatywne, przedsigbiorstwa $wiadczace usfu-
gi podnoszenia fadunkéw zurawiami mobilnymi oraz firmy
spedycyine, specjalizujgce sie w Project Cargo. Nasza
wspdlnota aktywnie uczesticzy w europejskim konkursie
na najoardziej spekiakularne ustugi fransportu ponadgaba-
rytowego — ESTA Awards, a liczne sukcesy naszych czton-
kéw potwierdzajq wysoki poziom profesjonalizmu i innowa-
cyjnosci w branzy.

Dzieki staraniom OSPTN udafo sie wprowadzi¢ pytania do-
tyczqce fransportu ponadgabarytowego na egzaminie
na prawo jazdy, co przyczynito sie do podniesienia $wiado-
mosci i kompetencii kierowcdw w obszarze specialistyczne-
go fransportu. Ponadto nasze dziatania zaowocowaty zmia-
nami w przepisach dotyczqeych warunkéw technicznych po-
jazdéw pilotujgeych, co zwiekszyto standardy bezpieczen-
stwa i efektywnosci operacyjnej w obszarze transportu nie-
normatywnego. Jestesmy dumni z osiqgniec naszej spotecz-
noscii zobowigzani do dalszego wspierania rozwoju bran-
zy, tworzqc korzystne warunki dla wszystkich jej uczestikéw.



R
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Firma Regesta SA zostata zafozona w 1995 roku. Od te-
go czasu z matej firmy transportowej powstata rozpozna-
walna w kraju i za granicg grupa spofek, tworzgca Rege-
sta Group. Spotki $wiadczq petng obstuge tancucha do-
staw z zakresu drogowego fransportu somochodowego
towaréw, morskiej organizacii frachtéw, kompleksowej ob-
stugi kontenerowei i celnej przy Baltic Hub Gdansk, a tak-
ze magazynowania i dystrybucji, caly czas poszerzajgc
zakres swoich dziafan. Spotka przodujgea w grupie — Re-
gesta SA - przez 28 latistienia wypracowata rozpozna-
walno$¢ w krajach UE oraz na $wiecie joko rzefelny, uczci-
wy i wiarygodny partner, stajqc sie liderem na rynku TSL. To,
co wyrdznia Regeste na rynku fransportowo-logistycznym,
fo przede wszystkim elastyczne podejscie do klienta i do-
radztwo na kazdym efapie procesu obsfugi operacii rans-
porfowej celem zoptymalizowania catego faricucha do-
staw w kontekscie kosztéw i czasu realizacji. Oprocz pet-
nego wachlarza ustug w branzy TSL, Regesta Group dzia-
ta na wielu innych ptaszczyznach, m.in. joko deweloper
czy inwestor w OZE.
Firma zajmuie sie takze sprzedazg hurtowq i detaliczng pa-
liw ptynnych. Obecnie spotka zatrudnia niemal 700 osob
i jest jednym z najwigkszym pracodawcéw w regionie. Re-
gestato takze czynny uczesinik zycia kulturalnego i spofecz-
nego. Jest sponsorem i parinerem wielu dyscyplin sporto-
wych. Aktywnie wspiera jako firma, a takze jako Stowarzy-
szenie Gesty Regesty rozne przedsiewziecia charytatywne,
kulturalne, fundacie, szkoly i przedszkola. Stara sie poma-
gac tym, kiérzy najbardziej pofrzebujg pomocy.

#ZAWSZE

KIERUNEK

|

www.regesta.pl
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AR A Y WY

63

FIRMY CZtONKOWSKIE



GRUPA RABEN

64

FIRMY CZtONKOWSKIE

Raben
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Grupa Raben to holenderski operator logistyczny, ofervjgey
kompleksowe ustugi TSL: logistyke kontraktowa, fransport
drogowy (krajowy, migdzynarodowy oraz na wschéd),
Fresh Logistics, FTL & transport infermodalny, morski oraz lot-
niczy.

Ponad 95 lat do$wiadczen i uznanie zdobyte na rynku po-
zwalajg na budowanie i utrzymywanie dfugotrwatych rela-
cji z Klientami. Firma oferuje logistyke , z ludzkg twarzq” dla
swoich klientéw. Parinerstwo i zaufanie wpisujq sie w ten styl
wspdtpracy. Raben w biznesie kieruje sie m.in. podejéciem
fair play, poniewaz wierzymy, ze relacje oparte na wzajem-
nej szczerosci budujq lepsze jufro.

Grupa posiada ponad 160 wlasnych oddziatéw w 15 kro-
jach Europy (Ausria, Butgaria, Czechy, Estonia, Grecja, Ho-
landia, Litwa, totwa, Niemcy, Polska, Rumunia, Stowacja,
Ukraina, Wegry, Wiochy), dysponuje ok. 1 600 000 m? po-
wierzchni magazynowych i kazdego dnia na drogi wysy-
ta 13 500 cigzaréwek. Zaczeto sie jednak od matej holen-
derskiej firmy rodzinnej. Dzi$ nadal wazne sq wartosci, ce-
chujgce familijne organizacje , co pozytywnie wptywa
na zaangazowanie pracownikéw i relacie z klientami.
Raben to ,People with drive”, zespdt 11 000 przedsigbior-
czych, energicznych, uwielbiajgcych wyzwanio pracowni-
kéw, z ,apetytem na wiecej’, grajgeych zawsze do jednej
bramkii napedzajgeych siebie wzajemnie.

Grupa chee by¢ motorem, sprawiajqc, ze $wiat nie tylko sie
nie zafrzyma, ale bedzie lepszy, bardziej zielony. Stad, kon-
sekwentnie realizuje strategie zréwnowazonego rozwoy,
opartq na trzech filarach: odpowiedzialny biznes, ochro-
na $rodowiska oraz wplyw spofeczny.



Fresh Logistics
Raben Group

Fresh Logisfics Polska specjalizuje sie w kompleksowej ob-
studze logistycznej produkiéw $wiezych, wymagajgceych
konfrolowanej temperatury od +2°C do +6°C oraz
0d 0°C do +2°C (UltraFresh) w catym tahcuchu dostaw. Fir-
ma $wiadczy usfugi dysirybucii krajowej i miedzynarodowe;
oraz magazynowania.

Jestesmy parinerem naszych Klientéw od ponad 21 lat, kie-
rujqc swojq oferte zaréwno do lokalnych producentéw i im-
porteréw, jak réwniez do miedzynarodowych koncemdw,
wytwarzajqgeych produkty $wieze na duzq skale. Fresh Logi-
stics posiada obecnie sie¢ 8 oddziatow mieszczqeych sie
w strategicznych miejscach na mapie Polski. Centra dysiry-
bucyjne znajdujq sie w Gadkach, Gliwicach, Grodzisku
Mazowieckim, Wojanowie, Szczecinie, Wroctawiu, Lubli-
nie i tomzy. tqcznie powierzchnia naszych magazyndw wy-
nosi 65 000 m?, w tym magazyny wysokiego skiadowania
oraz magozyny przefadunkowe, tzw. cross-docki.
Kompleksowa obstuga logistyczna produkiow $wiezych,
wymagajqeych zachowania wiasciwej temperatury, fo za-
danie tylko dla profesjonalistéw. We Fresh Logistics Polska
stawiamy na rozwdj, a nasze motto to ,Better Every Day”.
Codziennie doskonalimy nasze ustugi, poniewaz zadowo-
lenie naszych klientow jest dla nas najwyzszym priorytetem
i napedza nas jeszcze bardziej do dziatania. Odpowie-
dzialnose, terminowose, ekspercko$é, w polgczeniu z pasig
do logistyki, sq gwarantem $wiezosci i dobrej jakosci pro-
dukiow na sklepowei potee.

FRESH LOGISTICS POLSKA
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RABEN LOGISTICS POLSKA
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Raben Logistics Polska, najwieksza spétka Grupy, oferuje
ustugi z zakresu dystrybucii krajowej, miedzynarodowe;
i kompleksowej obstugi logistycznej, w tym ustug dodanych
ilogistyki e-commerce.

Zasoby spétki to ponad 3800 pracownikéow, zréznicowa-
ne magazyny o powierzchni ok. 560 tys. m? i ok. 4000 no-
woczesnych $rodkéw transportu do dyspozycji. Do$wiad-
czony i zaangazowany zespdt pracownikédw nakierowany
jest na wymiane doswiadczen oraz na wspélne osigganie
celow. Jednym z nich jest wspieranie klientéw w ich dziato-
niach oraz opieka nad catym procesem logistycznym.
Firma zajmuje sie obsfugg wielu grup produkfowych,
m.in. artykutow spozywezych, FMCG, kosmetykow, towa-
row przemystowych i artykuféw chemicznych oraz produk-
tow niebezpiecznych. Funkcjonujgea od wielu lat stabil-
na sie¢ oddziatow utatwia szybkie i bezpieczne przemiesz-
czanie przesytek.

Raben fo stabilna organizacja, niezalezna od zmian na ryn-
kach kapitatowych. Rodzinny charakter pozwala tu na szyb-
kie podejmowanie decyzji, jak réwniez na budowanie dfu-
gookresowych planéw rozwoiu, kidre nie sq uzaleznione
od sktadu Zarzqgdu.

Organizacja caly czas sie rozwija, doskonalge swoje pro-
cedury i inwestujgc w nowoczesne technologie. Spétka ma
$wiadomosé, ze inwestycie w sie¢ fransportowq oraz infra-
strukiure magazynowq tqczg sie nierozerwalnie z dziatanio-
mi majgcymi na celu optymalizacje proceséw oraz sysfe-
méw informatycznych, co przekiada sie na wysokiej jakosci
obstuge Klienfa.



RABEN TRANSPORT

Raben Transport to jedna ze spdtek Grupy Raben. Specijali-
zuje sie w fadunkach catopojozdowych: drogowych w ru-
chu miedzynarodowym i krajowym oraz intermodalnych.

Obstuguie Klientow z catej Europy, a operacjami zarzqdza
centralnie z Polski. Zdobyta szczegolne doswiadczenie
w obstudze branz: motoryzacyinej, chemicznej, FMCG
itechnologiczne;.

Model produkeyiny opieramy na 3 filarach, zarzgdzanych
w ramach tych samych standardéw: flocie wiasnej, kontrak-
towej i dedykowanych przewoznikach, co zapewnia ela-
styczng obsfuge wysokiejliczby zlecen. Stosujgc zatozenia
kultury lean management, wiemy, jak istoina dla Klientow jest
terminowo$¢ odbioréw i dostaw przesytek. Cel jakosciowy
w tym obszarze to 98%, kiéry realizujemy dzieki siatej opty-

i i 4 i H H 3 our partner
malizacji proceséw. Inwestujemy w pojazdy z akiywnymi SE R onteies :
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systemami bezpieczenstwa, bo jest ono fundamentem na- | e : = ;

szej dziatalnosci. Kierowcow szkolimy z jazdy defensywnei,
tworzymy ergonomiczne stanowiska pracy. Wiasny serwis
zapewnia nam niezawodno$é taboru i optymalne koszty je-
go eksploataciji. Oferujemy rozwigzania intermodalne,
aw przewozach towaréw niebezpiecznych zachowujemy
najwyzsze standardy bezpieczenstwa.

Spotka inwestuje w niskoemisyjny fabor, ecodriving, festuje
napedy alternatywne i optymalizuje wykorzystanie po-
wierzchni tadunkowej. Mimo duzej skali dziafalnosci szuka-
my rozwiqzan generujgeych warto$¢ dodang, pozwalajg-
cych Klientom skutecznie konkurowac¢ na rynku. Peten zakres
ustug catopojazdowych, duzy potenciat produkeyiny, przej-

rzysta komunikacja, profesjonalizm to gtéwne elementy
przewagi konkurencyjnej naszej firmy.
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ROHLIG S5uUus”

Rohlig SUUS Logistics to najwiekszy polski operator logi-
styczny i jeden z wiodqceych w Europie Srodkowo-Wschod-
niej. Specjalizuje sie w kompleksowym zarzgdzaniu farhcu-
chami dostaw, w oparciu o multiproduktowg oferte oraz in-
tegracje informatyczng z systemami klientéw. Realizuje pro-
cesy logistyczne, wykorzystujgc fransport drogowy, morski,
lotniczy, kolejowy i infermodalny, a takze logistyke kontrak-
towq, ustugi celne oraz projekty cargo. Aktualnie firma za-
trudnia ponad 2 tysigce osdb w ponad 30 oddziatach
w 7 krajach (Rumunii, Stowenii, Sfowaciji, Czechach, Ka-
zachstanie i na Wegrzech) oraz zarzqdza ponad
350 tys. m? powierzchni magazynowej. W Polsce SUUS
zbudowat wiasny system dystrybuciji drobnicowej o zdolno-
$ci realizacji dostaw w 24 godziny. W Europie posiada
parterski system drobnicowy, obstugujaey 300 regularnych
polaczen drogowych tygodniowo, a globalny fracht morski
i lotniczy realizuje w kooperacii z miedzynarodowq grupg
ROHLIG Logistics.

W dziafalnosci z przewoznikami i kierowcami SUUS stawia
na parterskie relacje, satysfakcjonujace warunki wspétora-
¢y, atakze na otwarlg komunikacie, opartq na wzajemnym
szacunku. Firma cyklicznie organizuje badanie NPS kierow-
cow i przewoznikow, pytajge o opinie na femat wspdtpro-
cy oraz potrzeb, a wnioski w obszarze mozliwych ulepszen,
wprowadza w zycie. VWyniki ostatniego badania wptynety
na rozszerzenie i budowe stref socjalnych na ferminalach
oraz na organizacje szkolen z ecodrivingu. Ponadio SUUS
zapewnia swoim kluczowym partnerom szeroki pakiet be-
nefitéw, tozsamy z tym proponowanym pracownikom.



™ SCHAVEMAKER

Logistics & Transport

Schavemaker Transport and Logistics, z ponad dwiema de-
kadami dynamicznego rozwoju na polskim rynku, $wietu-
ie 10-lecie dziafalnoscijoko cztonek-zatozyciel TLP. Nie tyl-
ko celebrujemy te rocznice, ale takze wierzymy, ze nasze
wspolne dziesie¢ lat zaangazowania przyczynito sie
do rozwoju branzy oraz oferowania szerokiej palety ustug
promujgcych zréwnowazony rozwdi. Nasze ustugifo gwa-
rancja obnizenia $ladu weglowego.

Transport kolejowy to przysztos¢, dlatego odgrywa istoing
role w naszej dziatalnosci. Regularne kursy pociggéw mie-
dzy Terminalem w Katach Wrocfawskich a Terminalem Mo-
erdifk w Holandii zapewniajq szybkg i bezpieczng dosfa-
we fowaréw. Nasz Terminal stanowi hub dla rozwigzan in-
fermodalnych, fgczac fransport drogowy, kolejowy i promo-
wy o zasiegu europeijskim. Obstugujemy fakie kierunki jak:
GB, |, ES, kraje Beneluxu oraz Skandynawii. Nasze ustugi
realizuiemy z wykorzystaniem 500 wiasnych 45 ftkonfene-
row HC, pallet wide, kiore umozliwiajg pefne wykorzysta-
nie przesirzeni zatadunkowe, tak jak w przypadku standar-
dowej naczepy. Zastosowanie fransportu intermodalnego,
pozwala nam zoptymalizowac¢ tadownos¢ do imponujg-
cych 44 t dme. W ramach kompleksowej obstugi transpor-
fowo-logistycznej nasze magazyny w Polsce, w Holandii
i w Niemczech obsfugujg wszelkiego rodzaju fowary, nie-
zaleznie od ich rozmiaru.

Zréwnowazony rozwdj stanowi dla nas kluczowy element
strategii biznesowej, a nasze procesy logistyczne sq projek-
towane tak, aby minimalizowac wptyw na srodowisko, za-
chowujq jednoczesnie najwyzszq efekiywnos¢ i niezawod-
no$¢ ustug. Jestesmy 20 lat w Polsce — 10 lat razem z TLP.

SCHAVEMAKER TRANSPORT AND LOGISTICS
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SPARTA BROKERS

Sparta Brokers od poczatku dziafalnodci jest zorienfowana
na kompleksowq i profesjonalng obsfuge brokerskg w za-
kresie doradztwa ubezpieczeniowego i zarzadza ryzykiem
dla przedsigbiorstw z segmentu fransporfowego oraz pali-
wowego, budowlanego, produkeyjnego oraz jednostek
sektora publicznego. W naszym portfelu sq najwigksze fir-
my fransportowe i spedycyine, z kraju i zagranicy, co spra-
wia, iz obsfuga branzy TSL o kor naszego biznesu.

W kooperacii z naszymi Klientami jako warto$¢ nadrzedng
stawiamy dgzenie do budowania diugofalowei relacii,
opartej na wielowymiarowej warlosci dodanej, majqcej od-
zwierciedlenie w indywidualnie dostosowanym pokryciu
ubezpieczeniowym przy jednoczesnej optymalizacji pozio-
mu finansowego.

Nasza ponad 20-lefnia dziatalnosé w dysirybuciji ubezpie-
czen, doswiadczenie, know-how i wysoka pozycjo, wypro-
cowana poprzez przewazajqcy udziat w rynku w obsfudze
firm z branzy TSL, gwarantujg osiggniecie sukcesu w zarzg-
dzaniu ryzykiem w przedsiebiorstwie.

Wyrézniajg nas unikatowa obsfuga Klienta, innowacyjne
narzedzia i rozwigzania dedykowane dla segmentu trans-
portowego. Potwierdza fo stale rosngey udziat w rynku
oraz fakt, ze SPARTA BROKERS moze poszczycié sie wie-
loletniq obstugq statych Klientéw i ciggtym poszerzaniem
grona nowych przedsigbiorstw — lideréw rynku polskiego
i europeiskiego. Konstruvjemy niestandardowe programy
ubezpieczeniowe dotyczace ryzyk komunikacyjnych, frans-
portowych oraz majgtkowych, negocjujqc i optymalizujge
koszty, a dla duzych i skomplikowanych ryzyk poszukuje-
my pokrycia ubezpieczeniowego na miedzynarodowych
rynkach.



Shell to miedzynarodowa firma energetyczna, prowadzg-
ca dziatalnosé w ponad 70 krajach. Wkorzystuje zaawan-
sowane fechnologie i nowatorskie podeiécie, aby budowad
zrbwnowazong przyszio$¢ energetyczng. Posiada do-
$wiadczenie i wiedze w dziedzinie eksploracii, produkdji,
rafinacji, wprowadzania na rynek ropy naftowej i gazu
ziemnego, a fakze wytwarzania i sprzedazy produkiow
chemicznych.

Shell do 2050 . planuje stac sie biznesem energetycznym
o zerowej emisji netto. Oznacza fo, ze redukuje emisje ze
swojej dziafalnosci oraz z paliw i innych produkiow energe-
tycznych, ktére oferuje klientom.

Shell na $wiecie zatozono w 1907 roku. Spétka Shell Polska
jest obecna na polskim rynku od 1992 roku i oferuje najwyz-
szej jakosci paliwa na ponad 450 stacjach Shell.

Do firm transportowych skierowana jest oferta kart flotowych,
ustug drogowych i innych rozwigzan w ramach Shell Card.
Wspotpraca z Shell o gwarancjo bezpieczenstwa, nowo-
czesne rozwigzanio, a takze oszczednose czasu i korzysci
finansowe. Karta Shell Card akceptowana jest na pra-
wie 1300 stacjach paliwowych w kraju oraz na ponad
38 tys. stacji w Europie.

Kompleksowa oferta Shell dla firm transportowych to karta
flotowa oraz paliwa tradycyine, dekarbonizacja transportu
i paliwa allernatywne, w tym LNG, europeiskie opfaty dro-
gowe z EETS od Shell, zwrof podatku VAT i akeyzy z zagro-
nicy, Travis — parkingi, myjnie i warsztaty, infegracja danych
z Shell API. Wiecej szczegdtow na: www.shell.pl/crt.
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£\ TARGOR-TRUCK

V4

&
www.targor-truck.pl

TARGOR-TRUCK to polska firma, zatozona w latach sie-
demdziesigtych. Specjalizuje sie w $wiadczeniu komplek-
sowych ustug fransportu i spedycji miedzynorodowej na te-
renie Unii Europeijskiej oraz w fransporcie krajowym. Gféw-
na siedziba znajduje sie w Ostrofece, firma ma tez oddziaty
w Tomaszowie Mazowieckim, Elblagu, Wizesni, Sosnow-
cuiw Krakowie. Od 2020 roku prowadzi spétke w Niem-
czech, w miescie Vettelschoss.

Zarzqdzamy flotq 400 pojazdéw wiasnych MANT IVECO
{wtym ponad 100 ekologicznych ciggnikow IVECO nape-
dzanych gazem ING i BiolNG). Pod koniec 2023 roku fir-
ma podpisata z IVECO Poland list intencyjny na zakup
pierwszych elekirycznych IVECO HD BEV. Dysponujemy
takze flotq 12 cystern do transportu skroplonego gazu ziem-
nego lub skroplonego biometanu i codziennie realizujiemy
dosfowy ustug w krajach: Norwegia, Szwecja, Finlandia,
Belgia, Holandia, Niemcy, Wiochy, Austria i Czechy, wspét-
pracujqc z portami w Swinou]s’ciu, Zeebrugge, Rotterdamie
i Barcelonie. Dzieki coraz wigkszemu udziafowi nisko i ze-
roemisyjnych pojazdéw we flocie TARGOR-TRUCK plasu-
je sie wérdd liderdw innowacdii branzy fransportowej w Pol-
sce. W 2025 roku planujemy otworzy¢ nowy hub paliwo-
wy, a do 2030 roku sukcesywng wymiane pojazdéw die-
sel na BiolNG i odejicie od paliw kopalnianych. W 2023
roku firma zrealizowata 150 000 zlecen. Zatrudniamy

obecnie 600 oséb.



'T )TRANS.EU

ROAD TRANSPORT SYSTEM

Trans.eu to jedna z najwiekszych firm europejskich, tworzg-
ca nowoczesne rozwigzania technologiczne dla sekfora
TSL, dzigki ktérym przedsiebiorstwa mogq efektywnie
wspotpracowad, codziennie dostarczajge miliony rézno-
rodnych produktéw do doméw, sklepéw czy fabryk w ca-
tej Europie.

Pomagamy tysigcom firm transportowych znalez¢ fadunki
do przewiezienia i otrzyma¢ terminowo wynagrodzenie
za wykonang prace. Firmy spedycyine znajdujq na Trans.eu
przewoznikéw, bezpiecznie i na czas zawozgceych towar
ich klienta nawet w najdalszy zakgtek Europy. Firmy produk-
cyine, dzieki Trans.eu, zaoszczedzajq setki tysiecy ztotych
rocznie, lepiej organizujge prace z podwykonawcami oraz
sprawniej zarzqdzajge zatadunkami i rozfadunkami
w swych magazynach.

Nasza misja fo tworzenie innowacyinych i skutecznych roz-
wigzan, aby $wiat fransportu stawat sie coraz bardziej
SMART &FAIR: nowoczesny, wydainy, fransparentny i bar-
dziej ekologiczny.

Wierzymy, ze dobro wraca, wiec oprocz dziatan bizneso-
wych angazujemy sie fakze w dziatania na rzecz spofecz-
nosci lokalnej. Poprzez dwie nasze fundacje wspdtfinansu-
jemy otwieranie sitowni dla kierowcow ciezardwek na par-
kingach w cafej Europie oraz dbamy o prawidiowe zywie-
nie dzieci w szkofach. Wspieramy réwniez regionalng dru-
zyne koszykéwki i fundujemy naszym pracownikom szereg
aktywnosci sportowo-rozwojowych.

Trans.eu, dziatajgca od 2004 roky, stata sie waznym czfon-
kiem szerokiej spofecznosci ransportowej. Nasza gléwna
siedziba znajduje sie w Polsce, ale skala naszych dziatan,
siega niemal catej Europy, gdzie ponad 42000 klientow
na co dzien korzysta z naszych ustug
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* truckerslife

foundation

Fundacja Truckers Life jest jedynq polskg organizacjq poza-
rzqdowa, kidrej misiq jest wspieranie kierowcdw zawodo-
wych w dgzeniu do poprawy warunkéw swoijej pracy.
Jest gtosem truckeréw w branzy TSL: komunikuje sie z ich
spotecznosciq, diagnozuje problemy, inicjuje dziatania sfu-
zqce stworzeniu srodowiska przyjoznego CZtOWIEKOW!
za kétkiem ciezardwki. Realizuje takze kampanie spotecz-
ne, w kiorych podkresla podmiotowos¢ kierowcow i pod-
waza stereotypy naroste wokéfich zawodu.
,Przypominamy branzy transportowej o prawach kierow-
céw do godnych warunkéw pracy. Wyznaczamy standar-
dy, kidre pozwolg im wechodzi¢ w relacje zawodowe opar-
fe na wzajemnym szacunku i zrozumieniu — podsumowuje
wizje Fundacii jej prezes Dagmara Trusewicz. - Dostarcza-
my narzedzia stuzqce poprawie jokosci pracy kierowcdw
zawodowych. Dgzymy do tego, aby polityka spofeczne;
odpowiedzialnosci biznesu w branzy fransportowej obej-
mowata rowniez aspekt poprawy warunkéw pracy kierow-
cow zawodowych — szczegdlnie w obszarach nie spefnio-
iacych powszechnie przyjetych normi praw”.

Fundacja Truckers Life:

~ Whspiera fruckerow od 2013 roku.

- Od 2016 roku posiada status Organizaciji Pozytku Publicz-
nego.

- Dziafa na terenie catej Europy.

~ Zgromadzifa ponad 43 tysigce obserwujgeych i subskry-
bujqcych kierowcdw w social mediach.



CO¢ CREDIT AGRICOLE

— TRUCK CARE

Truck Care, dziafojgey w branzy transportowe, specjalizu-
je sie w wynajmie pojazdéw uzytkowych, oferujgc elastycz-
ne i wygodne rozwigzania dla firm. Flota firmy, jedna z naj-
nowoczeéniejszych w Polsce, liczy ponad 4700 pojozdéw
z réZnych segmentow, w tym ciezarowe, dostawcze, na-
czepy oraz specjalistyczne, dostepne w ramach kontrakiu
zawierajgcego pefen pakiet ustug: finansowanie, podatk,
ubezpieczenia, zarzqdzanie i serwis techniczny.
Odpowiadajgc na potrzeby ekologiczne, Truck Care
wzbogaca oferte o pojazdy wykorzystujgce paliwa alter-
natywne, jak CNG, ING i elekirycznosé. Korzysci z wynaj-
mu obejmujq komfort, niezawodno$¢, ciggtosé uzytkowa-
nia, oszczednos¢ czasu i naklodow administracyjnych, ela-
stycznos¢, dostosowang do kliento oraz przewidywalno$¢
kosztow.

Silnym punktem Truck Care jest 24,/7 obsfuga serwisowa
na ferenie catej Europy, zapewniajgca dostep do usfug na-
prawczych w ramach kontrakiu. Firma oferuje réwniez za-
gwarantowany pakiet ubezpieczen, serwis opon, catodo-
bowq pomoc drogowq oraz pojazdy zastepcze, eliminu-
iac nieplanowane koszty eksploatacii.

Nalezqc do Grupy finansowej EFL, czesci Crédit Agrico-
le SA'i Credit Agricole Leasing & Factoring SA, Truck Care
korzysta z wsparcia jednej z najwigkszych instytucii finanso-
wych oraz czotowego uczestnika sekfora leasingu i fakio-
ringu w Europie.

Truck Care zopewnia przedsiebiorcom pefng mobilnos¢
w realizacji ustug fransportowych, sfajqc sie niezawodnym
partnerem w branzy.

IGLOOCA

" +48 660 123 000

T Www.truckcare.pl
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Towarzystwo Trzezwosci Transportowcdw jest stowarzysze-
niem spotecznym dzialajgcym w zakresie promocii profilak-
tyki frzezwosci i bezpieczenstwa w fransporcie drogowym,
kolejowym, lofniczym i zegludze.

Towarzystwo Trzezwosci Transportowcdw powstato w 1957
roku z inicjatywy Ministerstwa Komunikadjj, Instytutu Transpor-
tu Samochodowego, Szefostwa Stuzby Samochodowe
MON, Cenfralnego Zarzadu PKS, Zjednoczen Transporto-
wych, Polskiego Zwigzku Motorowego, Spotecznego Komi-
tetu Przeciwalkoholowego oraz Zarzgdu Gtéwnego Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw: tgeznosci, Kolejarzy, Ma-
rynarzy, Porfowcow, Transporfowcdw i Drogowcdw.
Ctownym celem TTT jest zwiekszenie spotecznej swiadomo-
sci dotyczqcej ryzyka wynikajgcego z uzywania alkoholy,
podnoszenie kultury jozdy, troska o sprawnosé fizyczng i psy-
chiczng kierujgeych pojazdami mechanicznymi.

TTT realizuje swoje zadania poprzez dziatania informacyjno-
-edukacyjne, kidrych tresciq jest uswiadomienie szkod i nie-
bezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu oraz
kierowanie pojazdami mechanicznymi po jego spozyciu. Re-
alizujge zadania wynikajgce ze statutu TTT, organizuje kon-
kursy, seminaria, wystawy, wydaje materiaty szkoleniowe
i przygotowuie filmy o fematyce frzezwosci i bezpieczeristwa
w fransporcie.

Praca spofeczna TTT ma duze znaczenie wychowawceze dla
kierowcow i przyczynia sie do petnego wdrazania ustawy
o wychowaniu w frzezwosci i przeciwdziafaniu alkoholowi.
Wieloletni wysitek pracy spofecznej owocuje w postaci ura-
towania niejednego ludzkiego zycia, unikniecia wielu mate-
rialnych strat i ludzkich fragedii.



TSL
Brokers

PRazem shutecrrie | elektywnie

Ocena ryzyka w celu optymalizacji wyceny ubezpieczen
fransporfowych, kidre sq specializacia TSL Brokers — broke-
ra ubezpieczeniowego, to poczatek profesjonalne] obstugi
branzy transportu ciezkiego, jaki prowadzimy od 2015 ro-
ku. Jednak historia doswiadczenia i znajomosci charakteru
i specyfiki branzy transportowej siega 1997 roku. To juz pra-
wie frzy dekady, w kidrych stykamy sie z codziennoscia, wy-
zwaniami, mozliwosciami rozwoju czy cyklami koniunkiural-
nymi fransportu fowarowego. To okres, w kiérym bylismy
$wiadkami ekspansji dynamicznego rozwoju branzy frans-
portowei. W tym czasie codziennie mamy $wiadomos¢, jak
isfoina jest nasza wiedza i doswiadczenie, kidrg skutecznie
wnosimy jako broker branzowy do obsfugi firm transporto-
wych.

Zwracamy uwage na najistotniejsze, a zarazem niezauwa-
zalne czynniki, kiére w znaczny sposéb przyczyniaiq sie
do wiasciwych decyzji, jakie sq podejmowane przez Wia-
écicieli, Zarzqdy czy piony menedzerskie w firmach trans-
portowych, kiére obsfugujemy.

TSL Brokers potrafi dzieli¢ sie wiedzq, co wymiernie wplywa
na rozwdj branzy. Jestesmy réwniez skutecznym wsparciem
w frudnosciach zwiqzanych z zarzgdzaniem procesami li-
kwidaciji szkod wraz z bezposredniq w koniecznych przy-
padkach reprezentacia.

Jako Cztonek TLP mamy $wiadomos¢ odpowiedzialnosci
wynikajqeej z funkciji brokera branzowego, kiéra ma wska-
zywad na wiasciwe kierunki minimalizacii ryzyka, aby w jak
najlepszym wymiarze optymalizowad procesy i koszty dzia-
talnosci fransporfowe;.

TSL BROKERS
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transport & logistics

tvmEy

transport & logistics

TVM $wiadczy ustugi transportowe w zakresie fadunkéw
drobnicowych od ponad 11 lat. firma rozpoczefa swojq dzia-
talno$¢ od fransportéw jedynie samochodami dostawczymi.
Dzi$ flota TVM liczy prawie 500 pojazdéw, zaréwno do-
stawczych, jak i cigzarowych, kidre sq stale obecne w 19 kra-
jach Europy. Spétka posiada wiasng infrastrukiure w postaci
siedmiu magazyndw cross-dock na terenie Polski, Niemiec,
Wioch oraz Wegier, kiérg stale rozwija. Tokie zasoby maga-
zynowe pozwalajg na swobodng i ferminowq obsfuge sefek
tysiecy zlecen ransportowych rocznie.

Spdtka wypracowata sobie pozycie lidera w zakresie frans-
portow drobnicowych wérdd polskich przewoznikow, spet-
nigjgcego najwyzsze wymogi sfawiane przez krajowych
i miedzynarodowych operatoréw logistycznych oraz firmy
spedycyine. Taki profil specializacji wymaga umiejetnoéci do-
kadnego planowania trasi stafego nadzoru nad ich przebie-
giem, a takze zachowania najwyzszych standardéw bezpie-
czenstwa.

Strategia biznesowa TVM opiera sie na zapewnieniu klien-
fom gwarancji terminowosci i bezpieczenstwa dostaw. Part-
nerzy biznesowi ceniq TVM za niezawodnos¢ i pefng odpo-
wiedzialnos¢ za powierzone zlecenia fransportowe. Dzigki
wysokiemu standardowi $wiadczonych usfug, dotrzymywa-
niu uméw, respekiowaniu zasad uczciwosci kupieckiej, lojal-
nosci spétka cieszy sie zaufaniem 1300 stafych kontrahentéw,
dla kidrych jest przewoznikiem pierwszego wyboru. Pod ko-
niec ubiegtego roku TVM Transport & logisfics zostata laure-
afem brgzowego godia w plebiscycie Operator Logistyczny

Roku 2023.
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GLASTRANSPORT POLSKA

Van Huét Glass Logisfics Polska specjalizuje sie w logistyce
szkia w Europie i jest jednym z lideréw rynku w tej dziedzi-
nie. Niezaleznie od fego, czy chodzi o duze rozmiary nie-
opakowanego szkia float, czy tez mniejsze szkfo o réznych
rozmiarach, Van Huét jest w stanie zapewnic swoim klien-
fom wszystkie potrzebne opcie. Wynika to z 3 innowacyj-
nych i lekkich koncepciji: naczepy inloader, naczepy logi-
-glass i naczepy Transloader.

Jako dostawca ustug logistycznych Van Huét zawsze chce
dostarcza¢ swoim klientom wartos¢ dodang. VWykracza to
daleko poza oferowanie najnizszej ceny. Wazny jest réw-
niez aspekt srodowiskowy, czyli jak najnizsza emisja CO2
na jednostke fransportowq. Dlatego koncepcije szkfa Van
Huét z biegiem lat stajq sie coraz Izejsze. Wiecej pakietow
szkla float lub szkia o réznych rozmiarach mozna bezpiecz-
nie przewozi¢, co jest bezposrednim zyskiem zaréwno dla
srodowiska, jak i kosziow.

Van Huét jest czesciq rodzinnej firmy Emons Group z siedzi-
bg w Holandii i oddziatami w Polsce, Niemczech, Cze-
chach i Belgii. Van Huét doskonale wpisuje sie w zakres in-
nowacyjnych i ziéwnowazonych rozwigzan logistycznych,
ktére majq do zaoferowania wszystkie oddziaty Grupy
Emons. Isiniejaca od 1943 roku Grupa Emons ma jasng stra-
fegie: nie robic tego, co wszyscy, ale sfale wyrdzniad sie
dzieki innowacyjnym i zrownowazonym koncepcjom.
Weszystkie firmy nalezqce do Grupy opieraiq sig na tym sa-
mym DNA: dziafaniu na niszowych rynkach oraz innowa-
cyjnosci i zréwnowazonym rozwoju.

VAN HUET GLASS LOGISTICS POLSKA
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VSA Transport to zaufany i innowacyjny dostawca ustug
fransportowych, zajmuiqey sie dostarczaniem precyzyinych
rozwigzan dla szerokiego zakresu potrzeb logistycznych.
Dzieki naszemu niezachwianemu zaangazowaniu w wyjgt-
kowaq jakos¢, odpowiedzialnose, przywddziwo, bezpie-
czenstwo i innowacie stalismy sie wiodgeym graczem
w branzy. Zachowujqc rygorystyczne standardy jokosdi, sta-
ramy sie przekracza¢ oczekiwania oraz zapewniaé nie-
zréwnang niezawodnos¢ i precyzje naszych usfug.
Naszym celem jest zapewnienie klientom pfynnego i bez-
problemowego transportu, wiedzqc, ze ich towary sq
w godnych zaufania rekach. Nieustannie staramy sie wy-
przedzac konkurencie, inwestujge w fechnologie, rozbudo-
wujgc naszq sie¢ i promujqc kulture ciggfego doskonalenia.
Infegrujgc zaawansowane systemy éledzenia tadunku i sto-
sujqc rygorystyczne profokoly bezpieczeristwa, zapewnia-
my naszym klientom spokéj ducha, wiedzqc, ze ich przesylki
sq pod statym nadzorem i chronione przez caty proces
fransportu.

W VSA Transport naszym celem jest bycie liderami w bran-
zy fransportowej. Nieusfannie dgzqc do optymalizacii no-
szych dziatan, wykorzystujemy najnowoczesniejsze techno-
logie, zaawansowang analize danych i najlepsze prakiyki
branzowe, aby ulepsza¢ nasze usfugi i spefnia¢ zmieniajg-
ce sie potrzeby klientéw. Ponadto, jako odpowiedzialny
obywatel korporacyiny, jestesmy zaangazowani w zrow-
nowazone praktyki, kidre zmniejszajq nasz wptyw na ro-
dowisko. Wykorzystujge paliwa alternatywne i inicjatywy
ograniczajgce dlad weglowy, dazymy do stworzenia bar-
dziej ekologicznej przysztosci dla przysztych pokolen.



""s Logistics

Vos Logistics Polska, integralna cze$¢ miedzynarodowe;j
Grupy Vos logistics z Holandii, to dynamicznie rozwijajgca
sie firma logistyczna. Specializujemy sie w kompleksowych
rozwigzaniach fransportowych, dostosowanych do indywi-
dualnych potrzeb klientéw.

Grupa Vos zatrudnia ponad 3000 doswiadczonych pra-
cownikéw w 30 oddziatach na terenie Europy, dysponujac
nowoczesng flotq liczgeq 1300 pojazdéw, 4400 jednostek
fransportowych oraz magazynami o fgcznej powierzch-
ni 320,000 m?.

Nasza oferta obejmuje m.in. szeroki zakres usfug transpor-
tfowych, obejmujqc fransport krajowy i miedzynarodowy,
fi. fransport fowaréw sypkich (Bulk), FTL, LTL, grupowanie
tadunkéw oraz elastyczne rozwigzania magazynowe,
dostosowane do potrzeb i profilu dziatania klientéw. Dzia-
tamy na polskim rynku, bedqc infegralng czescig global-
nej sieci logistycznej Vos Logistics.

Nasze ustugi logistyczne sq skonstruowane w oparciu o no-
we technologie, umozliwiajqce $ledzenie i zarzqdzanie ta-
dunkiem w czasie rzeczywistym. Dzigki zaawansowanym
systemom informatycznym zapewniamy efektywng organi-
zacje farcucha dostaw, minimalizujge koszty i czasu prze-
wozu.Jako$¢ naszych uslug potwierdzona jest licznymi cer-
tyfikatami, $wiadczqeymi o naszym zaangazowaniu w naj-
wyzsze standardy branzowe. Aby uzyska¢ wiecej szczego-
tow, zapraszamy do odwiedzenia strony internetowe:
www.voslogistics.com.

Vos Logistics Polska dziata w oparciu o globalne do$wiad-
czenie i lokalng wiedze, tworzqc skuteczne rozwigzania dla
réznorodnych branz oraz zapewniajge swoim klientom pet-
nq satysfakcie i bezpieczenstwo dostaw.

VOS LOGISTICS POLSKA
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¢}, WIELTON

Wielton SA z siedzibg w Wieluniu to najwiekszy polski pro-
ducent naczep, przyczep i zabudéw. Spétka notowana
na GPW w Warszawie, nalezy do grona dziesieciu naj-
wiekszych producentéw w branzy na $wiecie. Jej klientami
sq firmy transportowe, budowlane, produkcyjne, dystrybu-
cyine i rolnicze. Grupa Wielion posiada piec ceniréw pro-
dukeyinych: w Polsce, Niemczech, we Francii, Wielkiej Bry-
fanii i Hiszpanii oraz montownie we Wioszech.

W 2017 r. Wielton uruchomit spétke zalezng na Wybrzezu
Kosci Stoniowej, a w 2020 1. zostat utworzony oddziat spét-
ki Wielton Africa w Maroku.

Grupa Wielfon zafrudnia ok. 3,4 tys. pracownikéw, z cze-
go 2 tys. w Wieluniu. Swoim klienfom zapewnia wsparcie
serwisowe i mozliwos¢ skorzystania z ponad 390 punkiow
w 29 krajach Europy. Wspdtpracuje z instytutami i uczelnia-
mi w Polsce i za granicg, a inwestycie w badania i rozwj to
dla spdtki istotny element sfrategii.

W 2016 1. w Wieluniu Wielion otworzyt Centrum Badaw-
czo-Rozwojowe, wyposazone w jedyng w Polsce, a drugg
w Europie stacje do cafopojazdowego badania naczep.
Sitg Grupy jest konsekwentnie realizowana strategia opar-
fa na rozwoju organicznym i akwizycjach. W 2015 1. Gru-
pa nabyla wiodgce wioskie marki Viberti i Cardi.

W 2017 1. Grupa przejefa niemieckq spétke Langendorf,
a takze sfinalizowafa akwizycie 100% udziatow we francu-
skiej spotce Fruehauf. Przejecie spétki Lawrence David
w 2018 r. wzbogacito oferte Grupy o kolejne unikalne po-
jazdy. Z kolei przejecie spotki Guillén Desarrollos Industria-
les w 2021 roku umozliwifo rozszerzenie dziatalnosci Gru-
py o kolejny wazny rynek — Hiszpanie.



WEGA\

Automotive Logistics

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WEGA A sp. z 0.0. fo
wiodqcy operator logistyczny w branzy motoryzacyinej
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Dziatamy z sukcesem
od 1989 1. w oparciu o wylgcznie polski kapitat. Nasza cen-
trala znajduje sie w Kaliszu, gdzie od poczqtku wspieramy
lokalny rynek, zatrudniajae ponad 200 pracownikéw. Na-
sze kluczowe wartosci fo: wspdtpraca, bezpieczenstwo,
szacunek, niezawodno$¢, doswiadczenie i innowacia.
Zarzqdzamy nowoczesng flotq ponad 200 autotransporte-
row, kidra porusza sie po catej UE. Specializujemy sie w pro-
jektach logistycznych dla branzy automotive, transportuje-
my pojazdy bezposrednio z fabryk, portéw i z placéw. Je-
stesmy statym, dtugoterminowym partinerem dla $wiatowych
producentéw samochodow: Volkswagen, MAN, SEAT, Ive-
co, Stellantis, Mercedes-Benz, Ford, BMVWV.

Swiadczymy ustugi celne, PDI oraz Releasing Agency w fa-
brykach Stellantis Gliwice i Volkswagen Wize$nia oraz ustu-
gi skiadowania pojazdéw na wiasnym placu magazyno-
wym o pow. 115000 m?w Kaliszu.

Realizujge strategie Zréwnowazonego Rozwoju, cyklicznie
rozwijamy dziatania proekologiczne, fi. wdrazamy Program
Eco-driving dla kierowcow, kidrego celem jest pomoc
w optymalnym i ekologicznym wykorzystaniu potencjatu po-
jazdéw, wspomaganie w ograniczaniu emisji spalin i mini-
malnej fadownosci pojazdéw. Ponadto, stosujemy alferna-
tywne zrédia energii: fotowoltaike, pompy ciepta, separa-
tory wody, segregujemy $mieci, zmniejszamy sfosowanie
papieru na rzecz rozwigzan informatycznych i dgzymy
do efektywnego zuzycia wody. Wysokq jako$é naszych

usfug potwierdzajq certyfikaty: 1ISO 9001, ISO 14001, AEO.

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE WEGA A SP. Z 0.0.
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XPOLogsstics

XPO TRANSPORT SOLUTIONS POLSKA, infegralna czes¢
globalnej organizacji XPO, od 1990 roku akiywnie ksztaftuje
polski rynek transportowy, oferujgc innowacyjne rozwigzania
logistyczne.

Nasza firma, obecna w kluczowych lokalizacjach, fi. War-
szawie, Poznaniu, Zielonej Gérze i Sosnoweu, zatrudnia bli-
sko 200 wykwalifikowanych pracownikéw.

Nasza misja fo dostarczanie najwyzszej jakosci usfug frans-
portu calopojazdowego miedzynarodowego i krajowego,
fransportu infermodalnego, przewozdw drobnicowych oraz
kompleksowego magazynowania.
Obsfugujemy réznorodne sekfory, w tym motoryzacyiny, Re-
fail, FMCG, budowlany oraz e-commerce, oferujqc elastycz-
ne i spersonalizowane rozwigzania dostosowane do indywi-
dualnych potrzeb klientéw. Jako eksperciw obszarze duzych
i mniejszych nieregularmych wolumendw angazujemy sie
w dostarczanie kompleksowych rozwigzan logistycznych,
wspierajgce rozwdj naszych partneréw biznesowych.
Nasza dziatalnos¢ obejmuije giownie obszary Polski, Frandjj,
Wielkiej Brytanii, Niemiec i Hiszpanii.
Ponadto jako firma spofecznie zaangazowana podejmuje-
my dziatania zmierzajgee do redukciji emisjii CO2 i zwigksze-
nia bezpieczenstwa na drogach, podkreslajae nasze zobo-
wigzanie do odpowiedzialnego biznesu.
XPO TRANSPORT SOLUTIONS POLSKA to nie tylko dostaw-
ca uslug fransportowych, lecz pariner gotowy sprostac najbar-
dziej wymagajgecym wyzwaniom rynkowym. Nasze zobo-
wigzanie do innowacyjnosci i ziéwnowazonego podejscia
do biznesu sprawia, ze jestesmy niekwesfionowanym wybo-
rem dlatych, kiérzy oczekujg kompleksowei logistyki dostoso-
wanej do dzisiejszych dynamicznych potrzeb rynkowych.



Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Przewoznikéw Drogo-
wych (ZSPD) prowadzi dziafalnos¢ od kwietnia 1993 roku.
ZSPD na koniec 2023 roku skupiafo 270 cztonkéw — przed-
siebiorstw fransporfowo-spedycyinych. ZSPD wspéfpracuje
z licznymi podmiotami gospodarczymi z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego i wojewddziw osciennych, kidre wyko-
nujq krajowe przewozy drogowe oraz przewozy na pofrze-
by wiasne.

ZSPD udziela cztonkom oraz zainteresowanym organom
opinii dotyczgeych fransportu drogowego i spedycii. Przeka-
zuje informacje o obowigzujqgeych przepisach, zwyczajach,
stosowanej polityce w fransporcie drogowym i spedyci.
Wspdtuczestniczy w przygotowaniu i opiniowaniu krajowych
i miedzynarodowych przepiséw dotyczqeych transportu dro-
gowego. Zaopatruje przewoznikow w znajdujace sie w dys-
pozyciji stowarzyszenia krajowe i zagraniczne dokumenty
zwigzane z wykonywaniem przewozéw drogowych. Wy-
stepuje w obronie interesow cztonkéw stowarzyszenia wo-
bec instytucii, organizacii i administracii. Szkoli i wspdipracuje
z o$rodkami szkoleniowymi w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji czlonkéw stowarzyszenia. Promuije uczciwg konkuren-
cje wérdd cztonkow stowarzyszenia.

ZACHODNIOPOMORSKIE STOWARZYSZENIE
PRZEWOZNIKOW DROGOWYCH
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Zwigzek Pracodawcéw Polska Unia Transportu (PUT) po-
wotany zostat w listopadzie 2014 roku. Zrzesza podmioty
powigzane zawodowo z rynkiem fransportu drogowego,
spedyciji, logistyki, produkciji oraz ustugodawcow branzy
TSL. Aktywnie dba o potrzeby polskiego fransportu, repre-
zentujqc interesy branzy zardwno w kraju, jak i w relacji zin-
stytucjami i podmiotami miedzynarodowymi.

Do priorytetow PUT nalezq usuwanie barier wzrostu dla
branzy, budowanie wzajemnego zaufania i rzetelnoici,
wspieranie promocdji czlonkéw i branzy za granicq, podno-
szenie jakosci i konkurencyjnosci polskich firm oraz rozwd)]
edukacji biznesoweji zawodowej.

Na co dzien, reprezentujqc inferesy swoich cztonkéw, Pol-
ska Unia Transportu doradza w doborze produkiow nie-
zbednych w prowadzeniu i rozwoju dziatalnosci oraz po-
maga w dostepie do ekspertow i negocjuje warunki usfug
parteréw. Dzieki wspotpracy z PUT jej czfonkowie maijg
dostep m.in. do ustug: poprawnego rozliczania czasu pro-
cy kierowcow; specialistycznej kancelarii prawnej; obnize-
nia podatkéw od $rodkow fransportowych. Polska Unia
Transportu dostarcza wiedze z zakresu biezgcych zmian
w przepisach prawnych. Wispiera w negocjacjach i dora-
dza w przypadkach wyzwar we wspdtpracy z ITD, PIP lub
innymi przedsigbiorcami. Jednoczesnie, jako jedna z naj-
wiekszych tego typu organizaciji w Polsce, PUT tworzy gru-
py zakupowe, m.in. dla kart paliwowych oraz specjalistycz-
nych ubezpieczen.

Polska Unia Transportu organizuje szereg bezpfainych spo-
tkart i szkolen, w tym cykliczng juz Konferencje Przewozni-
kéw w Krzyzowe, kidra jest najwiekszym tego typu wyda-
rzeniem branzowym.



@ see. think. act.

ZF oferuje najszersze w branzy portfolio produkiéw dla sek-
fora pojazdéw uzytkowych, co pozwala nam zajqé sie roz-
wigzaniami flotowymi w kompleksowy sposéb.
Zapewnienie fqcznosci i cyfryzacja ksztattujg mobilnog¢
przysziosci. Dzigki rozwigzaniom komunikacyjnym firma ZF
wspiera cyfrowq transformacie flot fransportowych na catym
$wiecie, umozliwiajgc osigganie bardziej wydajnych, eko-
logicznych i bezpieczniejszych operacji.

Dzieki ponad 30-letniemu doswiadczeniu rozwigzania ZF
Transics do zarzqdzania flotq pomagaiq przedsigbiorstwom
zwigkszy¢ jej ogding wydajnos¢, faczac ciezardwki, przy-
czepy i kierowcow, zmniejszajqce ich élad ekologiczny, po-
przez minimalizacje zuzycia paliwa oraz zwiekszajge bez-
pieczenstwo pojazdéw, fadunkéw, kierowcdw i innych uzyt-
kownikow drég dzieki zaawansowanym systemom konfroli.

e ™

Oferujemy najnowoczesniejszq platforme SCALAR-orkie-
stracji floty (FOP), kiéra przenosi zarzqdzanie flotq ifgcznose
cyfrowq na wyzszy poziom, w tym projekiowanie algoryt-
méw dziatania pojozdéw autonomicznych. Umozliwia to
zarzqdzanie i koordynacje calej sieci logistycznej w czasie
rzeczywistym, zapewnia pefng widocznos¢ i kontrole
nad operacjami. SCALAR zawiera narzedzia zautomatyzo-
wanego podejmowania decyzji i poprawy wydajnosci,
oparte na sztucznej infeligencii, dla pojazddw kierowanych
przez czowieka, autonomicznych i mieszanych.

ZF oferuje rozwigzania dedykowane przewozom ludziito-
waréw, dostosowane do konkretnych potrzeb klientéw. Ro-
zumiemy, iz flota jest wyigtkowa i wierzymy, ze nasze roz-
wigzania w zakresie tgcznosci cyfrowe] ksztaltujq przysziose
transportu.

FIRMY CZtONKOWSKIE
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4Trans to wywodzqey sie z Europy Srodkowo-Wschodniej
fintech, kiory pozwala matym i érednim przedsigbiorstwom
z sektora TSL zachowad plynnosé finansowq dzieki doste-
powi do kapitatu. 4Trans daije fez swoim klientom prosfe na-
rzedzia kontroli i zarzgdzania finansami, pomagajqc im
w prowadzeniu i rozwoju biznesu.

Firma, dysponujgc unikalnymi zrédtami danych dotyczgeych
branzy TSL, potrafi oszacowad ryzyko w petni automatycz-
nie, co w zesfawieniu z zaawansowanymi fechnologiami
oraz autorskimi modelami ML pozwala firmie obstuzy¢ klien-
téw pomijanych przez duze instytucie finansowe i przedsta-
wiag im atrakeyjng oferte finansowania. 4Trans oferuje ela-
styczne uslugi fakforingowe — gtéwnie fakioring petny, kié-
ry dedykowany jest firmom, kiére dynamicznie rozwijajq
swojq dziatalnos¢ w szybko zmieniajgeych sie warunkach
rynkowych —to m.in. MSP z sektora TSL.

Wyréznikiem oferty 4Trans jest customer service (firma mo-
ze pochwali¢ sie NPS Q0) oraz niemalze catkowicie zdigi-
talizowana ustuga faktoringu, a co za tym idzie, szybka ija-
sna struktura ptatnosci - firma w ciggu godziny optaca
do 90 proc. wartosci faktury, a reszte kwoty wysyla po uzy-
skaniu ptatnosci od kontrahenta. Co wiecej, 4Trans oferuje
prosty cennik z jedng opfatq juz od 2 proc., bez limitow ilo-
sciowych i czasowych w korzystaniu. Dzieki dostepowi
do europeiskiej bazy dfuznikéw firma umozliwia takze fak-
foring miedzynarodowy.

4Trans, obecny w Czechach, na Stowaciji oraz w Polsce,
w latach 2021-2022 osiggnat 350% wzrost rok do roky,
udrazniajqe przeptyw ponad 100 min euro w 100 tys. frans-
akciji obejmujgeych caty rynek UE.
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Apel TLP do Minisfer Klimatu

i Srodowiska oraz do Ministra
Infrastruktury w sprawie
dopuszczenia do sprzedazy
w Polsce biopaliw oraz doptat
do zakupu pojazdow
elekirycznych.

29 grudnia 2023 r.

Spotkanie TLP ze Zwigzkami
Zawodowymi [TD

® 19 grudnia 2023 r.

Publikacja raportu: RYNEK
TRANSPORTOWO -
LOGISTYCZNY W EURORPIE.
PODSUMOWANIE 2023.
PROGNOZY I TRENDY 2024
— Partner gfowny: TLP .

15 grudnia 2023 r.

Przygotowanie przez TLP
propozycji ws. rozwigzan
likwidujgeych zrodto protestow
polskich przewoznikow
blokujgeych granice ukrairiska.

* 28 listopada 2023 r.

Wystgpienie TLP w BBC

o sytuaciji na granicy polsko -

ukrainskiej.

® 16 listopada 2023 r.

- PROJEKT ,SODIAL MP" -
kontynuacja prac nad oceng
Pakietu Mobilnosci.

» 14-15 listopada 2023 r.

Regionalne spotkanie liderow
branzy fransporfowe;
w Krakowie.

? 5 pazdziernika 2023 r.

Wspalny apel TLP i Polskie]
Platformy ING i biolNG

do Komisji Europeijskie]

o inferwencie i wplyniecie

na niezrozumiatq polityke
rzqdu niemieckiego w zakresie
optat drogowych.

® 14 wrzes$nia 2023 r.

Konferencja prasowa TLP
dotyczqca oceny rynku
szkolen kierowcdw w Polsce.

® 17 sierpnia 2023 r.

Wystgpienie TLP do unijnej
komisarz odpowiedzialnej

za fransport w sprawie
opdznien w przygotowaniu

i wprowadzeniu na rynek
nowych inteligentnych
tachograféw drugiej generacii.

® 18lipca2023 .



Publikacja raportu
L, JRANSPORT DROGOWY
W POLSCE 2023".

» 27 czerwca 2023 r.

Apel TLP do Ministra Cyfryzacii
o zmiany w funkcjonowaniu
Centralnej Ewidenciji
Kierowcow.

o 7 czerwca 2023 r.

Apel trzech organizacii
pracodawcédw OZPTD, PUT

i ZMPD o wypowiedzenie
niekorzysinych dla polskiej
gospodarki dwustronnych
uméw miedzynarodowych

w sprawie miedzynarodowych
przewozow drogowych, kidre
swego czasu nasz kraj zawart
z Rosjq i Biatorusiq.

17 maja 2023 r.

Konferencja TLP w Parlamencie
Europejskim ,Working and
resfing conditions for
professional drivers in the EU

— when will they be dignified
and normal?” Organizatorzy:
europosfanka Elzbieta
tukacijewska, europoset
Kosma Ztotowski oraz zwigzek
pracodawcédw Transport

i Logistyka Polska.

» 26 kwietnia 2023 r.

Wspélne stanowisko polskich
zwiqzkéw zawodowych

i organizacii pracodawcow
w sprawie strajku
zagranicznych kierowcow
zatrudnionych w polskiej
grupie firm fransportowych

w Niemczech.

19 kwietnia 2023 r.

Regionalne spotkanie liderow
branzy transporfowe;
w Poznaniu.

»28 marca 2023 r.

Apel TLP do Rzqdu Polskiego
w sprawie unijnego zakazu
rejestracji pojazdow

znapedem spalinowym.

0 21 marca2023r.

Apel TLP do Prezydenta RP
o skierowanie nowelizacji
Kodeksu Pracy do Trybunatu
Konstytucyjnego.

14 marca 2023 r.

Paryz — PROJEKT ,SODIAL
MP" — prace nad oceng
Pakietu Mobilnosci.

¢ 2-3 marca 2023 r.

Publikacja raportu:
DIAGNOZA WARUNKOW
SANITARNYCH | PARKINGO
WYCH W BAZACH
LOGISTYCZNYCH

W POLSCE I W EUROPIE.

® 25 stycznia 2023 r.
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Apel TLP do Ministra
Infrastrukiury o pilne dziatanie
w zwigzku z ograniczeniami
w dostepie do brytyjskiego
rynku

p 22 grudnia 2022r.

Konferencja zorganizowana
przez Polskg Agencie Prasowq
we wspdipracy merytorycznei
ze zwiqzkiem pracodawcow
TransportiLogistyka Polska.
Transport drogowy dzis

i wyzwania przysziosci”

¢ 29 listopada 2022 r.

Unijna inicjatywa TLP ws.
uporzgdkowania rynku
przewozu osob busami.

p 22 pazdziernika2022r.

Apel TLP o zabezpieczenie
dostaw AdBlue dla transportu
drogowego.

¢ 18 pazdziernika2022r.

Apel TLP do Premiera
Morawieckiego ws.
gwattownego wzrostu ceny
skroplonego gazu ziemnego

(LNG).

» 19 wrzesnia 2022 r.

Skuteczna inferwencja TLP

u Ministra Spraw
Zagranicznych dotyczgea
szybszego wprowadzenia
rozporzqdzenia w sprawie
wydawania wiz krajowych
cudzoziemcom
przebywajgcym na ferytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

026 sierpnia 2022 r.

Stanowisko TLP przesfane

do wszystkich postow
Parlamentu Europejskiego ws.
sposobu wdrozenia systemu
handlu emisjami (ETS)

w fransporcie drogowym.

21 czerwca 2022r.

Regionalne spotkanie liderow

® 27 maja2022r.

branzy transportowe] w todzi.

Szczegdtowe uwagi, wtym
brzmienie proponowanych
przez TLP przepisow

do projekiu ustawy

o delegowaniu kierowcow
w sekiorze fransportu
drogowego, przekazane

do M.

25 maja2022r.

Publikacja raportu
JRANSPORT DROGOWY
W POLSCE 2021+"

o 12 kwietnia2022r.



Wispolny apel TLP i organizacii
branzowych z Litwy (TTLA,
LINAVA), Butgarii (SMP),

Uwagi TLP do projekiu ustawy Apel TLP do Ministra Wegier (NIT), Chorwadji

o szczegolnych regulacjach Infrastruktury ws. rekompensaty (UHCP) i Rumunii (ARTRI)

dla fransportu w zakresie dla polskich przewoznikow do Komisji Europeiskiej

fransportu i gospodarki operujgcy na wschodnim W sprawie zaproponowania

morskiej w zwigzku z konfliktem rynku. moratorium na wdrozenie

zbrojnym na terytorium Ukrainy. przepisu o powrocie pojazdu
® 7 marca 2022r. do pankstwa siedziby firmy co

16 marca 2022 r. osiem tygodni (wymaganego

Pakietem Mobilnosci )

11 lutego 2022/ 31
stycznia 2022 r.

TLP o transporcie w UE Apel TLP do Polskiego Rzqdu
z Komisjq Europejskg na forum w sprawie agresji Rosji.
BusinessEurope.

’ 28 lutego 2022r.
14 marca2022r.
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Apel TLP do Dyrekiora
wykonawczego Europejskiego
Urzedu Pracy o pomoc

w uzyskaniu szczegdtowych
informaciji na temat
wynagrodzen kierowcdw

i o udostepnienie tych
informacii europejskim
przewoznikom oraz ich
kierowcom.

30 grudnia 2021 r.

Apel TLP do Premiera
oraz do Ministra
Infrasfrukiury o udzielenie
wsparcia dla polskiego
fransportu drogowego
w zwiqzku z wejéciem

w zycie z dniem 2

lutego 2022 r. Pakietu
Mobilnosci.

® 29 grudnia2021 r.

Apel TLP do Premiera

o zlozenie wniosku do wiadz
UE o roczne moratorium dla

Pakietu Mobilnosci.

¢ 9 grudnia 2021 r.

Kontrole certyfikatu
covidowego realnym
problemem dla organizadii
pracy przewozowej.

¢ 2 grudnia2021 r.

TLP o sprawach transportu
na forum BusinessEurope.

¢ 5 listopada 2021 .

Spotkanie liderow branzy

027 pazdziernika 2021 r.

fransportowej we Wioctawiu.

Wispolny apel organizacii
reprezentujgeych polskich
przewoznikdw (w tym TLP)
o zawieszenie e-toll.

0 29 wrzesnia 2021 r.

Debata TLP z udziatem KE, ELA
i Konfederaciji Lewiatan ws.
Pakietu Mobilnosci.

o 13 wrzesnia 2021 r.

Debata TLP z udziatem DAF
Trucks Polska, Iveco Poland,
Lotos, Santander bank Polska
i Shell Polska ws. , Fit For 55”.

» 13 wrzesnia 2021 r.

Udziat TLP podczas sejmowej
Komisji Infrasfrukiury ws.
kosztow pracy w fransporcie

drogowym.

¢ 14lipca2021r.



Zgromadzenie Ogdlne
TLP 2021 - zmiany

w kluczowym organie
statutowym organizaciji.

» 25 czerwca 2021 .

Apel TLP do Ambasadora
Franciji w Polsce o podjecie
stosownych dziafan majgeych
na celu zapewnienie
bezpieczenstwa kierowcom
przewozgcym towary

przez ferytorium Franciji

do Wielkiej Brytanii.

¢ 20 maja 2021 r.

Apel TLP do Rzqdu Polskiego
o zniesienie limitu miejsc
pasazerskich w fransporcie
zbiorowym w zwigzku

z planem znoszenia restrykgii
wprowadzonych w zwigzku
z pandemig koronawirusa.

25 kwietnia 2021 r.

TLP o wyzwaniach
sekfora transportu
na posiedzeniu
BusinessEurope.

o 21 kwietnia 2021 r.

TLP partnerem 15 Polskiego

Kongresu Logistycznego

elOGISTICS 2021.

» 13 kwietnia 2021 r.

Apel TLP wspdlnie

z Konfederacja Lewiatan

i organizacjami pracodawcow
z Litwy (LPK) i Czech [SPCR)
do Komisji Europeiskie]

o zniesienie festow dla
kierowcow zawodowych.

» 25 lutego 2021 r.

Publikacja raportu , Braki

w dostepnosci pojazdow

w przewozach
catopojazdowych (FTL)

w Europie?” opracowanego
przez profesora Petera Klausa
na zlecenie TLP

23 lutego 2021 r.

Polska przysigpita do uméw

zawartych na podsfawie ADR
(waznos¢ $wiadectw

i zaswiadczert ADR) dzigki
dziafaniom TLP.

® 10lutego 2021 r.

wielosfronnych M333 1 M334,

Porady,/ konsultacje TLP
w sprawie odzyskania
pieniedzy za kary ws. 11,5
tony.

¢ 18 stycznia 2021 r.

95



96

Apel TLP w sprawie polskich
kierowcow samochodow
ciezarowych zablokowanych
w Wielkiej Brytanii z powodu
zamkniecia granicy przez
Francje.

21 grudnia2020r.

Rozmowy TLP z Komisig
Europejska w sprawie
inferprefacii przepiséw Pakietu

Mobilnoci.

¢ 18 grudnia 2020 .

Apel TLP o opracowanie
unijnego planu owaryinego
dla fransportu, kiéry ucierpiat
w wyniku kryzysu COVID-19.

» 11 grudnia 2020r.

Interwencja TLP

u Wicepremiera i jednoczesnie
Ministra Rozwoiju, Pracy

i Technologii ws.
antycovidowych przepiséw.

© 2grudnia2020r.

Interwencja TLP u Wicepremiera
ijednoczesnie Ministra
Rozwoiu, Pracy i Technologii

w sprawie fransportu
pasazerskiego w zwigzku

z Il falg pandemii.

18 listopada 2020 .

Rozmowy TLP z Komisjg
Europeiskg o unijnym planie
awaryinym dla fransportu

w zwigzku pandemiq

COVID-19.

o5 listopada 2020r.

Whiesienie przez TLP skargi
do Trybunatu Sprawiedliwosci
ws. Pakietu Mobilnosci.

¢ 26 pazdziernika 2020r.

Wspdlny projekt TLP i Fundadiji
Truckers Life — HeroTrucker

— cykl bezpfatnych szkoler dla
kierowcow zawodowych

z zakresu udzielania pierwszej
pomocy w wypadkach
drogowych.

® 10sierpnia2020r.

pracy w zakresie legalnego
zatrudniania cudzoziemcdw.

?7lipca2020r.

Interwencja TLP ws. zatoréw
w urzedach

Obecno$¢ TLP na forum
BusinessEurope o przysziosci
fransportu.

o 18czerwca2020r.



Przyjecie opracowanej przez
TLP oficjalnej procedury
sanitarnej dla branzy
spozywczej i logistyczne.

®» 16 czerwca 2020r.

Wspolny apel organizacii
przewoznikdw z Chorwacii,
Litwy, Polski, Rumunii oraz
Wegier do Parlamentu
Europejskiego oraz Komisji
Europeiskiej o wstrzymanie
prac nad Pakietem Mobilnosci.

o 1czerwca2020r.

Skuteczna inferwencija TLP
przy wsparciu Konfederacii
Llewiatan i BusinessEurope
W sprawie unijnej tarczy
fransporfowej w zwigzku

z pandemiq COVID-19.

27 maja2020r.

Apel TLP do Minisira
Infrastrukiury o zawarcie
umowy na przewozy drogowe

do Chin.

* 3maja2020r.

Obecnos¢ TLP w POLITICO.

» 24 kwietnia2020r.

Apel TLP do Premiera

z postulatem o podjecie
przez Rzqd niezbednych
dziafan o charakterze
legislacyjnym,
administracyjnym

i organizacyjno-technicznym

jakim jest zawieszenie
dziafania przez terenowg
administracje publiczng.

o 16 kwietnia 2020r.

w celu rozwigzania problemy,

Inferwencja TLP u Ministra
Zdrowia w sprawie obowigzku
zakrywania usti nosa

przez kierowcow.

» 16 kwietnia 2020 r.

Apel TLP do Ministra Spraw
Zagranicznych i Ministra

ds. Europejskich o notyfikacje
w UE przepisow
przediuzajgeych pobyt
cudzoziemcow.

o 2kwietnia2020r.

Opdznienie Pakietu
Mobilnosci po interwencii TLP,

%25 marca2020r.

97

Apel TLP do Ministra
Infrastruktury i Ministra
Finansow o zawieszenie
poboru opfat w systemie Viatoll
w zwigzku z Covid-19.

® 24 marca2020r.
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Apel TLP do Unii Europeijskiej
o wycofanie Pakietu mobilnosc

® 19 marca2020r.

Apel TLP do Premiera
w sprawie sytuacji
na granicach w zwigzku

z Covid-19.

® 17 marca 2020r.

Przekazanie przez TLP

Prezesowi Rady Ministréw,

Marszatkom Sejmu i Senatu
oraz wiasciwym ministrom
propozycji wsparcia dla
branzy TSLw zwigzku

z Covid-19.

8 marca2020r.

Porozumienie TLP i KSTD NSZZ
,Solidarmos¢” na rzecz
bezpiecznego

i odpowiedzialnego fransportu
drogowego

© 24 lutego2020r.

Prezes TLP wérod najbardziej
wptywowych polskich
prawnikéw w rankingu
Dziennika Gazety Prawnej.

» 28 stycznia 2020 .

Spotkanie TLP
z przedstawicielami

Bundesverband der Deutschen
Industrie e. V. (BD)

- najwiekszego zwigzku
przemystu niemieckiego.

22 stycznia2020r.

Konsultacje TLP

z przedstawicielami
Europeiskie] Komisii
Ekonomiczno Spotecznej ws.
niewystarczajqcej infrastruktury
parkingowej i noclegowei.

13 stycznia 2020 .

Swietowanie 5-lecia TLP.

» 9 grudnia 2019 .

Spotkanie lideréw branzy
transportowe] w Warszawie.

o 26 listopada2019r.



Oficjalny list TLP wraz ze
Zrzeszeniem Przewoznikdw
Miedzynarodowych SMP
Bufgaria, Federacig Transportu
Miedzynarodowego NIT

z zawigzanego przez TLP
Sojuszu na Rzecz Przysztosci
Transportu, a takze innymi
organizacjami z Polski oraz
Rumunii do wszystkich
decydentow oraz instytucii
europeijskich dotyczacy
szczegdtowych zastrzezen
do Pakietu Mobilnosci.

14 listopada 2019 r.

Debata cztonkow TLP ws.
wynagradzania kierowcow
po nowemu.

¢ 7 listopada 2019 r.

Prezes TLP wérod najbardziej
wplywowych oséb w Brukseli
wedtug Politico.

» 11 pazdziernika 2019 r.

Debata TLP z Przedstawicielami
Stuzb Celnych z Frangji, Belgii
i Holandii ws. BREXIT.

o 10 pazdziernika2019r.

Spotkanie lideréw branzy
fransporfowej we Wroclawiu.

» 9 pazdziernika 2019 r.

TLP partnerem 3RD BALTIC
PORTS AND SHIPPING 2019.

»27 wrzesnia 2019 r.

Spotkanie TLP z polskimi
europosfami w Brukseli.

? 19 wrzesnia 2019r.

Publikacja raportu: Transport
przysziosci. Raport

o perspektywach rozwoiju
fransportu drogowego

w latach 2020-2030

» 18 wrzesnia 2019r.

Prezentacja raportu TLP , Pakiet
Mobilnosci T - wptyw

na europeijski system fransportu
drogowego” autorstwa

prof. Petera Klausa w Brukseli.

® 12 wrzesnia 2019 r.

Publikacja raportu TLP
auforstwa prof. Petera Klausa
,PAKIET MOBIINOSCI 1

- WPtYW NA EUROPEJSKI
SYSTEM TRANSPORTU
DROGOWEGO".

® 10 wrzesnia 2019r.
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Publikacja raportu TLP
JRZYM T A PAKIET
MOBIINOSCI", autorstwa
Prof. dr hab. Artura Nowaka-
Fara.

1 wrzesnia 2019 r.

TLP w TVN24 BIS na temat
BREXITU.

o 8sierpnia2019r.

Przystqpienie TLP

do Europeiskiej Karty
Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego.

027 czerwca 2019r.

Spotkanie TLP w Brukseli
z najwigkszq organizacjq

belgijskich przewoznikow
UPTR oraz przedstowicielami
Komisji Europejskiej — Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia jak
i ds. Transportu ws. Pakietu
Mobilnosci.

» 17 czerwca 2019r.

Rozmowy TLP z Ministrem
Adamczykiem o Pakiecie

Mobilnosci.

® 13 czerwca 2019 r.

Spotkanie lideréw branzy
transportowej w Gorzowie

Wielkopolskim.

o 17 kwietnia 2019 .

TLP z kolejnym apelem
do europostow ws. Pakietu
Mobilnoscil

922 marca 2019r.

Spotkanie liderdw branzy

o 14marca2019r.

fransporfowej w Katowicach.

Wesparcie TLP dla miodych
logistykéw w ramach
Ogdlnopolskiego Konkursu
Wiedzy logistycznej.

® 12 marca 2019r.

Debata TLP ze zwigzkami
zawodowymi podczas
Zespotu ds. Prawa Pracy Rady
Dialogu Spotecznego

o modelu wynagradzania
kierowcow
miedzynarodowych.

° 1 marca2019r.



TLP parinerem VI Edycii
Europeijskiego Kongresu
Mobilnosci Pracy w Krakowie.

® 1 marca2019r.

TLP w Brukseli o delegowaniu
pracownikéw w ramach grupy
roboczej BusinessEurope.

® 26 lutego 2019 .

Apel TLP do Przewodniczqcego
Parlamentu Europeiskiego ws.
zawieszenia prac nad Pakietem
mobilnosci.

® 4lutego 2019 .

Udziat TLP w realizacii projekiu
MEN, Przygotowanie
modelowych programéw
praktycznej nauki zawodu dla
branzy spedycyjno-
logistycznej".

¢ 1lutego 2019r.

TLP i BUSINESSEUROPE
jednym gfosem w sprawie

PAKIETU MOBILNOSCI 1.

» 16 stycznia 2019 .
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HISTORIA RADY TLP

Karolina Kulon

Kierownik ds. Administracyjno-Finansowych

1 sierpnia 2014 r. w Uniejowie odbyto si¢ zgromadze-
nie zatozycielskie, ktérego uczestnicy, na skutek po-
trzeby skonsolidowania sit przedsiebiorcéw z sekto-
ratransportu i logistyki w Polsce, postanowili zatozy¢
zwiqgzek pracodawcéw. Jego petna nazwa to , Trans-
port i Logistyka Polska”. Wéréd zatozycieli zwigzku
znalazio sie¢ 17 pracodawcéw z sektora TSL.

W nastepnej kolejnosci, tego samego dnia zostaje powota-
na Rada Zwigzku Pracodawcédw |, Transport i Logistyka Pol-
ska”. Dzieki skonsolidowanej reprezentacii intereséw, zwig-
zek ma wptyw na ksztattowanie warunkéw dziatalnosci
przedsiebiorcow w sektorze fransportu ilogistyki, przyczynia-
iqc sie do rozwoju fej strategicznej branzy w Polsce jak réw-
niez na arenie miedzynarodowej. Czlonkowie Rady TLP pet-
niq swoje obowiqzkii podejmuiq decyzje zgodnie z zasado-
mi demokratycznego procesu podejmowania decyzji oraz
w oparciu o cele i interesy naszej organizacii. Rada TLP jest or-
ganem doradczym, reprezentujgcym réznorodne interesy
zwiqzane z sektorem TSL.

W poczgtkowym okresie istnienia zwigzek skupiat mniejsze
grono przedsiebiorstw $wiadczgeych ustugi fransportowe
i logistyczne. Z biegiem czasu, do Zwigzku dofqczyto wie-
le firm, tworzqc zréznicowane $rodowisko i reprezentujgc
rézne segmenty tego dynamicznego sektora gospodarki.
Dlatego pierwsze lata dziatalnosci Rady byty okresem in-
tensywnego budowania struktur organizacyjnych oraz na-
wigzywania wspdtpracy z réznymi instytucjami, w tym rzg-
dem, samorzgdamilokalnymi i organizacjami miedzynaro-
dowymi. Celem zwigzku stato sig nie tylko reprezentowa-
nie inferesow przedsigbiorcow wobec wiadz publicznych,
ale takze wspieranie rozwoju branzy poprzez promowa-
nie innowacyjnych rozwigzan, podnoszenie kwalifikacii

pracownikow oraz tworzenie sprzyjajgcego $rodowiska
biznesowego.

W kolejnych latach Rada , Transport i Logistyka Polska” akiyw-
nie uczesiniczyta w procesach legislacyjnych dotyczgeych
branzy transportowej. Dazyta do stworzenia stabilnych i spra-
wiedliwych warunkéow dziatalnosci gospodarczej dla przed-
sigbiorcow, jednoczesnie dbajgce o bezpieczenstwo na dro-
gach oraz ochrone $rodowiska. Wspdtpraca z réznymi parine-
rami, fakimi jak organizacje miedzynarodowe, stowarzyszenia
branzowe czy uczelnie, umozliwita zwigzanie sekfora transpor-
tu ilogistyki w Polsce z globalnymi frendami i slandardami.
Rada akiywnie wspierafa takze inicjatywy edukacyine i szko-
leniowe skierowane do pracownikéw branzy, dbajge o pod-
noszenie jakosci $wiodczonych ustug oraz rozwéj kadry zo-
wodowej. Dziatania fe przyczyniaty sie do budowania pozy-
tywnego wizerunku sektora transportu i logistyki jako wazny
filar gospodarki. Obecnie Rada ,Transport i Logistyka Polska”
jest uznawana za waznego parinera dialogu spofecznego,
a jej przedstawiciele uczesticzq w réznego rodzaju deba-
fach i negocjacjach dotyczqeych polityki gospodarcze, re-
gulacji prawnych czy dziatan na rzecz zréwnowazonego
rOZWO|U.

W przeciggu 10 lat dzictalnosci zwigzku skiad Rady TLP zmie-
niat sie pieciokrotie. Kadencja frwa zgodnie z ustaleniami sta-
tutowymi okreglonymi w dokumentach regulujgeych dziatal-
no$¢ naszej organizacii. VWedfug obowigzujgeych przepisdw,
kadencja Rady TLP frwa 2 lata, liczge od daty wyboru czton-
kéw Rady. W przypadku zakoriczenia kadencii, zgodnie
z ustaleniami sfatutowymi, przeprowadzane sq wybory no-
wych czfonkow. Role przewodniczgcego Rady TLP w la-
tach 2014 do marca 2021 roku petnit Pan Pawet Trebicki, na-
tomiast od marca 2021 roku do chwili obecnej Pan Piotr Rut-
kowski.



Zmiany osobowe w poszczegélnych
latach kadencji Rady TLP

—=o | kadencja trwajgca od 1 sierpnia 2014 r. do 22
czerwca 2016 r.

Jarostaw Barfczak, Ryszard Ellert, Eliza Misiejuk,
Gerard Reijers, Pawef Trebicki.

—eo Il kadencja trwajgca od 22 czerwea 2016 r.
do 18 czerwca 2018 r.

Rafat Choma, Ireneusz Frankowski, Eliza Misiejuk,
Gerard Reijers, Pawef Trebicki.

e lll kadencja trwajgca od 18 czerwca 2018 .
do 23 czerwca 2020r.

Rafat Choma, Ireneusz Frankowski, Rafat Kwiecien,
Pawet Moder, Gerard Reijers, Piotr Rutkowski, Pawet

Trebicki.

—e IV kadencja trwajgca od 23 czerwca 2020 .
do 20 czerwca 2022r.

Ireneusz Frankowski, Rafat Kwiecien, Piotr Magdziak,
Eliza Misiejuk, Piofr Rutkowski, Pawet Trebicki, Karol
Zaborowski.

—e V kadencja trwajgca od 20 czerwea 2022 .
do dzi$ Ireneusz Frankowski, Kinga Przytocka- Krupa,

Rafat Kwiecien, Piotr Magdziak, Gerard Reijers, Piotr
Rutkowski, Pawet Rymarowicz.
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NAGRODA KTORA DODAJE SKRZYDEL

ol

Beata Gorczyca

Dyrektor ds. Komunikadji

Branza filmowa ma Oskary, muzyczna — nagrody
Grammy, a transportowa — Skrzydta Transportu
- nagrode przyznawang od 2019 roku przez zwig-
zek pracodawcéw Transport i Logistyka Polska,
ktérej uroczyste rozdanie podczas dorocznej kon-
ferencji swiqgtecznej jest juz stalym elementem
branzowego kalendarza.

Statuetki , Skrzydta Transportu” zostaty po raz pierwszy
rozdane w 2019 roku w pigtq rocznice dziatalnosci Trans-
port i Logistka Polska. Byty formq czego$ wiecej niz podzie-
kowania dla spotecznosci, kiéra od lat na co dzier wspie-
ra naszq organizacje w dziatanioch na rzecz branzy oraz
w sposob szczegdlny przyczynia sie do jej rozwoju.
Stosunkowo nieliczny zespdt TLP mogtw minionych latach re-
alizowa¢ wyigtkowe w skali Polski i Europy projekty, miedzy
innymi dzieki wsparciu grona zaangazowanych osob
~ przedstawicieli firm cztonkowskich, administracji, ambasad,
Parlamentu, Europarlamentu oraz mediow. To wiasnie z my-
dlq o nich zrodzita sie idea wyréznienia , Skrzydfa Transpor-
fu”, poniewaz dostrzegamy i doceniamy ich role w przezwy-
ciezaniu wyzwan z jakimi zmaga sie branza. To dzigki ich
dziatalnosci branza dostaje skrizydef, kidrymi symbolicznie
uhonorowalismy juz kilkanascie oséb, w kilku kategoriach.
W roku 2019 statuetki w kategorii , Polityk Roku” ofrzymali
Minister Infrastruktury Andrze] Adamczyk oraz Poset Jerzy

Polaczek — Zastepca Przewodniczgcego Komisji Infrastruk-
tury Sejmu RP. Za$ za swoje zaangazowanie w wypraco-
wanie korzystinego dla branzy kszfattu , Pakietu Mobilno-
$ci” wyroznienie ofrzymali Europostowie Elzbieta tukacie-
iewska oraz Kosma Zfotowski. W kategorii ,Dziennikarz
Roku" nagrodzono dziennikarzy jednych z najbardziej opi-
niotwérezych mediow w Polsce — Mateusza Rzemka
z Rzeczpospolitej oraz Michata Dobrotowicza z RMF FM.
To dzieki ich dziatalnosci, opinia publiczna moze ofrzymy-
wad rzetelne i obiektywnie relacjonowane informacije
natemat branzy. ,Uskrzydlonymi” dziennikarzami branzo-
wymi zostali z kolei Filip Bednarkiewicz z 40 ton. net oraz
Marek Loos reprezentujgcy Transport Managera. Statuet-
ka w kategorii ,Cztowiek roku - pozytywny wizerunek
branzy” powedrowata do Iwony Blecharczyk — popular-
nej Trucking Girl.

Rozdanie Skrzydef za rok 2020 miato nietypowq, pande-
micznq forme, jednak ze wzgledu na skale wyzwan sekio-
ra w tamtym okresie nie moglismy zaprzesta¢ przyznawa-
nia nagrody. Wyréznienie dla urzednika roku powedrowa-
fo do Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii Marka Nieduzaka, jako reprezentanta resor-
tu koordynujgcego wsparcie i wspdtprace ze srodowiska-
mi biznesowymi. Dziennikarzem roku wyréznionym , Skrzy-
dfami Transportu” zostata Patrycja Otto z Dziennika Gaze-
ty Prawnej, kiéra wielokrotnie podejmowata na tamach



DGP wazne dla branzy tematy. Sposréd dziennikarzy
branzowych wyréznilismy Dorote Ziemkowskg z portalu
Trans.INFO, za$ Magdalena Michalak z portalu
efransport.pl odebrata statuetke w szczegolnej kategorii
za kszfattowanie pozytywnego wizerunku branzy.

Do grona ,Uskrzydlonych” dotqezyt w 2022 roku Minister
Spraw Zagraniczny — Zbigniew Rau, kidry statuetke w ka-
tegorii , Polityk Roku" otrzymat za osobiste zaangazowa-
nie i aktywno$¢ resortu w kwestioch zwigzanych z legisla-
cjq unijng oraz konsekwencjami wojny na Ukrainie. W ka-
tegorii ,Dziennikarz Roku” nagrodzony zostat Marcin Bot-
tryk z redakcii Puls Biznesu. Z kolei wyréznienie w katego-
rii ,Dziennikarz Branzowy Roku” przyznane zostato Jolan-
cie Michasiewicz - redakfor naczelnej Prawo Drogowe
News.

Cho¢ dziatajqg oni na réznych polach - polityki, administra-
cji, biznesu, mediéw czy organizacji pozarzgdowych, fg-
czy je jedno - zaangazowanie nie tylko w zrozumienie,
ale rowniez autentyczne wsparcie branzy fransportu dro-
gowego w rozwigzywaniu jej problemow. W kazdej
chwili, w kiérej mozemy liczy¢ na ich wsparcie przypomi-
namy sobie sfowa o odwadze K. I. Galczynskiego ,gdy
wieje wiatr historii, ludziom jak pieknym ptakom rosng
skrzydfa” — i za te odwage we wspieraniu nas i branzy,
dziekujemy wszystkim dotychczasowym i przysztym wyréz-
nionym.
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ODZNAKA HONOROWA ,ZASEUZONY DLA

TRANSPORTU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ”

Katarzyna Piechowska-Strumik

Dyrektor ds. Wsparcia Cztonkowskiego

W 2017 roku rozpoczelismy tradycje honorowania
wybitnych osiggnieé w sektorze transportowym
Polski poprzez wnioskowanie o Odznake Honoro-
waq , Zastuzony dla Transportu Rzeczypospolitej
Polskiej”, polskiego odznaczenia parnstwowego,
przyznawanego przez Ministra wlasciwego
do spraw transportu. Od 2017 roku, w ramach co-
rocznej akgji, 43 przedstawicieli firm cztonkowskich
TLP zostato uhonorowanych tym prestizowym wy-
réznieniem.

Odznaka , Zastuzony dla Transportu RP” jest symbolem
uznania dla oséb i organizacji, kiére wnoszg wybitny
wkiad w rozwdj, modernizacje i bezpieczenstwo transpor-
fu w naszym kraju. Nagroda ta podkresla znaczenie inno-
waciji, efektywnego zarzqgdzania oraz diugofalowego za-
angazowania w poprawe bezpieczenstwa i infrastruktury
fransportowej. Przyznawana przez Ministra odznaka sta-
nowi nie tylko wyraz uznania za osiggniecia, ale réwniez
motywacje do dalszego doskonalenia praktyk w branzy.
W TLP dziatajq ludzie i firmy, kiérych praca, determinacja
oraz innowacyjno$¢ zastugujg na szczegdlne wyréznie-
nie. Odznaka 'Zastuzony dla Transportu RP' to nasz spo-
séb, aby doceni¢ ich zaangazowanie i wkiad w rozwoj
transportu w Polsce.” — mowi Maciej Wironski, Prezes TLP.
Dotychczasowi laureaci odznaki to przedstawiciele firm,

kiérzy przez lata swojej dziatalnosci wykazali sie nie tylko
wyijatkowymi osiggnieciami w obszarze fransportu, ale
réwniez zobowigzaniem do promowania bezpieczenstwa
i innowacyjnosci. Wérod wyrdznionych znajduig sie lide-
rzy projekiow modermizacyinych, eksperci ds. bezpieczen-
stwa oraz innowatorzy, kiérzy wprowadzajg nowoczesne

rozwigzania dla efektywniejszego transportu.




2017
1. Gerard Reijers — HSF Logistics Polska Sp. z 0.0.
2. Damian Jakébowski — HSF Logistics Polska Sp. z 0.0.

2019

3. Dariusz Szumacher — Dartom Sp. z 0.0.

4. Andrzej Mielczarek — FTSH Andrzej Mielczarek Sp. z 0. 0
5. Bronisfaw Sojda — H. Z. Transport Poland Sp. z 0.0.

6.Jan Hendrikus Haafkes — Heisterkamp Transport sp. z 0.0.
7.Kinga Przytocka-Krupa - B. A. M. Vermeer Sp. z o.0.

8.Jarosfaw Bartczak — XPO Tranport Solutions Poland Sp. z 0.0.

Q. Pawet Trebicki — Raben Transport Sp. z 0.0.

10. Eliza Misiejuk — Schavemaker Poland Sp. z 0.0.

1. Marek Bekas — Van Huét Glastransport Polska Sp. z 0.0.
2. Wojciech Cybulski - Vos Logistics Polska Sp. z 0.0.

3. Izabela Szerszen — De Rooy Poland Sp. z o.0.

4. Piotr Wréblewski — Imperial Transport Sp. z 0.0.

2020

15. Krzysztof Babiski - Babinski Sp. z 0.0.

16. Marcin Balicki — Millennium Leasing sp. z 0.0.

17. Sjef Boekestiin — Boekestijn Transport Service Sp. z 0.0.
18. Rafat Choma — Chomar Sp. z 0.0.

19. Adrian Pawet Drozda — Drozda Transport & Logisfics S.A.
20. Dirk Bergmann - Duvenbeck Logistik Sp. z o.0.

21. Dirk Martin Pefer Hoffmann — EWT Truck & Trailer Polska Sp. z 0.0.
22. Stawomir PawetJakubowski - Przedsiebiorstwo Wielobranzowe WEGA A" Spétka z o.0.

23. Tomasz Kujawa - POZKRONE S A.

24. Marek Kuznia - Kuznia Trans Sp. z o.0.

25. Rafaf Kwiecien — REGESTA S A.

26. Mirostaw Maszorniski — Maszoriski Logistic Sp. z 0.0. Sp. k.
27. Zdzisfaw Tymczyszyn - Infra S.A.

28. Wojciech Weiss - LOTOS Paliwa Sp. z 0.0.

29. Daniel Wolszczak —~ IVECO Poland Sp. z 0.0.

2022
30. Ireneusz Frankowski — Miratrans Transport sp. z 0.0.
31. Piotr Magdziak — Magtrans sp. z 0.0.

32. Malgorzata Piotrowicz -~ Huber spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.

33. Pawet Szataniak - WIELTON S.A.

34. Agnieszka Wierzbowska — Targor Truck sp. z 0.0.

35. Karol Zaborowski - Konig Freight Logistics sp. z 0.0.

36. Marcin Kgkol - LINK sp. z .0.

37. Zbigniew Kofodziejek — DAF Trucks Polska sp. z 0.0.

38. Monika Przybysz — Shell Polska sp. z o.0.

39. Bernard Wieruszewski - MAN Truck & Bus Polska sp. z o.0.
40. Mirostaw Zubek — ORLEN Transport Sp. z 0.0.

2023

41. Piotr Kriger — VSA Transport sp. z 0.0.

42. Igor Tulibacki - LEGARTO LOGISTICS sp. z 0.0.
43. tukasz Wioch — INELO Polska sp. z 0.0.
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10 LAT - DZIALANIA TLP NA ARENIE
MIEDZYNARODOWEJ

Artur Kalisiak

Dyrektor ds. Projekiow Strategicznych
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20 lutego 2015 r. TLP uczestniczylo w spotkaniu z Ko-
misarz UE ds. transportu paniq Violetq Bulc. Spotkanie
byto zorganizowane przez Partnerstwo dla Bezpie-
czenstwa Drogowego. Pomimo ze tematem wiodgcym
byto BRD, udato sie nam poruszy¢ kwestie MiloG-u
oraz prob ograniczania kabotazu przez dziatania in-
nych panstw cztonkowskich UE. TLP wskozafo m.in., iz
celem przepiséw rozporzadzenia WE/ 1072 /2009
umozliwiajgcych wykonywanie kabotazu byfa likwida-
cjo pustych przebiegow. Zbyt duza liczba pustych
przebiegow oznacza zagrozenie brd, wyzszq emisjie
spalin i kongestie.

25 lutego 2015 r. w Brukseli przedstawiciele TLP spo-
tkali sie z przedstawicielami Komisji Europejskiej
oraz z cztonkami Parlamentu Europejskiego w sprawie
niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej (MiloG)
oraz francuskiej ustawy przewidujgcej stosowanie kra-
jowych przepiséw o ptacy minimalnej wobec kierow-
céw wykonujgeych miedzynarodowe przewozy dro-
gowe (Loi Macron). Spotkania byly prowadzone za-
réwno na szezeblu politycznym (spotkanie z p. Jakubem
Cebulg czfonkiem Gabinetu Politycznego Komisarz Elz-
biety Biertkowskiej, spotkanie z polskimi europarlamen-
tarzystami Bogustawem Liberadzkim, Elzbietq tukaci-
iewskq, Markiem Plurg, Adamem Szejnfeldem, Janu-
szem Zemke, Kosmg Zfotowskim oraz Tadeuszem
Zwiefkq, spotkanie z przedstawicielem holenderskich
postow postem Wim G.J. M. Van De Camp), jok tez
na szczeblu adminisiracyinym (spotkanie z Eddy Liege-
ois i Paniq Ewq Ptaszynskg z Dyrekcji Mobilnoscii Trans-
portu /MOVE/ Komisji Europejskie;).



23 lipca 2015 r. przedstawiciele TLP spotkali sie
w Ambasadzie Francji z panem Jean-Marc Fenet Mi-

nistre Conseiller Chef du Service économique régional
Europe centrale et balte. Przedmiotem rozmowy byty
obawy branzy fransportu drogowego zwigzane
z ostatecznie uchwalong ustawg zwang , Loi Macron”.
Podczas rozméw m.in. wskazywaligmy na brak kompa-
tybilnosci systeméw wynagradzania francuskiego i pol-
skiego, co moze spowodowac iz polski pracodawca
bedzie zmuszony po wejéciu w zycie francuskich prze-
pisdbw do wyptacania realnej stawki ponad 16 euro
za godzine.

8 grudnia 2015 r. przedstawiciele Transport i Logi-
styka Polska uczestniczyli w serii spotkan bilateralnych
z wysokimi urzednikami Komisji Europeijskiej (DG Em-
ployment, DG Move, DG Grow) oraz polskimi euro-
parlamentarzystami zaangazowanymi w prace Parla-
mentu Europeijskiego w dziedzinie transportu. Celem
spotkan byfo nawigzanie roboczych relacji ze wszyst-
kimi odpowiedzialnymi za sprawy fransportu drogo-
wego kluczowymi osobami oraz przedfozenie oficjal-
nego stanowiska TLP w takich zakresach tematycz-
nych, jak m.in.:

* wdrazanie przez panstwa cztonkowskie krajowych
przepisow o pfacy minimalnej (MiloG, Loi Macron
efc.),

* zaburzenie stabilnosci funkcjonowania podmiotéw
z branzy fransportu wobec niejasnych przepiséw
prawa,

* planowana rewizja zakresu stosowania przepiséw
o delegowaniu do pracownikéw mobilnych
w transporcie,

* planowana rewizja przepisdw pakietu
drogowego (rozporzqdzenia WE/1071,/2009,
WE/1072/2009 i WE /1073 /2009),

* bariery w uzyskiwaniu kwalifikaciji kierowcy
w przepisach dyrektywy 2003 /59 /WE
(kwalifikacja wstepna i szkolenie okresowe)
oraz dyrektywy 2006/126/WE (prawa
jazdy),

* optaty za przejazd lub dostep do infrastruktury
drogowej w kontekscie dyskusji o internalizacji
kosztéw zewnetrznych fransportu oraz sposéb
poboru tych opfat,

* bariery w zakresie dostepu do infrastruktury
drogowej w Polsce (ograniczenia w nacisku osi
obowigzujgce na 98% polskiej sieci drogowei),

* brak bezpiecznej infrastruktury parkingowej
wyposazonej w miejsca noclegowe, w kontekscie
krajowych sankcji za naruszenia przepiséow
o odpoczynky,

* rewizja zasad wykonywania kabotozu.
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W dniach 11-12 listopada 2015 r. w Luksemburgu
odbyta sie konferencja prezydenciji luksemburskiej

oraz Europeiskiego Komitetu Ekonomiczno-Spofeczne-
go (EKES) o zjawisku tzw. dumpingu socjalnego
w fransporcie drogowym (,Road transport: social dum-
ping and cross-border infrastructure integration”). Kon-
ferencija omawiajgca kluczowq dla europejskiej bran-
2y transportu kwestie warunkéw pracy i wynagrodzen
kierowcéw zawodowych przebiegta przy znikomym
uczestnictwie przedstawicieli organizacji pracodaw-
céw oraz sfery rzqdowej z krajow Europy Srodkowo-
-Wschodniej. W imieniu polskiego sektora transportu
przemawiat Pawet Trebicki ze zwigzku pracodawcéw
Transport i Logistyka Polska. Zwigzek Transport i Logi-
styka Polska podkredlit, iz dumping socjalny nie zostat
zdefiniowany, a zwalczanie niedookreslonej patologii
w transporcie nie powinno odbywac sie kosztem swo-
bodnego przeptywu usfug oraz pracodawcédw stosu-
iacych europeiskie standardy pracy.

Konferencja ,, Promowanie godnej pracy” zor-
ganizowana przez holenderskg prezydencije odbyla
sie w dniach 8-9 lutego 2016 w Amsterdamie i zgro-
madzita licznych gosci zaréwno z inspektoratéw pra-
cy oraz ministerstw pracy panstw czfonkowskich UE,
jak iinnych przedstawicieli uniinych krajéw nowej UE.
Wisrod tych ostatnich, obecnych byto @ oséb z Polski
- w tym przedstawiciele adminisiraciji oraz przedstawi-
ciel zwigzku pracodawcow Transport i Logistyka Pol-
ska, jako jedynej polskiej organizacii skupiajgcej biz-
nes obecny na tej konferencii. W trakcie dwudniowej
konferenciji odbyly sie réwniez sesje warszatowe i se-
sia merytoryczna. Byta ona skoncentrowana na dwach
prezentacjach: Davida Foldena (Eurofund) ,Mobility
and posting of workers: a right and achievement”
oraz prof. Macieja Duszczyka (UW) ,EU mobility and
posting of workers after the enlargement in 2004".

W poniedziatek, 11 kwietnia 2016 r. w Berlinie
odbyta sie coroczna konferencja prasowa organizo-
wana przez Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji
Ambasady RP. Byta to okazja do podsumowania
polsko-niemieckich relacji gospodarczych w minio-

nym roku i prognoza na kolejne miesigce. Tegorocz-
ne wydarzenie w duzej mierze skupifo sie na branzy
fransportu i logistyki, dzieki uczestnictwie w niej
przedstawicieli TLP.

Na konferenciji obecnych bylo wielu dziennikarzy, za-
réowno niemieckich, jak i polskich (w tym m.in. z takich ty-
tutéw, jak Frankfurter Allgemeine Zeitung, Handelsblatt,
Wirtschaft und Markt czy regionalnej TVP3 Szczecin)
oraz silna reprezentacja niemieckich lokalnych wiadz
i organizacji branzowych (m. in. Federal Foreign Office,
Ministerium fur Wirtschaft - Brandenburgia, Towarzy-
stwo Handlu I Inwestycji — Germany Trade and Invest
gmbh oraz Zukunft Agentur — Branderburg Economic
Development Board, czy BGL - Logistyka).



Szef dziatu transportu drogowego DG MOVE
- najwazniejsza dla transportu lgdowego osoba

w Komisji Europejskiej, Eddy Liegeois, wzigf udziat
w spotkaniu zwigzku pracodawcoéw Transport i Logi-
styka Polska. Byta to okazja do uzyskania wielu infor-
macji ,u zrodia”, dyskusji na biezgce tematy oraz
przedstawienia swojego stanowiska ws. istotnych dla
branzy zagadnien.

28 kwietnia 2016 1, na specjalne zaproszenie zwigz-
ku pracodawcow Transport i Logistyka Polska, przyje-
chat do Polski przedstawiciel Komisji Europejskiej Edd-
dy legeois — szef dziatu fransportu drogowego w Dy-
rekcji Mobilnosci i Transportu (DG MOVE).

Byfa to okazja do spotkania zaréwno z cztonkami
TLP, jak i innymi zaproszonymi go$émi. Spotkanie zo-

stato zorganizowane w siedzibie zwigzku w Warsza-

wie. Na miejscu poruszano najwazniejsze dla bran-
2y tematy, dotyczqce, migdzy innymi, zasad wykony-
wania kabotazu w Unii Europe;jskiej, obowigzujgcych
przepisow socjalnych w zakresie czasu pracy i odpo-
czynku kierowcow, ich egzekwowania w Unii Euro-
pejskiej oraz kontroli fransportu drogowego w pan-
stwach cztonkowskich UE. W kontekscie tego ostat-
niego zwrdcono uwage na brak jednolite] interpreta-
cji prawa, czy rozbieznoéci w podejsciu stuzb kontro-
Inych.

Podczas panelu dyskusyjnego nie mogfo zabrakng¢
rowniez ,gorgcego” ostatnio zagadnienia delegowa-
nia pracownikéw oraz regulacji w zakresie pfacy mini-
malnej (w tym MiloG i Loi Macron).
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9 czerwca 2016 r. odbyto sie w Brukseli pierwsze
i na razie jedyne spotkanie informacyine zorganizowa-
ne dla przedstawicieli miedzynarodowych przewozni-
kow drogowych przez francuskie wiadze na temat de-
kretu 2016-418 dotyczgcego delegowania do Francji
pracownikow w transporcie miedzynarodowym.
Whrew pokiadanym nadziejom na uzyskanie konkret-
nych informaciji o zakresie stosowania przepiséw, nie-
zbednej dokumentacii czy tez wysokosci i skiadnikach
zaliczanych do wynagrodzenia minimalnego spotka-
nie znaczqco poglebito stan niepewnosci prawnej
i poszerzyto zakres watpliwosci co obowigzkéw
prawnych nakladanych na przewoznikéw. Wszyscy
przedstawiciele organizacji przewoznikéw z catej Eu-
ropy, uczestniczqcych w spotkaniu, podzielajq opinie
o zwigkszeniu stanu dezinformacii.

8 wrzesnia 2016 r. odbyfo sie spotkanie w Przedsta-
wicielstwie Komisji Europeiskiej w Warszawie z Komi-
sarz UE ds. Zatrudnienia p. Marianne Thyssen. Przed-
miotem spotkania byta rewizja dyrektyw o delegowa-
niu pracownikéw. W kameralnym spotkaniu uczestni-
czyli przedstawiciele organizaciji pracodawcow,
w tym Transport i Logistyka Polska.

Tematyka rewizji dyrektyw o delegowaniu budzi licz-
ne kontrowersje, w tym w szczegélnosci w sektorze
fransportu miedzynarodowego. Natura pracy pra-
cownikéw wysoko mobilnych w tfransporcie nie od-
zwierciedla zjawiska delegowania. W toku spotka-
nia sfanowisko Transport i Logistyka Polska przedsta-
wif Maciej Wronski, sygnalizujgc istotne problemy
praktyczne zwigzane z istniejgcymi francuskimi i nie-

mieckimi przepisami o delegowaniu i pfacach mini-
malnych. Wskazaf réwniez na potrzebe odrebnei re-
gulacii dla transportu i nie wigczania rozwazan

o transporcie miedzynarodowym do rewizji dyrektyw
o delegowaniu. Glos ten spotkat sie z aprobatq Ko-
misarz Thyssen, kiéra wyraznie podkreslifa, iz sekfor
fransportu potrzebuje dostosowanych do natury frans-
portu reguf prawnych. Celem Komisji nie jest ograni-
czanie fransportu, mobilnosci czy tez przeptywu
ustug, ale wypracowanie funkcjonalnego rozwigza-
nia zapewniajgcego ochrone pracownikéw i zara-
zem poszanowanie swobody $wiadczenia ustug.
Transport i Logistyka Polska zostaf zaproszony do dal-
szych wspolnych prac z Komisjq, ktére pozwolg
na lepsze zrozumienie probleméw branzy.



21 pazdziernika 2016 r. w Warszawie odbyta sie
konferencja dotyczqca barier na rynku wewnetrznym

Unii Europeiskiej. Gospodarzem spotkania byt wice-
premier Mateusz Morawiecki. W konferenciji wzigli
udzial przedstawiciele panstw nalezgeych do Grupy
Wyszehradzkiej oraz Butgarii, Chorwacii, Stowenii
i Rumunii, w tym reprezentantéw administracji i przed-
siebiorcow. Rozmowy dotyczyly protekcjonistycznych
dziatan niekiorych panstw czfonkowskich na rynku we-
wnetrznym UE i wynikajgcych z nich barier dla swo-
bodnej dziafalnosci przedsiebiorcow.

Konferencije otworzyt swoim przeméwieniem wicepre-
mier Mateusz Morawiecki. Zwrécit on uwage na fakt,
jak istotne dla funkcjonowania catej Unii Europeijskie|
sq wewnefrzne rynki panstw cztonkowskich. Niestety,
niektore z krajow UE stosujq protekcjonistyczne dzia-

tania, ktorych negatywne oddziatywanie najmocniej
odczuwaiq przedsiebiorcy z innych krajow. Wspomi-
nat on o szansach, jakie stojq przed przedsiebiorcami,
ale tez o barierach, ktére czesto bezzasadnie sq
przed nimi sfawiane. Jak wspomniaf, najwozniejsze
iest, aby te bariery usuwa¢ i nie pietrzy¢ problemow,
a raczej podejmowane dziatania kierowad w strone
wzmacniania wewnetrznego rynku UE, a nie dzielenia
go i stawiania przeszkdd w dostepie do niego.

Rynek wewnetrzny w prakiyce, czyli mocne i stabe
strony z perspekiywy biznesu - to temat pierwszej
czesci konferencii, ktérej jednym z prelegentéw byt
prezes TLP Maciej Wronski - Transport i Logistyka
Polska zrzesza 54 firmy transportowe o silnej i ugrun-
tfowanej pozyciji na rynku, kiére zatrudniajq okofo 25
tysiecy pracownikéw. Nie ma innej branzy w Polsce

kiora tak bardzo by skorzystato na wejsciv do UE,
jak transport drogowy. W tej chwili wykonuje-
my 25% miedzynarodowych przewozéw drogo-
wych, mamy najnowoczeéniejsze i najbardziej eko-
logiczne pojazdy ze wszystkich Panstw unijnych. Za-
pewniamy bardzo dobre warunki dla naszych kie-
rowcow, jednoczednie zajmujqc pierwsze miejsce
na rynku europejskim w miedzynarodowym trans-
porcie drogowym. Niestety, w 2015 . pierwszq nie-
dobrg wiadomoéciq dla branzy transportowej byto
wprowadzenie ptacy minimalnej na terenie Nie-
miec, kiéra miota takze obejmowad kierowcow wy-
konujgcych transport miedzynarodowy. Nastepne
zfe wiadomosci to wprowadzenie w tym samym ro-
ku ptacy minimalnej w Norwegii, a w roku 2016
z kolei we Francji - mowit.
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23 stycznia 2017 r. TLP uczesticzyta w | Europejskim

Forum Transportu Drogowego we Florencii, kiére zo-

stato zorganizowane przez European University Insti-

tute we Florencii (Robert Schuman Center for Advanced

Studies).

W toku obrad okragtego stotu pt. ,From patchwork to

a well functionning and socially fair EU Road Transport

Market” omawiano biezqce problemy sektora trans-

portu w nastepujgcych zakresach tematycznych:

~ spotek-skrzynek pocztowych,

- egzekwowania przepiséw prawa w fransporcie
miedzynarodowym fowardw,

— kwestii socjalnych w transporcie,

- propozycji zmian w zasadach kabotazu.

Dyskusja z udziatem Komisji Europeiskiej, organizaciji
pracodawcéw jak i organdw kontrolnych przyblizyta
z pewnosciq praktyczne problemy branzy, propozy-
cje zwigzkéw zawodowych oraz potencjalne rozwig-
zania na przyszio$é. Jest to z pewnosciq krok w strone
funkcjonalnych jak i spotecznie odpowiedzialnych roz-
wigzan dla branzy fransportu.

S

10 marca 2017 r. w Warszawie odbyta sie miedzy-
narodowa konferencja ,Road transport - social
aspects” zorganizowana przez Zwiqzek Pracodaw-
céw ,Transport i Logistyka Polska”, poswiecona dysku-
sji na temat nowelizowanej dyrektywy o pracownikach
delegowanych i jej wptywu na wspdlny rynek oraz
branze fransportu miedzynarodowego. W konferencii
wzieli udziaf przedstawiciele parlamentu, rzqdu pol-
skiego, Komisji Europeiskiej, postowie do Parlamentu
Europejskiego, ambasador Holandii, przedstawiciele
ambasad Austrii, Francji, Niemiec i Wioch, naukowcy
z kraju i zagranicy, reprezentanci zwigzkow zawodo-
wych, przedsiebiorcow oraz mediéw.

Pod koniec kwietnia 2017 r. organizacje przedsie-
biorcow sektora fransportu drogowego z Polski, Bulga-
rii, Chorwacii i Rumunii, zawarly porozumienie o wspot-
pracy, na mocy kiérego bedg wspdlnie dziata¢ prze-
ciw ,zlym" zmianom w prawie unijnym (tzw. Sojusz
na Rzecz Przysziosci Transportu Drogowego).

Jakie mogq by¢ te ,zfe” zmiany? Oczywiscie powro-
cit (i powraca) m.in. temat dyrektywy o delegowaniu
pracownikow, a fakze nowe tzw. , Inicjatywy Drogo-
we”, kiére bedq przedmiotem najblizszych prac Komi-
sii Europejskiej w dziedzinie transportu.
Organizacjami, kiére postanowity wzajemnie sie
wspiera¢, sq Transport i Logistyka Polska, butgarska
Union of International Haulers SMP, chorwacka Asso-
ciation of the Croatian Road Carriers oraz rumuniska The
Romanian Association for Infernational Road Transports.
Che¢ przystgpienia do porozumienia wyrazito rowniez
obecne na spotkaniu stowarzyszenie z Litwy - The Li-
thuanian Nafional Road Carriers” Association LINAVA.
Nieco pézniej do Sojuszu dotgczyly tez organizacie
przewoznikéw z Wegier i Stowenii.



31 maja 2016 r. TLP od rana spotykato sie w Brukseli
przedstawicielami najwiekszych frakcji politycznych
Parlamentu Europejskiego, szukajqgc sojusznikow i po-
parcia parlamentarzystéw podczas startujgeych prac
nad Pakietem Mobilnosci. TLP podczas spotkan wypo-
wiadata sie takze w imieniu cztonkéw Sojuszu na rzecz
Przysztosci Transportu. Data spotkan nie zostata wybra-
na przypadkowo, gdyz wizyta zbiegta sie w czasie
z inauguracjq Pakietu Mobilnosci (uprzednio zwany
Inicjatywa Drogowa).

Ogloszenie szczegdtowych zatozen Pakietu TLP $le-
dzito na zywo z trybuny Parlamentu Europejskiego.
Do ostatniej chwili europostowie byli utrzymywani
w niepewnosci czy na pewno nastgpi ogloszenie Pa-
kietu Mobilnosci i joki bedzie zakres oraz kierunek pro-
ponowanych zmian. Pierwsza konferencja prasowa
Komisarz ds. Transportu Violety Bulc z Komisarzem Sef-
covicem i Komisarz Thyssen pozwolita przyjq¢, iz data
ogtoszenia Pakietu oraz zapowiadane wezeséniej jego
czesci skladowe nie ulegng zmianie.
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»Przepisy dostosowywane do potrzeb poli-
tycznych” - bardzo wazna i cenna uwaga europo-
set Elzbiety tukacijewskiej wyraznie wybrzmiata w to-
ku debaty transportowej w Parlamencie Europeijskim.
Widoczne byty bowiem podziaty w Europie na te, kio-
ra broni sie przed mobilnoscig pracownikéw pod ha-
stem walki o przyzwoito$é w relacjach pracowni-
czych, ate, kiéra wskazuje na realne problemy trans-
portu, lecz jest postrzegana jako Europa peryferyina.

16 pazdziemika 2017 r. Maciej Wronski zaprezentowaf
poglady Zwigzku Pracodawcow ,Transport i Logistyka
Polska”, ale takze iinnych cztonkéw Sojuszu na rzecz

Przyszlosci Transportu z Butgarii, Chorwacii, Litwy, Rumu-
nii, Wegier, Stfowenii i Macedonii, w wystuchaniu parla-
mentarnym potgczonych Komisji ds. Transportu i Zatrud-
nienia Parlamentu Europejskiego.

Wystuchanie parlamentarne na tfemat warunkow pracy
w sektorze transportu miedzynarodowego odbywato sie
w okresie bardzo intensywnych prac europejskich
nad przepisami o delegowaniu pracownikdw, w tym de-
legowaniu pracownikéw fransportu miedzynarodowego.
Debaty polityczne rozstrzygnq o przysztosci modelu pra-
cy pracownikéw w fransporcie miedzynarodowym, jak
i przesqdzq na najblizsze lata o warunkach, w jakich pra-
ca kierowcdw bedzie wykonywana.
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24 listopada 2017 r. w Engen w Niemczech odbyto
sie spotkanie z udziatem przedstawicieli Zwigzku Pra-

codawcow ,Transport i Logistyka Polska” i Polskiej Unii
Transportu z Holgerem Llemmer - nadkomisarzem Poli-
cji w Niemczech oraz dr Ulrichem Lohmann - czfon-
kiem Zarzqdu firmy Allsafe. Tematem spotkania byty
uzgodnienia dotyczgce nowigzanej wspdfpracy w ob-
szarze bezpieczefstwa w fransporcie drogowym,
w szczegdlnosci zagadnien zwigzanych z mocowa-
niem fadunku.

W czesci panstw czfonkowskich UE, takich jak np.
Niemcy, juz dzi$ na podstawie dotychczasowych prze-
pisow obowiqzuiq szczegdtowe krajowe wymagania
zwigzane z mocowaniem fadunkéw. W innych pan-
stwach czfonkowskich UE, w tym w Polsce, problema-
tyka mocowania fadunku podlega dopiero wdrozeniu
na mocy przepisow dyrektywy Parlamentu Europeiskie-
go i Rady 2014 /47 /UE z dnia 3 kwietnia 2014 r.
w sprawie drogowej kontroli technicznej dotyczqgce;
zdamosci do ruchu drogowego pojazdéw uzytkowych
poruszajgcych sie w Unii oraz uchylajgcej dyrekty-
we 2000/30,/WE. Niezaleznie od obecnie obowig-
zujgcego stanu prawnego i frwajgcych prac legislacyj-
nych, juz niedlugo zgodnie z powotang dyrekty-
wq 2014/47 /UE od 20 maja 2018 . we wszystkich
panstwach Unii krajowe systemy mocowania fadunkéw
powinny by¢ zgodne z wymaganiami unijnych przepi-
SOW.
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Grudzien 2017 r. Na zaproszenie UHCP - Stowa-
rzyszenia Chorwackich Przewoznikéw Drogowych -
goscilismy w Varazdinskich Toplicach na Zgromadze-
niu Ogolnym tej organizaciji. UHCP obchodzito réw-
niez frzeciq rocznice swojej dziatalnosci. Tematem
przewodnim spotkania byta konkurencyjnosé¢ przewoz-
nikéw z Europy Wischodniej i Potudniowej w kontekscie
rozwigzan zaproponowanych w , Pakiecie Mobilno-
$ci”. Poza licznie reprezentowanymi czfonkami UHCP
w konferenciji uczestniczyli réwniez przedstawiciele
administracji oraz wspdtpracujgeych organizacii z Ser-
bii, Macedonii, Boéni i Hercegowiny oraz Stowenii.

9-20 stycznia 2018 r. w Berlinie odbyfo sie spotka-
nie Sojuszu na rzecz Przysztosci Transportu, kiory

wspdttworzy Transport i Logistyka z organizacjami
przewoznikow z Butgarii, Litwy, Chorwacii, Rumunii,
Wegier, Stowenii i Macedonii.

Dwudniowe spotkanie Sojuszu, w symbolicznym miej-
scu w Europie, tak istotnym dla znoszenia barier, byto
poswiecone omowieniu plandw pracy Sojuszu
na 2018 rok oraz istotnych dla transportu zagadnien
prakiycznych zwigzanych z nowymi regulacjami doty-
czqcymi pakowania i zafadunku towaréw.



2 marca 2018 r. Minister Transportu Francji Elisabeth
Borne odbyta roboczg wizyte w Warszawie. Byta to
okazja do rozmoéw z polskqg branzg transportu oraz

przedstawicielami polskiej klasy politycznej. Podczas
spotkania nie mogfo oczywiscie zabrakngé¢ zwigzku
pracodawcéw ,Transport i Logistyka Polska”.

W trakcie spotkania z francuskg Minister Transportu,
Maciej Wronski przedstawif stanowisko TLP w przed-
miocie Pakietu Mobilnosci, jednoczesnie nawigzujgc
do stanowiska francuskiego w tym temacie, kiére zo-
stafo zawarte m.in. w raporcie informacyjnym Parla-
mentu francuskiego (raport posfa Damien Pichereau.
TLP zwrdcito sie réwniez z pytaniami do Minister Trans-
portu dotyczgeymi poziomu i jakosci francuskiej infra-
struktury, jej dostosowania do potrzeb fransportu mie-
dzynarodowego (zwlaszcza bezpieczne parkingi,
motele z parkingami dla zestawodw), oraz jej adekwat-
nosci do obecnych wyzwan dla tfransporty, jak i kon-
kretnych dziafan podejmowanych przez rzqd francu-
ski, by zwieksza¢ ilog¢ i jakos¢ infrastruktury dostoso-
wanej do pofrzeb wymiany fowarowej i kierowcow
miedzynarodowych.

Ministerial Sy
Competitiven
Transpc

Marzec 2018 r. Wegierska prezydencia Grupy Wy-
szehradzkiej (V4) wraz z wegierskim Ministerstwem
Rozwoju Narodowego zorganizowata w Szczyt mie-
dzyrzadowy po$wiecony przysztej konkurencyjnosci
sektora fransportu drogowego (, Future competetivness
of the road fransport sector”). Spotkanie ministréw frans-
portu 15 panstw cztonkowskich z Grupy V4 jak
i panstw majgcych podobne stanowisko byto okazjg
do dyskusji z organizacjami pracodawcéw na temat
Pakietu Mobilnosci, w szczegdlnosci kwestii delego-
wania pracownikow w transporcie.

Posrod panelistow nie mogto zabrakngé przedstawi-
cieli TLP, jak i naszych organizacii partnerskich z Soju-
szu na rzecz Przysztosci Transportu — Unii Przewozni-
kow Miedzynarodowych SPM Butgaria. Do czerw-
ca 2018 roku Butgaria petni funkcje prezydencji w Unii
Europejskiej, wypracowujgc ostateczny ksztatt Pakietu
Mobilnosci, tak tez glos naszych partnerskich organi-
zacji jest szczegolnie istotny.

»Pochodze z kraju, kiéry ma za sobg okres wie-
lu lat silnego interwencjonizmu panistwa. Wszy-
scy wiedza, jak to sie skonczyto. Boje sie, ze aktualnie
jestesmy na bardzo zblizonej drodze. Sekior juz jest
skrajnie przeregulowany, a kolejne pomysty mogq wy-
fgcznie skutkowad przejsciem czesci biznesu do szarej
strefy lub popularyzacii na innych modeli biznesowych,
w ktérych firmy zechcq minimalizowaé ryzyka prawne.
No pewno nie skorzystajq na tym sami pracownicy.
Swiat wokét nas sie zmienia. Chcemy zy¢ nowocze-
$nie. Robigc zakupy oczekujemy, ze towar za chwile
znajdzie sie pod progiem naszego domu, a caly sfatus
realizacji zaméwienia bedzie dostepny online. Jeste-
$my w stanie zmieni¢ bank, kiedy procedury sq zbyt
biurokratyczne, a realizacja dyspozyciji zbyt ztozona.
Tego cheg konsumenci czyli rynek. Tymezasem tworzy-
my catkowicie przeciwng rzeczywistos¢. Konsumenci
tego nie zrozumiejq. Rynek tego nie zrozumie i nie za-
akceptuje” - tak swoje wystgpienie na miedzynarodo-
wej konferenciji o Pakiecie Mobilnosci rozpoczat Pa-
wet Trebicki, Przewodniczqey Rady TLP.

@ marca br. odbyta sie w Berlinie miedzynarodowa
konferencja pt , Mobility Package — On the Move to
equal Working Conditions in EU-Transportation?”
(,Pakiet Mobilnosci — W drodze do réownych warun-
kéw w transporcie w UE2") zorganizowana przez Fun-
dacie im. Friedricha Eberta oraz europejskie zwigzki za-
wodowe. Posrod panelistéw nie zabraklo przedstawi-
cieli Parlamentu Europejskiego, Komisji Europeiskie],
zwigzkéw zawodowych oraz TLP, reprezentowanej
przez przewodniczqcego Rady TLP Pawta Trebickiego.
Wydarzenie jest isfolnym elementem europeiskiej deba-
ty o przyszfosci fransportu. Nie mogfo w niej zatem za-
brakng¢ glosu pracodawcéw, tym bardziej, ze czesto
dyskusja europeijska o Pakiecie Mobilnosci jest przesy-
cona retorykg zwigzkowq, kiérg charakteryzuje wska-
zywanie pojedynczych nieprawidfowosci, jako reguty
dla catej branzy.
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15 maja 2018 r. W Sofii odbyla sie miedzynarodo-
wa konferencja transportowa o Pakiecie Mobilnosci
,Europejska przyszfosé branzy transportu z Europy
Wschodniej i Centralne|”. Goscie ze $wiata polityki,
w tym przedstawiciele rzqdu bufgarskiego odpowie-
dzialni za negocjacie Pakietu Mobilnosci wstuchiwali
sie w glos transportu. TLP wraz z parinerami - cztonka-
mi Sojuszu na rzecz przyszfosci fransportu — SMP But-
garia oraz NIT z Wegier przedstawili potencjalne skut-
ki Pakietu dla branzy.

Odpowiadajgc na zaproszenie Pana Pétera
Szijjarté, Ministra Spraw Zagranicznych i Handlu
Wegier, na Forum Logistyczne krajow Grupy Wyszeh-
radzkiej (V4 przedstawiciele TLP przebywaijq na We-
grzech. Pierwszy dzien naszej wizyty w Budapeszcie
(14 czerwca 2018 1.) poswigcony byt jednak mniej ofi-
cialnym, a bardziej roboczym spotkaniom z naszymi
przyjaciotmi i sojusznikami. Wsroéd nich na pierwszym
miejscu byto spotkanie z wiadzami Wegierskiej Krajo-
wej Federacji Przewoznikow Prywatnych NIT.
Podczas spotkania TLP i NIT poruszylismy wiele tema-
tow i probleméw, w tym takze, a moze przede wszyst-
kim skutki dzisiejszego glosowania w Parlamencie Eu-
ropejskim, w wyniku kiérego odrzucono propozycie
Komisji Transportu wytqczajgeq przewozy migdzyna-
rodowe z delegowania. Konkluzja tych rozmow byta
prosta. Dopdki prace nad Pakietem Mobilnoéci nie sq
zakonczone wcigz mamy szanse na uratowanie
wspolnego unijnego rynku fransportowego.

Lipiec 2018 r. Zblizajgca sie przerwa wakacyj-
na w Parlamencie Europeijskim to tez okres infensyw-

nych spotkan przed jesiennymi gtosowaniami. Dlatego
tez przedstawiciele TLP (eksperci i praktycy z firm
czfonkowskich) spotkali sie z europosfem Wim van de
Camp - jednym z gtéwnych sprawozdawcow Pakie-
fu Mobilnosci oraz koordynatorem ds. transportu naj-
wiekszej grupy politycznej w Parlamencie Europejskim
(EPP). TLP poszukiwafo odpowiedzi na pytanie, co da-
lej z Pakietem Mobilnosci i jok (poszerzony) model de-
legowania pracownikow miatby w ogéle by¢ wpro-
wadzony w fransporcie?

Lipcowa sesja plenarna Parlamentu Europejskiego ko-
lejny raz pokazafa gteboki podziat wéroéd europeiskich
politykow w sprawie delegowania pracownikéw
w transporcie, powrotéw do domu, odpoczynkdw
w kabinach czy wykonywania kabotazu. | po raz ko-
lejny nie udafo sie wypracowad kompromisowych roz-
wigzan. Stqd pojawily sie rézne koncepcje dotyczqce
przyszlosci czesci socjalnej Pakietu Mobilnosci
- od catkowitego rozpoczecia prac nad Pakietem,
w tym wybor innych sprawozdawcdw, po ich kontynu-
acje i wiekszy wkiad sprawozdawcow-cieni.



Zyjemy w ciekawych czasach, pefnych wyzwar:
kurczqce sie zasoby naturalne, brak rgk do pracy, ro-

snqce bariery administracyjne i pilna potrzeba ochrony
srodowiska. Te wszystkie czynniki wymagaiq stworze-
nia nowych paradygmatéw zarzqdzania zasobami.
O tym, jak to zrobi¢ i jok bedzie wygladaé $wiat za pa-
re lat dyskutowali eksperci na konferenciji zorganizowa-
nej przez TLP 26 wrzesnia 2018 r. w Warszawie.
Spotkanie otworzyt prezes TLP Maciej Wronski, kiéry
przywital zebranych gosci ze $wiata nauki, biznesu
i polityki. Nastepnie wyjasnit idee i cel spotkania. Po-
dziekowat takze patronom i partnerom wydarzenia:
Ministerstwu Infrastruktury, Ministerstwu Przedsiebior-
czosci i Technologii, Ministerstwu Inwestycii i Rozwoiju,
Konfederacii Lewiatan, firmie badawczej Deloitte oraz
dziennikowi Rzeczpospolita.

—Jest taka chinska klgtwa, kiéra méwi: obys zytw , cie-
kawych” czasach. I my w takich czasach zyjemy, ale
fo, co nadchodzi, stawia przed nami jeszcze wigksze
wyzwania niz terazniejszo$¢. Jeste$my futaj, by sprobo-
wacé znalez¢ odpowiedz na pyfanie, co nas juz nieba-
wem czeka i jak sie w tej nowej polityczno-gospodar-
czej rzeczywistosci odnalez¢ — powiedzial Wronski.

10 stycznia 2019 r. W siedzibie Parlamentu Europej-
skiego, w Brukseli, odbyfo sie gtosowanie Komisji Trans-
portu i Turystyki PE dot. Pakietu Mobilnosci 1. W czasie
gtosowania, przed budynkiem Parlamentu, Stowarzy-
szenie Bulgarskich Przewoznikéw Drogowych zorga-
nizowalo protest, w kiérym udziat wzieto TLP oraz za-
przyjaznione organizacje przewoznikdw m.in. z Rumu-
nii, Stowenii, Litwy i Wegier. Wynik glosowania nie jest
korzystny dla przewoznikéw.

TLP, podobnie jak Business Europe oraz organizacje
przewoznikow z krajéw Europy Srodkowo-Wschod-
niej, jest przeciwna rozwigzaniom proponowanym
przez postdw sprawozdawcow w kwestii delegowa-
nia pracownikow w transporcie drogowym, dostepu
do zawodu przewoznika i rynku oraz czasu jazdy i od-
poczynku kierowcow. Zapisy te sq sprzeczne z pod-
stawowymi prawami UE, takimi jak wspolny rynek,
swoboda $wiadczenia ustug czy swoboda przeptywu
towarow.

17 czerwca 2019 r. przedstawiciele TLP spotkali sie
w Brukseli z najwiekszq organizaciq belgijskich prze-
woznikow UPTR oraz przedstawicielami Komisji Euro-
pejskiej — Dyrekciji Generalnej ds. Zatrudnienia jak i ds.
Transportu. Gléwnym tematem wizyty byt Pakiet Mobil-
nosci, przepisy o koordynacii systeméw ubezpieczen
spofecznych czy pierwsze plany co do funkcjonowa-
nia Europeiskiego Urzedu ds. Pracy.

— Komisja Europejska planuje podjq¢ jak najszybciej
dalsze prace nad tzw. Pakietem Mobilnosci by je za-
kofczy¢ z poczgtkiem 2020 roku. W ocenie przedsta-
wicieli Komisji Europejskiej sq mafe szanse na znaczqg-
ce zmiany w samym Pakiecie, ale TLP moze raz jesz-
cze dokona¢ podsumowania dotychczasowych kom-
promisow i podjg¢ starania o zmiany obecnego
brzmienia propozycji.
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12 wrzesnia 2019 r. w Brukseli podczas $niadania
parlamentarmnego zorganizowanego przez TLP oraz

Europoset Elzbiefe tukaciejewskq zaprezentowane zo-
staty kluczowe whnioski z raportu , Pakiet Mobilnosci 1
- wplyw na europejski system transportu drogowego”
autorstwa prof. Petera Klausa.

Prezentacja ekspertyzy w stolicy europejskiej legislacij,
zgromadzifa liczne grono europostéw z réznych
panstw cztonkowskich, grup politycznych, przedstawi-
cieli europejskiego biznesu, Komisji Europejskiej oraz
BusinessEurope.

Uczestnicy spotkania z zainteresowaniem wystuchali
przedstawionych przez autora ekspertyzy — prof. Pefe-
ra Klausa kluczowych wnioskéw ptyngeych z ogélno-
europejskich badan. Szybkie wdrozenie ,Pakietu Mo-
bilnosci” zwiekszy ryzyko powaznych przerw w funk-
cjonowaniu europeijskiego systemu fransportu drogo-
wego, zaprzepasci wysitki UE na rzecz harmonizacii
poziomdw dobrobytu pomiedzy starszymi i mtodszymi
panstwami wspolnoty, a takze osfabi konkurencyjnose
unijnych przewoznikow wzgledem konkurentow spo-
za UE.

22 stycznia 2020 r. Transport i Logistyka Polska
~ wraz z kolegami z Litwy (Lietuvos Pramonininky Kon-
federacija oraz Llinava) - spotkato sie w Berlinie
z przedstawicielami Bundesverband der Deutschen In-
dustrie e. V. [BDI) - najwigkszego zwiqzku przemystu
niemieckiego. Podczas rozméw poruszone zostaty
kwestie skutkow pakietu mobilnosci dla gospodarki
i przemystu niemieckiego oraz wspétpracy w zakresie
wprowadzenia w zycie zapisow tzw. ,Green deal”
dla transportu drogowego.

Przedstawiciele BDI wyrazili obawe, ze przesadny
protekcjonizm moze mie¢ negatywny skutek nie tylko
dla przemystu w wysoko rozwinigtych panstwach
cztonkowskich Unii, ale tez dla europejskiej gospo-
darki. Ideq rozszerzania UE byto stopniowe dogania-
nie pod wzgledem rozwoju gospodarczego i pozio-

mu zycia przez nowe parnstwa cztonkowskie paristw
Europy Zachodniej. Ta decyzja w perspekiywie wie-
lu lat powinno doprowadzi¢ do powstania gospo-
darczo spdinej i konkurencyinej UE, bedqgcej prze-
ciwwaggq dla takich poteg gospodarczych jok USA
czy wschodzgce Chiny. UE w kiérej podstawq be-
dzie racjonalne wykorzystanie zasobow poszczegol-
nycj panstw. Z tego wiasnie powodu przewoznicy
z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej sq weigz nie-
zbedni dla tak silnych gospodarek jak niemiecka. By¢
moze zamiast wprowadza¢ bariery, nalezatoby za-
stanowic¢ sie nad dalszq liberalizacjg przewozéw ka-
botazowych. Gospodarka i przemyst niemiecki po-
frzebujqg bowiem zaréwno kierowcédw, jok i ustug
transportowych dostarczanych przez polskich i litew-
skich przewoznikéw.



Styczen 2022 r. TLP razem z innymi organizacjami
przewoznikow z Europy: z Litwy (TTLA, LINAVA), But-
garii (SMP), Wegier NIT), Chorwaciji (UHCP) i Rumu-
nii (ARTRI) wzywa Komisje Europejskq do zapropono-

wania moratorium na wdrozenie przepisu o powrocie
pojazdu do pakstwa siedziby firmy co osiem tygodni
(wymaganego Pakietem Mobilnosci ), do czasu wy-
dania orzeczenia przez Trybunat Sprawiedliwosci UE.
Jest niezwykle niepokojqce, ze na razie nic nie wska-
zuje na fo, aby podjeto jakiekolwiek dalsze krokiw ce-
lu zmiany tego przepisu. Uwazamy, ze $rodek ten ,mo-
ze skutkowac jeszcze wyzszymi kosztami, nie tylko dla
fransportu drogowego, ale takze dla innych branz
i ostatecznie dla konsumentow” w momencie, gdy
branza ta boryka sie z gwattownie rosngcymi cenami
energii, brakiem ciezarowek i kierowcdw oraz pande-

mig COVID.

6 czerwca 2022 r. Goscimy przedstawicieli admini-
stracji z Czamogary, kidrzy odbywaijg 5-dniowg wizy-
te studyjng w Polsce w ramach instrumentu pomocy
technicznej Komisji Europeiskiej TAIEX. W wizycie or-
ganizowanej przez Komisje Europejskq oraz Woje-
wédzki Inspektorat Transportu Drogowego w Byd-
goszczy udzial biorq: szef Inspekcji Transportu Drogo-
wego wraz z inspekforami oraz przedstawicielami Mi-
nisterstwa Inwestyciji Kapitofowych Czarnogoéry.
Program ten ma na celu udzielanie pomocy technicz-
nej oraz porad w procesie przystosowywania prawa
krajowego do przepiséw UE oraz spefniania wymo-
gow administracyjnych, implementaciji i egzekwowa-
nia fegoz prawa.

Mieligmy takze przyjemno$¢ odwiedzi¢ wspolnie na-
szq firme czfonkowskg - FlixBus, gdzie mielismy moz-
liwos¢ przyblizyé naszym gosciom nowoczesne roz-
wiqzania telematyczne wykorzystywane do plano-
wania podrézy.

e =
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Transport i Logistyka Polska uczesiczy
w pracach nad unijnym projektem , SODIAL MP”, kio-
rego gtéwnym koordynatorem jest Europejska Federa-
cja Pracownikéw Transportu (ETF). W ramach tego
projekiu w dniach 2-3 marca 2022 r. odbyto sie w Pa-
ryzu seminarium poswiecone tematowi: ,Analiza ewo-
lucji rozporzgdzenia i jego wdrozenia w nastepstwie
pakietu mobilnosci”, w kiérym wzieli udziat przedsta-
wiciele 5 panstw (Hiszpania, Francja, Niemcy, Polska
i Wtochy) reprezentujqcy organizacije pracownikéw
i pracodawcow. Ze strony polskiej byty to: NSZZ , So-
lidarno$¢” (Stawomir Adamczyk) oraz Zwigzek praco-
dawcédw ,Transport i Logistyka Polska” (Maciej Wron-
ski i Artur Kalisiak).

Podczas pierwszego dnia seminarium jego uczestnicy
mieli mozliwo$¢ oceny unijnych regulacji. | tu podczas
szeregu emocjonalnych wysfgpien okazato sie, ze Pa-
kiet Mobilnosci nie zadowaolit nikogo. Ani przedstawi-
cieli zwigzkow zawodowych ani pracodawcédw.
W ocenie przedstawicieli pracownikéw z panstw za-
chodnich Pakiet Mobilnosci nie przeciwdziata skutecz-
nie ,dumpingowi socjalnemu” i ,nieuczciwej konkuren-
cji” ze strony transportu polskiego i litewskiego. Z kolei
w ocenie TLP unijne przepisy nie rozwigzaly zadnego
z realnych problemoéw kierowcow, a jedynie stawiajg
nieuzasadnione bariery administracyjne, pogarszajqg-
ce konkurencyjno$¢ przewoznikdw z tzw. parnstw pe-
ryferyinych.
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Kazdego dnia kierowcy zawodowi przemie-
rzajq tysigce kilometréw europeiskich drog, prze-
wozqc towary, kiére frafiajq do zakladéw pracy,

na sklepowe potki oraz do indywidualnych odbior-
cow. Wykonujgce fen trudny i wazny zawédd, nie mo-
gq niestety liczy¢ na przyzwoite warunki odpoczyn-
ku. Brak miejsc parkingowych, brak dostepu do czy-
stych sanitariatow, prysznicow czy toalet - to przykra
codzienno$¢ kierowcow, kidrg wypierajq ze $wiado-
mosci europejscy politycy. O tym wstydliwym proble-
mie opowiadali uczestnicy konferencii ,Working and
resting conditions for professional drivers in the EU
— when will they be dignified and normal2”. Konferen-
cja miata miejsce 26 kwietnia 2023 r. w Parlamencie
Europeijskim, a jej organizatorami byli: europostanka
Elzbieta tukacijewska, europosef Kosma Ztotowski
oraz zwigzek pracodawcow Transport i Logistyka
Polska.

- Jakto mozliwe, ze w XXI wieku, w Europeiskim Parla-
mencie, reprezentujgcym najbardziej rozwiniete go-
spodarczo spoteczenstwa, dyskutuje sie o braku moz-
liwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb pracow-
nikow sektora, kiory generuje kilka procent unijnego

PKB i bez kiérego unijna gospodarka nie moze funk-
cjonowaé? - pytali sie uczestnicy konferenciji. Cho¢
wydaje sie fo niewiarygodne, sytuacja jest powaz-
na i zagraza nie tylko podstawowym prawom pracow-
nikdw — kierowcow, ale rowniez stanowi jeden z po-
wodéw pogtebiajgcego sie deficytu rgk do pracy
w europeiskim transporcie.

- Polskie firmy transportowe przewozq ponad 85%
polskich towarow eksportowych, zatrudniajgc po-
nad 300 tys. kierowcow i odprowadzajqce kilkanascie
miliardéw zfotych do budzetu naszego parstwa oraz
do budzetow innych panstw cztonkowskich UE. Jed-
nak, pomimo staran przedsiebiorcéw — podnoszenia
pensji, wymiany pojazdéw na coraz to nowoczesniej-
sze, dostosowywania organizacji pracy do potrzeb
kierowcow, rynek odnotowuje ujemny bilans wejs¢
do i wyjs¢ z zawodu oraz deficyt na poziomie 150 ty-
siecy pracownikéw. Ludzie nie chcq pracowaé w frans-
porcie ze wzgledu na frudne warunki pracy i odpo-
czynku. To problem, kiéry bedzie sie pogtebiat z po-
wodu biemosci europeiskich politykéw - wyiasnit Ma-
ciej Wronski, Prezes zwiqzku pracodawcéw Transport
i Logistyka Polska.



Jesli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw z pigciu krajéw
cztonkowskich Unii Europejskiej gromadzq sie po raz
kolejny, aby dyskutowac i wypracowywac wspdlne re-
komendacije - to znak, ze sprawa ma absolutnie naj-
wyzszy ciezar gatunkowy. Po Paryzu, Rzymie i Ganda-
wie nadszedt czas na Krakéw, gdzie w dniach 14-15
listopada 2023 r. spotkali sie uczestnicy unijnego pro-
iektu poswieconego Pakietowi Mobilnosci. Polske re-
prezenfowali: NSZZ ,Solidamo$¢” oraz zwigzek pro-
codawcoéw Transport i Logistyka Polska.

Pierwszy dzier seminarium byt okazjg do przedstawie-
nia polskiej perspektywy na implementacie przepisow
o delegowaniu pracownikéw, zaréwno z punkiu wi-
dzenia przedsiebiorcéw, zwigzkéw zawodowych
oraz organdw kontrolnych.

Jednym z gtéwnych watkow przewijajgeych sie w dys-
kusji byt niewystarczajgey poziom kontroli przesirzega-
nia przepiséw Pakietu Mobilnosci na terenie Unii Euro-
pejskiej. Prowadzi o do wzrostu nieuczciwej konkuren-
cji, w szczegolnosci ze strony przewoznikow z panstw,
kiére nie dostosowaty swoich systeméw wynagradza-
nia kierowcédw do nowych przepisow o delegowa-
niu. | cho¢ przedstawiciele polskich stuzb kontrolnych
— Inspekcii Transportu Drogowego i Panstwowej In-
spekcji Pracy podkreslali, ze liczba funkcjonariuszy ich
formacii jest niewystarczajgca, to jok wskazat Prezes
TLP Maciej Wronski w frakcie dyskusji: ,Odpowie-
dzialno$¢ za rozwigzanie tych problemow lezy w re-
kach administracji rzqgdowe;".

8 lutego 2024 r. W ramach wizyty w Polsce, Kristian
Schmidt, Dyrektor pionu C (LAND) w Dyrekcji General-
nej ds. Mobilnoscii Transportu (DG MOVE) Komisji Eu-
ropejskiej, odwiedzit Dartom Sp. z 0.0. firme cztonkow-

skq TLP, duzq polskq firme rodzinng dziatajgeq na ryn-
ku od poczgtku lat 90-tych. Celem spotkania byfo omo-
wienie modelu biznesowego firmy, jej aktualnych i przy-
szfych wyzwan, a takze mozliwosci rozwoju w kontek-
$cie zmieniajqeych sie regulacii europejskich.

Podczas spotkania szczegétowo oméwiono wyzwa-
nia regulacyjne, administracyjne i operacyjne,
przed kiérymi stoi branza fransportowa. Kluczowym te-
matem byta adaptacja do wymogow Pakietu Mobil-
nosci oraz innych pakietéw legislacyinych, majgcych
istotny wptyw na sekior fransportu w Europie. Dyskusja
dotyczyta réwniez znaczenia cyfryzacji i wdrazania
zielonych technologii w odpowiedzi na rosngce wy-
magania srodowiskowe.

8 lutego 2024 r. Wspdtpraca i dialog Zwigzku Praco-
dawcow Transport i Logistyka Polska z przedstawiciela-
mi unijnych wiadz, juz na stafe wpisaty sie w dziafalnosé
naszej organizacji. Tym razem 8 lutego 2024 . gosci-
lismy w Warszawie Pana Kristiana Schmidta, petnigee-
go funkcje dyrektora pionu C (LAND) w Dyrekcji Ge-
neralnej ds. Mobilnosci i Transportu (DG MOVE) Komi-
sji Europeiskiej oraz Panig Ewe Ptaszynskq, zastepce
Szefa Dziatu ds. Polityki Transportu Drogowego.
Podczas rozméw TLP z przedstawicielami Komisji Euro-
pejskiej poruszono szereg tematéw dotyczgeych za-
rowno biezqeych probleméw polskiej branzy transpor-
fowej, jak tez przysztosci europejskiego fransportu dro-
gowego w zwigzku z unijnymi celami w zakresie re-
dukciji emisji dwutlenku wegla oraz ze wzgledu na sy-
tuacje geopolityczng w Europie i na $wiecie.
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INNE PROJEKTY | INICJATYWY

Beata Gorczyca

Dyrektor ds. Komunikagji

BEZPIECZENSTWO

Kierowcy zatrudnieni w firmach cztonkowskich TLP
rocznie pokonujq dziesigtki tysiecy kilometréw
po europejskich drogach. Ich bezpieczenstwo jest
dla nas najwyzszym priorytetem. Zwigzek Praco-
dawcéw ,Transport i Logistyka Polska” zostat
cztonkiem Stowarzyszenie Partnerstwo dla Bezpie-
czefistwa Drogowego. Organizacja dziata
na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego i zmniejszenia liczby ofiar wypadkéw dro-
gowych w Polsce.

Misjq Partnerstwa jest podejmowanie konkretych dziatan
na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow drogowych
zgodnie z Narodowym Programem Bezpieczenstwa Ru-
chu Drogowego 2013 - 2020 oraz stworzenie platformy
porozumienia i wspotpracy miedzy réznymi podmiotami
wszystkich trzech sekforow spoteczenstwa obywatelskie-
go (rzad, biznes i organizacje pozarzqdowe) na rzecz po-
prawy bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce.
Partnerstwo dla Bezpieczenstwa Drogowego jest centrum
kompetencyjnym w zakresie wiedzy na temat bezpieczen-
stwa drogowego. Udosfepnia swojq wiedze, rozwigzania
i doswiadczenia miedzynarodowe. Popularyzuje wiedze
na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego, aby stale
podnosi¢ swiadomos¢ spofeczng na temat tej problema-
tyki. Partnerstwo monitoruje takze sytuacje bezpieczenstwa
ruchu drogowego w Polsce.

Organizacia inicjuje i podirzymuje dyskusje publiczng
na temat bezpieczernstwa drogowego przez organizacie

cyklicznych konferencii i spotkan, jak Forum Bezpieczer-
stwa Drogowego i Okrqgly Stof Bezpieczenstwa Drogo-
wego. Uczestniczy rdwniez w procesie ustawodawczym
oraz wspdtpracuie z instytucjami odpowiedzialnymi za re-
alizacje Narodowego Programu Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego 2013 - 2020.

Czfonkami Partnerstwa sq zaréwno firmy, przedstawiciele
rzqdu, jak i stowarzyszenia oraz fundacije. Firmy cztonkow-
skie udzielajq Partnerstwu wsparcia, czynnie uczestniczg
w realizacji projekiow oraz przekazujg swojg wiedze, do-
$wiadczenie i konkretne rozwigzania poprawiajgce bez-

pieczefistwo drogowe.




POPULARYZACJA BRANZY

Branza transportowa jest obecnie wizytéwkgq pol-
skiej gospodarki. Ekologiczne, nowoczesne pojaz-
dy, $wietnie wyszkoleni kierowcy, nowoczesne
centra logistyczne, wysokie standardy ustug i pra-
cy to tylko niektére z elementéw, ktére decydujg
o tym, ze jeste$my liderami europejskiego rynku
przewozéw migedzynarodowych. Jednak nie za-
wsze tak byto, branza wtozyta ogrom pracy, aby
przez niespetna trzydziesci lat osiggngé te pozycje.
Dlatego tez TLP postanowito stworzyé¢ cykl filméw
pokazujgcy jak zmienita sie branza przez minione
lata oraz jaki ma wplyw na zycie codzienne kazde-
go z nas.

Polscy przewoznicy wykonujq dzisiaj ponad 25% wszyst-
kich europejskich przewozow drogowych. O ile kiedys
o wyborze polskiego przewoznika decydowata wylgcz-
nie nizsza cena, fo obecnie jestesmy wybierani przez kon-
frahentow ze wzgledu na jakosé $wiadczonych ustug oraz
bezpieczenstwo powierzonych towaréw. Te pozycje za-
wdzieczamy wyltqcznie ciezkiej pracy. Dzieki naszym fir-
mom mozliwy jest fak dynamicznie rozwijajqcy sie eksport
i cata wymiana fowarowa Polski z Europg. Niekiedy jed-
nak spotykamy sie z krizywdzqgeymi opiniami na nasz temat,
a opinie publiczng ksztatiujg niemajgce zwigzku z rzeczy-
wistosciq mity. Uwazamy, ze warto pokazad jacy napraw-
de jestesmy oraz ze mozemy stanowi¢ powdd do dumy.

Chcielismy pokaza¢ zaréwno polskiej, jak i zagranicznej
opinii publicznej prawdziwy pozytywny wizerunek pol-

skiego fransportu drogowego. Jeste$my zdeterminowani,
aby tworzy¢ kolejne produkcie i konsekwenmie budowac
wizerunek branzy. Materiat zostat w catosci zrealizowa-
ny w Polsce przy udziale polskich firm transportowych be-
dagcych cztonkami organizacji. Odpowiedzialng za reali-
zacje projektéw jest Beata Gorczyca (TLP) we wspétpra-
cy z Grupq Filmowaq. Pierwsza ze zrealizowanych produk-

cji osiggneta wynik niemal 1 miliona wyswietlen.
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SPOTKANIA LIDEROW BRANZY TRANSPORTOWE)

Spotkania Lideréw Branzy Transportowej to cykl
spotkan zorganizowanych w réznych regionach
przeznaczonych lideréw branzy transportowe;.
Organizatorem konferenciji jest Zwigzek Praco-
dawcéw ,Transport i Logistyka Polska”.

W kameralnym gronie eksperci dyskutujq o strategiach ra- —m mn

dzenia sobie z olbrzymimi wyzwaniami sektora. Unikal- - _ SPQTK&NHE g‘.ﬂm

no$¢ formuty spotkan regionalnych bazuje na pofgczeniu : "

perspektywy macro, pozwalajgcej uczestnikom osadzi¢ TL " 4 BRANZY TRANS
Transport ~ "y

ich dziatalno$¢ w frendach zachodzgeych na globalnych

Logistyka Palska

rynkach z perspektywq lokalng oraz wiedzq na temat wy-

zwan legislacyjnych stojgeych przed branzg.
126




J :-';"';”f
1gistyka Polske

127




128

REFLEKSJE NA 10-LECIE TLP

Maciej Wronski

Prezes Transport i Logistyka Polska

10 lat temu rozpoczeta sie historia Zwigzku Praco-
dawcéw ,Transport i Logistyka Polska”. W 2014
roku uczestnicy nieformalnych spotkan duzych firm
transportowych, ktérzy wspélnie starali si¢ znalezé
sposéb obrony przed masowymi roszczeniami kie-
rowcéw o zaplate rzekomo naleznych ryczattéw
za nocleg, postanowili powotaé nowg organizacje
reprezentujqcq ich interesy. Organizacje, ktérej
pierwszym zadaniem miato by¢ skuteczne prze-
ciwstawienie dziataniom czujgcym fatwy i duzy za-
robek kancelarii prawnych, organizujgcych maso-
we pozwy kierowcéw przeciwko ich transporto-
wym pracodawcom.

Powotana w ten sposéb Transport i Logistyka Polska wy-
wigzata sie dos¢ skutecznie z tego zadania, zaskarzajge
do Trybunatu Konstytucyinego przepisy, kiére wraz z opar-
fq na nich uchwalq Sqdu Najwyzszego, stanowity podsta-
we siegajqcych kilka lat wstecz roszczen o zaptate rzeko-
mych naleznosci. Trybunat podzielit zawarte we wniosku
TLP argumenty, co zatrzymalo prowadzong na ogromng
skale akwizycje roszczen kierowcéw wobec przewozni-
kow. Zwiqzek podigt tez dziatania prawne przeciwko nie-
ktérym szczegolnie agresywnym kancelariom prawnym,
kiére w celu unikniecia kosztow sqdowych podiety dzia-
tania noszgce znamiona naruszenia prawa.

Po problemie z ryczattami za nocleg przyszly niestety ko-
lejne. Juz na przetomie 2014 i 2015 roku wyzwaniem staty
sie niemieckie przepisy o pfacy minimalnej (MiLOG), kio-
re objety swoim zakresem zagranicznych, w tym polskich

kierowcéw wykonujgcych miedzynarodowe przewozy
drogowe na ferytorium tego kraju. Podobne dziatania le-
gislacyine podiety wkrétce wtadze Francji (Loi Macron),
Norwegii, Austrii i szeregu innych panistw.

Takze w tej sprawie nasz Zwigzek podjat konkretne dzia-
tania m.in. zaskarzajge zagraniczne regulacje do Komisii
Europeiskiej i zagranicznych sqdéw. We wspétpracy z fir-
mgq Deloitte, TLP opracowata raport o wplywie niemieckich
przepisdw o ptacy minimalnej na polski rynek transportu
drogowego. W fen sposob przyczynilismy sie do wszcze-
cia posfepowania przeciwko Niemcom o naruszenie unij-
nego prawa przez Komisje Europejskg. A w wyniku naci-
skow, Niemey zawiesity stosowania swoich krajowych
przepisdw wobec kierowcow przejezdzajgeych tranzytem
przez ferytorium fego panstwa.

Kolejne lata w minionym 10-leciu to nastepne stojqce
przed TLP i przed catq branzg fransportowq wyzwania, fa-
kie jak: brak kierowcdw na rynku pracy, podjecie unijnych
prac nad rewizjqg dyrektywy o pracownikach delegowa-
nych oraz nad pakietem mobilnosci, pandemia i zwigza-
ne z niq wymierzone w fransport resfrykcje, zagrazajgce
fransportowi drogowemu polskie krajowe inicjatywy legi-
slacyjne, wdrazanie unijnych przepisow w polskim prawie,
skutki woiny za pofudniowo-wschodnig granicq naszego
kraju, kryzys na rynku energetycznym i wiele innych.

Tym wyzwaniom starali$my sie sprostad, podejmujac rzecz-
nictwo polskich intereséw fransportowych na poziomie unij-
nym, m.in. poprzez wspdtprace z polskimi i zagranicznymi
cztonkami Parlamentu Europejskiego, wspéttworzac niefor-
malny sojusz na rzecz fransportu drogowego wraz z orgo-



nizacjami przewoznikéw z Butgarii, Chorwadii, Litwy, Ma-
cedonii, Rumunii, Stowenii i Wegier, nawigzujqgc relacje
z unijnymi urzednikami z DG MOVE i DG EMPLOY, wspdt-
tworzgc wazne dla branzy wydarzenia w Parlamencie Eu-
ropejskim, uczesticzqc w pracach Business Europe (z ramie-
nia Konfederacji lewiatan) i wydajgc szereg wielojezycz-
nych raportéw dotyczqeych skutkow spoteczno-gospodar-
czych zwigzanych z unijnymi inicjatywami legislacyinymi.
Nasza aklywnosé na poziomie Unii Europejskiej sprawifa,
ze TLP bardzo szybko stata sie organizacjq rozpoznawal-
ng i wiarygodng zaréwno dla przedstawicieli wiadz Unii
Europejskiej, jak i dla europeiskich partnerédw spofecznych.
Naszq aktywnosé docenity opiniotwércze media dziafajg-
ce na poziomie Brukseli, jok i zagraniczne media spotecz-
no-gospodarcze.

To co wyrézniafo TLP to niewagtpliwie profesjonalizm i mery-
foryczne podeijécie do wyzwan stojqeych przed branzq
fransportowo-logistyczng i przed naszymi firmami czton-
kowskimi. Zawsze dziafalismy w oparciu o fakty, statystyki
i badania, unikajgc przy tym kierowania sie subiektywnymi
opiniami, emocjami lub pogladami.

Pomaga nam w tym wspdtpraca z najlepszymi kancelaria-
mi prawnymi, z polskimi i zagranicznymi uznanymi prawni-
kami, z wiodgeymi firmami zajmujgeymi sie badaniami ryn-
ku i konsultingiem, polskimi i zagranicznymi ekonomistami
i z szeregiem innych wybitnych polskich i zagranicznych
ekspertow. Zawsze staramy sie korzysta¢ z najlepszych
na rynku specjalistéw z danej dziedziny wiedzy lub prakty-
ki.  wiasnie w ten sposéb zbudowalismy wiarygodno$¢ za-
rowno w Polsce, jak i zagranicq.

Staralismy sie przez te 10 lat unikaé taniego populizmu, nie
patrze¢ wylgcznie przez wasko pojefe interesy przewozni-
kow, ale tokze uwzgledniad racje i potrzeby partneréw na-
szej branzy (klientéw i dostawcéw), pracownikéw (ze
szczegolnym uwzglednieniem kierowcow), a takze catej
polskiej gospodarki narodowe;.

Takie podejécie pozwolifo nam na do$¢ szerokq formute
dziatania, gdyz wérod cztonkow TLP znajdziemy nie tylko
firmy transportowe i logistyczne, ale takze przedstawicieli
branzy paliwowej, branzy motoryzacyinej, dostawcow
ustug informatycznych, finansowych i innych zwigzanych
z transportem drogowym. Mamy bowiem wspélne intere-
sy, gdyz jakiekolwiek zaburzenia rynku transportowo-logi-
stycznego odbijajq sie na naszych biznesowych partne-
rach. | na odwrét, kiopoty naszych kontrahentow majg ne-
gatywny wplyw na rynek ustug transportowych.
Wspotpracujemy takze ze zwigzkami zawodowymi, z kio-
rymi podejmujemy wspolne dziatania w sprawach popra-
wy warunkéw socjalnych pracy kierowcéw, bezpieczen-
stwa oraz zwalczania nieuczciwej konkurencii. A tam, gdzie
nasz punkt widzenia konkretnych probleméw jest odmien-
ny od punkiu widzenia zwigzkdw zawodowych, szukamy
mozliwosci zawarcia konstruktywnego kompromisu.
Waznym elementem naszego dziatania byto od poczgtku
istnienia TLP oddziatywanie na krajowq i zagranicznq opi-
nie publicznq. Poprzez wspétprace z mediami, liczne ra-
porty i specjalistyczne publikacje, udziat w konferencjach
i waznych eventach publicznych, staralismy sie i staramy po-
szerza¢ wiedze osob kszfattujgeych opinie publiczng oraz
os6b majacych wptyw na podejmowane decyzje (polity-

kéw i urzednikéw) o faktycznych problemach i wyzwaniach
stojgcych przed branzq transportu i logistyki.

Transport i Logistyka Polska fo nie tylko uznany znak firmowy
i organizacja dziatajgca na rzecz szeroko pojetej branzy
transportowo-logistycznej. TLP to przede wszystkim ludzie:
wiasciciele i kadra zarzqdzajgca firmami cztonkowskimi,
osoby tworzqce zespot pracujgey bezposrednio na rzecz
zwiqzky, a takze bardzo liczne grono naszych przyjaciot
wspierajgcych TLP. No i oczywiscie o takze nasze wzajem-
ne relacje, ktérych podstawq jest zaufanie i zyczliwosé.
Przez te 10 minionych lat moglismy sie od siebie bardzo
wiele nauczy¢. Wymiana wiedzy, doswiadczen, dobrych
prakiyk i pomystow pozwala na coraz lepsze i skuteczniej-
sze dziatanie w sferze zawodowej. Kazdy wnosi do na-
szych wspdlnych relacji co§ odmiennego i cennego. Wy-
daie sie, ze potrafimy z tego dobrze skorzystag.

Przed TLP sg koleine 10-lecia. Wyzwania, kidre
przed wspotczesng gospodarkg stawia $wiat, oczekiwania
spofeczne i rozwdj technologiczny powodujq, ze jeszcze
dtugo organizacje pracodawcow, takie jak Transport i Lo-
gistyka Polska, bedq potrzebne branzy. Ale tez nie moze-
my sie oszukiwag, ze bedzie fatwo. Szczegdlnie dzisiaj,
w dobie jednego z najciezszych od kilkudziesieciu laf kry-
zysoéw na europeijskim rynku transporfowym. Oraz wobec
zagrozen zwigzanych z nadchodzqcg bardzo szybkim
krokiem klimatyczng fransformacjq naszej branzy.
Dlatego tez musimy zawsze mie¢ na uwadze oczywisty
fakt, ze RAZEM MOZEMY WIECEI. | Ze nie jest to puste
hasfo, ale sprawdzona formuta dziafania naszej organi-
zagji.
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LIDER JEST TYLKO JEDEN - DEKADA TLP
Z PERSPEKTYWY DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH

Beata Gorczyca

Dyrektor ds. Komunikadji

Trudno o lepszy moment do refleksji nad efektyw-
nosciq i skalqg dziatan komunikacyjnych niz jubile-
usz 10-lecia organizacji. Z nieskrywang satysfak-
cja patrzymy wstecz na droge, jakg przeszto TLP
budujgc konsekwentnie pozycje lidera opinii
w kwestiach branzowych, ale réwniez na zmiane,
jaka zaszta w postrzeganiu polskiego sektora
transportu drogowego przez polskq i europejskg
opinie publiczng, przedstawicieli administracji czy
media. Byto to wynikiem wspélnych i spéjnych
dziatan firm cztonkowskich oraz TLP na rzecz
ksztattowania wizerunku branzy. Dzi$ z dumg no-
simy koszulke lidera i nie zamierzamy jej oddaé
jeszcze przez kolejne dekady.

Wréémy na chwile pamieciq do roku 2014 - roku, w kio-
rym powstaje Transport i Logistka Polska, biorgc sobie
za cel miedzy innymi tworzenie wéréd polskiej i zagranicz-
nej opinii publicznej pozytywnego wizerunku polskiego
transportu drogowego. W tym momencie, od 10 lat jeste-
$my juz czfonkiem Unii Europeijskie i posiadamy dostep
do jednolitego rynku, na kiérym polskie firmy tfransportowe
konsekwentnie wykorzystujqc swoje przewagi konkuren-
cyine zdobywaiq coraz wigkszq czes¢ rynku przewozow
drogowych. Jednak jest to obarczone duzym ciezarem re-
putacyjnym, za branzqg ciggng sie powielane, krizywdzg-
ce mity dotyczqce warunkow pracy, nieuczciwych praktyk
czy dumpingu socjalnego. Ma to swoje konsekwencije
w posirzeganiu polskich firm przez zagranicznych kontra-

hentow czy potencialnych pracownikéw. Jednak zmierze-
nie sie z tymi stereotypami jest niemozliwe w pojedynke,
dlatego dziatalnos¢ na rzecz wizerunku branzy staje sie
jednym z naczelnych celéw nowo powotanej organizacii.
Przez ostatnie 10 lat Transport i Logistyka Polska, stopnio-
wo i konsekwentnie zwigkszata swojq obecnosé w deba-
cie publicznej, oferujqc ekspercko$¢, merytoryke i rzeczo-
wy dialog ze wszystkimi interesariuszami. Nie bojqgc sie
rowniez zajmowac stanowiska w trudnych dla branzy
sprawach i przedstawiaé argumentéw, kidre pomogag
w zrozumieniu problemu przez opinie publiczng.

Nie chcqe zdradzaé zbyt wiele z komunikacyinej kuchni,
pragne podzieli¢ sie kilkoma elementami, ktére pozwolity
organizacji osiqgnq¢ zamierzone cele. Zacznijmy od sfro-
ny internetowel, kiéra stanowi zrédfo wiarygodnych infor-
macji o branzy, a takze podejmowanych przez organizo-
cje dziataniach. Dodatkowo, nasi cztonkowie majq priory-
tetowy, a czasem nawet wylgczny dostep do niektérych
materiafow tworzonych przez ekspertéw w zakresie cho-
ciazby zmian w przepisach. W ciggu ostatnich lat stro-
na przeszta kilka graficznych metamorfoz, jednak niezmien-
nie kiadziemy nacisk na jakos$é i profesjonalizm publikowa-
nych na niej fresci, po kidre chemie siegaiq nie tylko trans-
portowcy, ale réwniez branzowe serwisy informacyijne.
Nawigzalismy rowniez wiele wspdtprac merytorycznych,
dzieki kiorym regularnie wspéttworzymy materiaty praso-
we oraz dodatki branzowe do dziennikéw ogolnopolskich.
Wokét TLP powstat caly ekosystem wydarzen, podczas kio-
rych spotykamy sie w réznych gronach naszych interesariuszy.



Sq to zaréwno spotkania lokalne, takie jak , Spotkanie liderow
branzy transportowej”, ogélnopolskie — jak niedawna konfe-
rencja z Polskq Agencjq Prasowq ,Transport drogowy dzi$
iwyzwania przyszioéci” oraz zagraniczne. Sposréd tych osfat-
nich, najwazniejsze sq dla nas te organizowane w Brukseli
z udziatem przedstawicieli unijnych instytucii ksztattujgeych re-
gulacie transportowe, gdyz pozwalajg one na zwréci¢ uwa-
ge na palace problemy branzy. Wspdtworzymy réwniez wy-
darzenia z naszymi parinerami — innymi organizacjami spo-
tecznymi, mediami czy firmami, wszedzie wnoszqc wartos¢
dodang w postaci merytorycznej dyskusii o branzy.
Organizowalismy réwniez liczne webinaria poswiecone
szczegdfowym zagadnieniom, w zakresie wymiany tacho-
graféw, czasu pracy kierowcéw, Pakietowi Mobilnosci,
opfatom drogowym, zezwoleniom w transporcie migdzy-
narodowym, zatrudnianiu cudzoziemcdw czy tarczy anty-
kryzysowej. tgcznie odbyto sie kilkadziesigt wirtualnych
spotkan z ekspertami, kiorych celem byto dostarczenie
kompleksowych informacii zaréwno cztonkom TLP, jak i sze-
rzej - przedstawicielom cafej branzy. To réwniez wyjgtko-
wa cecha naszej organizacji — stawiomy na edukacie ca-
tej branzy w zakresie zmian prawnych.

Co roku, na naszej $wigtecznej konferencii, ktéra wpisata
sie na sfate w kalendarze naszych partneréw, firm czfon-
kowskich i sympatykéw TLP, goscimy liczne grono znamie-
nitych gosci. Do historii branzy przeszly juz rowniez wre-
czane w jej frakcie nagrody , Skrzydta Transportu”, kiérymi
wyrdzniamy tych, kiérych rola w przezwyciezaniu wyzwan
z jakimi zmaga sie fransport jest nieoceniona - dziennika-

rzy, politykéw, przedstawicieli administracji rzgdowe;.

W minionych latach opublikowalismy réwniez kilkanascie
przekrojowych, kompleksowych raportow poswieconych
branzy, kiérych tresci pobudzaijqg publiczng dyskusje na te-
mat rozwoju branzy oraz sfuzq za punkt odwotania dla in-
nych podmiotow i ekspertow. Jest to jedno z innowacyjnych
narzedzi komunikacji, stanowigeych wyréznik TLP na tle in-
nych organizacii. Szerokim echem odbijaly sie réwniez pro-
jekty TLP, kiorych celem byto zwrécenie uwagi opinii pu-
blicznej na wyzwania branzy — wystarczy wspomnie¢
JTruck Attack”, akcje poswigcong bezpieczeristwu w prze-
wozach miedzynarodowych czy ,Kodlicje 11,5 — uwolni¢
oske”, kidrej celem byfo zniesienie ograniczenia naciskow
na o$ pojazdéw na czedci drog publicznych.

Wyiatkowa i silna polska branza transportowa zastuguje
na komunikacje spding z pozyciq jokq zajmuje na europej-
skim rynku, dlatego kilka lat temu zdecydowalismy sie we
wspdtpracy z firmami czfonkowskimi na stworzenie kampanii
edukacyinej ,Dla Ciebie kazdego dnia”. Jej celem byto
uswiadomienie opinii publicznej roli fransportu nie tylko dla
gospodarki, ale réwniez dla kazdego z nas, wskazanie jak
wiele aspekiéw naszego zycia jest zalezne od dobrze funk-
cjonujgcego fransportu. Dziennik Rzeczpospolita wyréznit to
dziafanie przyznajge nagrode za ,Najlepszg kampanie spo-
feczng w branzy”. To nie jedyny format video, po kiéry siegne-
lismy chcae przyblizy¢ opinii publicznej kulisy funkcjonowa-
nia firm transportowych w naszym kraju. Jako pierwsi stworzy-
lismy mini serial infernetowy pod tytutem ,Tandem”, ktory po-
kazywat, z czym na co dziehd muszq sie zmagad przedsie-

biorcy konkurujge na europejskim rynku. Produkcja powstata
na bazie historii, kidre wydarzyty sie naprawde, dlatego spo-
tkata sie z niezwykle pozytywnymi recenzjami widzéw.

Dzi$, w dziesiqiq rocznice dziatalnosci Transport i Logistka
Polska wyroznia sie politykg komunikacying, kiéra jest wy-
iatkowa nie tylko w sektorze transportu, lecz takze w po-
réwnaniu z innymi organizacjami branzowymi. Dzigki temu
publikacije TLP generujq zasieg rzedu 1,5 miliarda, co prze-
kiada sie na ekwiwalent reklamowy (AVE) o wartosci po-
nad 33 miliondw zfotych. Oznacza fo, ze przecieny doro-
sty Polak mogt mie¢ stycznosé z publikacia wspominajgcg
naszq organizacje okoto 47 razy w ciggu roku. Te liczby
potwierdzajqg, ze organizacja stata sie liderem w dziedzi-
nie kszfattowania opinii w branzy oraz pierwszym zrodtem
merytorycznym dla dziennikarzy zajmujgcych sie sprawa-
mi fransporfowymi. Jednak za powyzszymi liczbami stojg
liczne dziatania, kidre przez lata budowaty wiarygodnose
organizaciji w relacjach z dziennikarzami, dbafos¢ o jakosé
tworzonych tresci, tempo ich dostarczania, przywigzanie
do formy i szczegotow.

Przed nami kolejne lata, w kiérych bedziemy zabiega¢
o uwage opinii publicznej, aby méce skutecznie realizowad
cele naszej organizacji oraz dziata¢ na rzecz sekiora. Nie
zdradzajqc szerzej planéw, mozemy zapewni¢, ze pod-
niesiemy ustawionq przez nas samych poprzeczke jeszcze
wyzej. Chcemy tworzy¢ angazujqce fresci, kiore bedq nie
tylko interesujqce dla przedstawicieli branzy, ale rowniez
pozwolg szerszej opinii publicznej pozna¢ i zrozumied wy-
zwania, przed jakimi staje fransport drogowy.
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KOBIETY ZA KIEROWNICA CIEZAROWEK: PRZELAMYWANIE

STEREOTYPOW W TRANSPORCIE DROGOWYM

Katarzyna Piechowska-Strumik

Dyrektor ds. Wsparcia Cztonkowskiego

W ostatnich latach rola kobiet w sektorze trans-
portu i logistyki znacznie sie zmienita, choé nadal
jest to branza, w ktérej dominujg mezczyzni.
Wzrost swiadomosci na temat réwnosci plci, jak
réwniez zmiany spoteczne i gospodarcze, przy-
czynity sie do stopniowego zwiekszania udziatu
kobiet w tej dziedzinie. Pomimo postepéw, wcigz
istniejg wyzwania, ktére nalezy pokonaé, aby
zapewni¢ pefng réwnosé i wykorzystaé potencjat
zawodowy kobiet w sektorze transportu i logi-
styki.

W Europie, gdzie tylko 1% do 3% kierowcow ciezarowek
fo kobiety, zauwazalne sq jednak zmiany sygnalizujgce
wzrost udziatu kobiet w tej profesji. Dane te, pochodza-
ce z raportu European Transport Workers' Federation, rzu-
cajq $wiatto na jedng z najbardziej meskich branz
i wskazujg na potrzebe przyspieszenia dziatan na rzecz
rownosci plci.

Na przyktad, zwiekszanie udziatu kobiet w zawodzie
kierowcoéw ciezarowek w Stanach Zjednoczonych, co
pokazuje Raport amerykanskiego stowarzyszenia Ame-
rican Trucking Associations, jest wynikiem skutecznej pro-
mocji ich obecnosci i sukceséw w sekiorze, a takze

zmniejszania przeszkod stojgeych przed nimi. Badania
wykazaly, ze ponad 25% firm transportowych zauwazy-
to wzrost udziatu kobiet na stanowiskach kierowcow
028,7%.

W cafej Europie kobiety stanowig mniejszo$¢ wérod kie-
rowcow ciezarowek, ale ich udziat w branzy rézni sie
w zaleznosci od kraju. Na przykfad, w krajach skandy-
nawskich odsefek kobiet-kierowcéw jest wyzszy niz $red-
nia europejska. Jest to efekt szeroko zakrojonych polityk
rownosci plci i aktywnego promowania zawodu wérod

kobiet.

Stereotypy a rzeczywistosé¢

Diugo panujgce stereotypy i przekonania na temat ,me-
skich” i ,kobiecych” zawodéw znacznie utrudniajq kobie-
tom dostep do pracy jako kierowcy cigzarédwek. To nie tyl-
ko kwestfia spofecznego postrzegania, ale réwniez prak-
tycznych barier, takich jak brak odpowiednich miejsc od-
poczynku dla kobiet na trasach czy nieadekwatne $rodki
bezpieczenstwa. Mimo to, kobiety decydujgce sie na te
$ciezke kariery czesto wyrdzniajq sie wysokg kulturg joz-
dy, dbatosciq o stan techniczny pojazdéw i efekiywnoscig,
przeczqc stereotypom i udowadniajqc, ze pte¢ nie deter-
minuje zdolnosci zawodowych.



Przeciwdziatanie brakom kadrowym

Branza fransportowa w Europie, podobnie jak na ca-
tym $wiecie, boryka sie z chronicznym brakiem kierow-
cow. Niedawny raport Miedzynarodowej Unii Trans-
portu Drogowego (IRU) ujawnit, ze do 2026 roku
w Europie moze brakowac¢ az dwéch miliondw niewy-
pefnionych stanowisk kierowcow (juz teraz brakuije
okoto poéf miliona stanowisk w Europie).

W Wielkiej Brytanii, spadek migracji z Europy Srodko-
wej i Wschodniej spowodowany Brexitem jeszcze
bardziej uwypuklit braki kierowcéw, a wedtug francu-
skiego zwigzku transportowego FO Transports, liczba
wolnych miejsc pracy dla kierowcow we Francji moze
obecnie wynosi¢ nawet 50 000. Sytuacia jest jeszcze
gorsza w takich krajach jak Polska i Niemcy, gdzie
obecnie brakuje okofo 80 000 wolnych miejsc pracy
dla kierowcow.

Dlatego tez, zwiekszenie udziatu kobiet w zawodzie
kierowcy ciezaréwek moze by¢ jednym z rozwigzan
tego problemu. Organizacje branzowe i firmy trans-
porfowe coraz czeéciej dostrzegajqg ten potencjaf,
wprowadzajgc programy majqce na celu zachecenie
kobiet do podjecia pracy w fransporcie drogowym
oraz ulatwienie im startu w tej branzy.

Inicjatywy wspierajqce kobiety

W cafej Europie pojawiajg sie inicjatywy majgce na celu
wspieranie kobiet w transporcie drogowym. Od progra-
mow szkoleniowych, poprzez mentoring, az po kampanie
spofeczne majqce na celu zmiane postrzegania zawodu
kierowcy ciezaréwki. Takie dziatania sq niezbedne, aby
zwiekszy¢ widoczno$¢ kobiet w transporcie i zacheci¢ ko-
lejne pokolenia do rozwazenia tej $ciezki kariery.

W Europie jednak nadal istniejq wyzwania do pokona-
nia, by ufatwi¢ kobietom dostep do tego zawodu. Kluczo-
wym aspektem jest zwiekszenie bezpieczenstwa, szcze-
golnie w kontekscie zapewnienia ochrony w kabinach sy-
pialnych za pomocq systeméw alarmowych reagujgeych
na proby wlaman. W Stanach Zjednoczonych niektére
firmy wprowadzity juz systemy, kiére pozwalajq kierow-
com na szybkie powiadamianie stuzb o zagrozeniu
za pomocq przycisku awaryjnego.

Dodatkowo, wazna jest kwestia ergonomii kabiny cieza-
rowki, kiéra czesto jest projektowana z myslq o fizjonomii
przeciginego mezczyzny, co moze sprawiad frudnosci ko-
bietom, szczegolnie w zakresie dostepu do konfroli czy od-
powiedniego dostosowania siedzenia. Niezbedne jest do-
stosowanie pojazdéw do potrzeb obu plci, co jest szcze-
golnie wazne w kontekscie pracy zespotowej par mezczy-

zna-kobieta. Umozliwienie wiekszej elastycznosci w konfi-
guracji kabiny moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia kom-
fortu i bezpieczeristwa pracy dla kobiet w branzy transpor-
fowe].

Zapewnienie rownosci wynagrodzen miedzy kobietami
a mezczyznami stanowi takze jeden z kluczowych elemen-
tow wspierajgcych promocje zawodu kierowcy wiréd ko-

biet.

Przyszto$é nalezy do réwnosci

Wspotczesny rynek pracy ewoluuje w kierunku wigkszej
rownosci i inkluzywnosci, a transport drogowy nie jest wy-
iatkiem. Cho¢ droga do réwnouprawnienia w fej branzy
jest jeszcze diuga, postepy sq widoczne i obiecujgce. Ko-
biety za kierownicq ciezardwek wnoszg do zawodu nowg
perspekiywe, zmieniajqgc branze fransportowq na lepsze.
Wyzwanie polega nie tylko na przyciggnieciu wiekszej
liczby kobiet do zawodu, ale takze na zapewnieniu, aby
branza transportowa byta dla nich przyjazna, bezpiecz-
na i otwarta na réznorodnoéé. Poprzez tamanie stereoty-
pdw, wspieranie réwnosci i inwestowanie w inicjatywy pro-
mujqce zréznicowanie, transport drogowy moze stac sie
branzq nowoczesnq, zrbwnowazong i przystepng dla
wszystkich.
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INTELIGETNE TACHOGRAFY - O TYM WARTO PAMIETAC

Artur Kalisiak

Dyrektor ds. Projekiow Strategicznych

Po niespetna 20 lat obecnosci na rynku tachografy
cyfrowe (ale nie inteligentne) juz niedtugo odejdqg
do lamusaq, jesli sq zamontowane w pojazdach wy-
konujgcych przewozy miedzynarodowe. Zostang
bowiem obowigzkowo zastgpione tachografami in-
teligentnymi drugiej generacii.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi przepisami Pakietu
Mobilnosci w 2020 r. zblizajq sie nieuchronnie terminy doty-
czqce istoinych zmian dla uzytkownikéw tachograféw i po-
jazdow, w kiorych sq one zamontowane.

31 grudnia2024r.

* Do 31.12.2024 r. uzytkownicy pojazddw wykorzystywa-
nych w ruchu miedzynarodowym i wyposazonych w tacho-
graf analogowy lub tachograf cyfrowy (ale nie inteligentny
tachograf | generacii) sq zobowigzani do wymiany tacho-
grafu na tachograf inteligentny Il generacii. W praktyce za-
tfem obowigzek ten dotyczy pojozdéw zarejestrowanych
po raz pierwszy przed czerwcem 2019 1., czyli przed po-
jawieniem sig na rynku fachograféw infeligentnych pierw-
szej generacji.

* Tego samego dnia wejdzie w zycie obowigzek okazywa-
nia do kontroli drogowej zapiséw z tachograféw za dzier
kontroli oraz z poprzednich 56 dni.

21 sierpnia 2025r.

Do 21.08.2025 r. uzytkownicy pojazddw wykorzystywanych
w ruchu miedzynarodowym i wyposazonych w inteligentny
tachograf | generacii sq zobowigzani do wymiany tachogra-
fu na tachograf inteligentny Il generacii.

W prakiyce zatem obowigzek ten dotyczy pojozdéw zare-
iestrowanych po raz pierwszy od czerwca 20191+

Co réwnie istoine, tachografy infeligentne automatycznie re-
jestrujq pofozenie pojazdu w nasfepujgeych punkiach (lub
w punkcie potozonym najblizej tych miejsc, w kiérym dostep-
ny jest sygnat satelitamy):
* punkt poczgtkowy dziennego okresu pracy kierowcy,
* za kazdym razem, kiedy pojazd przekracza granice pan-
stwa czfonkowskiego UE,
* za kazdym razem, gdy wykonywany jest zafadunek lub
roztadunek pojozdu (Il generacial),
* colrzy godziny skumulowanego czasu prowadzenia pojazdu,



¢ punkt koAcowy dziennego okresu pracy kierowcy.
Ponadto tachografy inteligentne wyposazone sq w interfejs
umozliwiajgey stuzbom kontrolnym zdalng komunikacie z ta-
chografem. W ramach zdalnejfqcznosci z tachografem stuz-
by kontrolne mogg weryfikowaé na odleglos¢ nastepujace,
scisle okredlone parametry:

* osfamia préba naruszenia zabezpieczenia,

* najdluzsza przerwa w zasilaniy,

e usterka czujnika,

¢ biqd danych dotyczgeych ruchy,

* konflikf ruchu pojazdy,

* prowadzenie pojazdu bez waznej karty,

* wiozenie karty podczas prowadzenia pojazdy,

¢ dane dotyczqce regulacii czasy,

* dane kalibracyine, w tym daty przeprowadzenia dwaéch

ostatnich kalibragjj,

* numer rejestracyjny pojazdy,

* predkos¢ zarejestrowana przez tachogrdf,

* przekroczenie maksymalnego czasu prowadzenia pojozdu.

Zdalna tgczno$é z tachografem jest nawigzywana wylgcz-
nie na zqdanie wystane z urzqdzenia organéw kontrolnych.

Musi by¢ ona zabezpieczona w celu zapewnienia integral-
nosci danych oraz uwierzytelnienia urzgdzen rejestrujgcych
i kontrolnych.

Dane mogq by¢ przechowywane przez organy konfrolne
wylqcznie na czas frwania kontroli drogowej i sq usuwa-
ne najpdznie] frzy godziny po ich przesfaniv, chyba ze ich
zawarto$¢ wskazuje na mozliwos¢ manipulacii lub naduzy¢
dotyczqeych tachografu.

Dla przewoznikdw istotne jest rowniez, ze w zadnym przy-
padku zdalna fgczno$é z tachografem nie prowadzi do au-
fomatycznego natozenia mandatu lub grzywny na kierow-
ce lub przedsigbiorstwo fransporfowe. Na podstawie prze-
kazanych danych stuzby kontrolne mogq zdecydowaé na-
fomiast o przeprowadzeniu stacjonarnej kontroli pojazdu
i tachografu.

Obecnie stuzby kontrolne wybranych panstw cztonkowskich
stosujg dobrowolnie urzgdzenia umozliwiajgce zdalng
tqcznos¢ z tachografem, w tym m.in. Inspekcja Transportu
Drogowego w Polsce. Natomiast od 21 sierpnia 2024 r.
wszystkie kraje czfonkowskie UE bedq miaty obowigzek
wyposazenia swoich stuzb kontrolnych w tego typu urzg-
dzenia.

O ile jeszcze obowigzkowa wymiana tachograféw cyfro-
wych moze by¢ zrozumiata, o tyle w czasach wprowadza-
nia przez UE zielonej rewoluciji transporfowej i dbania o $ro-
dowisko co najmniej zastanawiajqcy jest nakaz wymiany ta-
chograféw inteligentnych pierwszej generacji na drugg naj-
pozniej do potowy sierpnia 2025 r. Oznacza to, ze tacho-
grafy inteligentne pierwszej generacji, czyli te zamonfowa-
ne w pojazdach zarejestrowanych po raz pierwszy
od czerwca 2019 1. juz zaledwie po kilku latach vzytkowa-
nia w pojazdach w ruchu miedzynarodowym muszq zosta¢
wymienione na tachografy inteligenine drugiej generacii. Ta-
chografy inteligentne drugiej generacii teoretycznie dosfep-
ne sq na rynku od konca sierpnia 2023 r. Czyli np. w pojez-
dzie zarejestrowanym po raz pierwszy w czerwcu 2023 .
juz po dwéch latach i dwdch miesigeach uzytkowania fo-
chograf bedzie musiat by¢ wymieniony na najnowszy, infe-
ligentny drugiej generaciji. Czy fego typu przepisy narzuca-
ne przez UE na przewoznikow sq wiasciwe? Zwlaszcza
gdy wezmiemy pod uwage, ze uéredniony koszt wymiany
tachografu to ok. 5 tys. f, a w Polsce zgtoszonych do licen-
cji wspolnotowych jest ponad 300 tysiecy pojazdow
(o dmc powyzej 3,5 ti autobuséw facznie).
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Raport ,Wptyw ustawy MiLoG
na branze transportu drogowego
w Polsce”

W ramach raportu przeanalizowany zostat bezposredni i po- Deloitte. "_3@_
$redni wpltyw wprowadzenia MiloG na polskg branze frans-
portu drogowego w wymiarze ekonomicznym i spotecznym.
Z przeprowadzonej symulacji wynika, ze 42% badanych
przedsigbiorstw fransportowych w wyniku wzrostu kosziow wy-
nagrodzen bedzie miato ujemng marze netto, co grozi im wy-

Wptyw ustaWy MiloG na branze
padnieciem z rynku w sytuacji, gdy inne okolicznosci nie zmie- BRI rogewego v Fokice
niq sie. Wprowadzenie MiloG moze posrednio negatywnie

wplyngé réwniez na eksporterdw, firmy zajmujgce sie handlem
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hurfowym oraz branze motoryzacying. Zakres przedmiotowy

opracowania odnosi sie do gatezi transportu drogowego.




Raport , Koniec jednolitego rynku?

Mozliwy wptyw rewizji Dyrektywy

o delegowaniu pracownikow

na codzienne funkcjonowanie branzy
transportowej w Unii Europejskiej”.

Projekt rewizji Dyrekiywy o delegowaniu pracownikow przewi-
duje stosowanie tych samych zasod wynagradzania i pracy
pracownikéw na terenie danego kraju czlonkowskiego. Zardw-
no pracownicy krajowi, jak i ci zza granicy bedq musieli mie¢
takie same W\/nogrodzenie za tg samq prace, a takze te same
dodatkowe uprawnienia wynikajace z prawa pracy i ukladéw
zbiorowych, kidre obowigzujg w tym panstwie czfonkowskim
UE. Takie zasady stworzg ogromne utrudnienia dla pracodaw-
cow z sektora transportu miedzynarodowego, gdyz ich pra-
cownicy niejednokrotnie przejezdzajq przez teren kilku panstw
cztonkowskich UE, kire majg kompletnie odmienne systemy
prawne. W zwigzku z tym, czesto wrecz niemozliwe bedzie
stworzenie dla nich jednej umowy obejmujgce] wszystkie prze-

pisy.

na2

RONILEC
JEDNOLITEGDO
RYNKU

297

Mozliwy wplyw rewizji Dyrektywy
o delegowaniu pracownikéw na codzienne
funkcjonowanie branzy transportowej
w Unii Europejskiej
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Raport ,Rynek pracy kierowcéw
w Polsce”

Raport ujmuje temat rynku pracy kierowcow zawodowych
i wskazuje na deficytowy charakfer tego zawodu w Polsce. Ra-
portfen jest pierwszg dostepnq w Polsce kompleksowg analizg
skali, przyczyn i skutkow sygnalizowanego przez branze trans-
portu drogowego problemu niedoboru kierowcow zawodo-
wych na rynku. Zowiera on réwniez szereg rekomendacijj, kio-
rych wdrozenie w krétkim czasie pozwolitoby na ograniczenie
negatywnych konsekwencji fego zjawiska odczuwalnych za-
réowno przez branze, jak i calq polskg gospodarke, zas w diu-
gookresowej perspektywie doprowadzifoby do znaczqgcego
zmniejszenia jego skali.

Rynek pracy kierowcéw w Polsce

Raport przygotowany na zlecenie | wykonany we wspdipracy
2e Zwigzkiem Pracodawedw Transport | Logistyka Polska™

pwec ru‘?@



Raport ,,CSR — spofeczna
odpowiedzialnosé biznesu”

Raport prezentuje praktyki, kidrymi podzielly sie firmy cztonkow-
skie w obszarach spraw pracowniczych, ochrony $rodowiska
i bezpieczenstwa oraz spotecznoscilokalnych. Publikacja ta ma
na celu podziekowanie cztonkom TLP za odpowiedzialnose,
zaangazowanie oraz wkiad w budowe pozytywnego wize-
runku polskiej branzy transportowe;.
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Raport ,RZYM | a Pakiet Mobilnosci”

Raport fen fo opinia w sprawie zmian proponowanych w roz-
porzqdzeniach nr 1071,/2009 oraz 1072,/2009 w zakresie,
w jakim odwolujq sie one do rozporzqdzenia Rzym |. Celem
opinii jestidentyfikacja znaczenia dla branzy fransportu drogo-
wego zaproponowanych przez Parlament Europejski zmian
do projekiu akiu prawnego Komisji zmieniajgcego Rozporzg-
dzenia 1071 /20091 1072 /2009 w odniesieniu do art. 8 Roz-

porzgdzenia Rzym | (oraz art. 6 Konwencji rzymskiej) od-

odzwierciedlonych dokumentacyjnie w pismie Sekretariatu Ra-

dy7823,/19.

| o

RZYM | A PAKIET MOBILNOSCI
ROME | AND MOBILITY PACKAGE |




Raport ,, Pakiet Mobilnosci | — wptyw
na europejski system transportu
drogowego”

Ctownym celem ekspertyzy byfo oszacowanie wptywu propo-
nowanych zmian na europejski system fransportu drogowego,
w szczegolnosci w aspekcie licznej grupy zawodowej jakq sq
kierowcy, przyszte] struktury i efektywnosci przewozéw w UE,
atakze wzrostu gospodarczego oraz dobrobytu paristw czon-
kowskich. Whioski z raportu opracowane zostaty na podstawie
badan i analiz ilosciowych dot. miedzynarodowych przewo-
z&w drogowych wykonywanych na terenie catej Europy oraz
szczegdlowego przegladu procesu legislacyjnego zwigzane-

"

go z ,Pakietem Mobilnosci 1”.

PAKIET MOBILNOSCI |

WPEYW NA EUROPEISKI SYSTEM TRANSPORTU DROGOWEGO

Raport dotyczacy podaty | popytu na Idoinodd praewnzows w transparcle
drogowym w Europie 2 perspektywy geograficine | biznesowe) - wibyw
nawych regulacil eurcpejskich na motiwodc stemu nportowege

Prof Peter Klaus. DBA Uniwersytet Bostoraki
Uniwsriytet Fryderyks | Alskaanden w Elangen | Norymberdze, Niemcy

Z Fraunhofer
ns
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Transport przysztosci. Raport
o perspektywach rozwoju transportu
drogowego w latach 2020-2030

Andaliza polskiej branzy fransportu drogowego przeprowadzo-
na w raporcie dotyczy przewoznikow drogowych $wiadczg-
cych ustugi przewozéw cato- i niepetnopojozdowych, prowa-
dzgeych dziatalnose w Polsce i poza jej granicami, o operujg-
cych z terytorium Polski. Raport zawiera przewidywania w za-
kresie trendéw na lata 2020-2030. Raport zostat réwniez
wzbogacony o prognoze wzrostu rynku w okresie 5 laf
od 2018 do 2022 r. Hipotezy dotyczqce przysztosci zawarte
w raporcie oparte sq na obserwacii biezqgcych trendéw i pierw-
szych oznak zmian widocznych w réznych obszarach. Raport
stanowi niezalezng ocene przysztosci ransportu drogowego
w Polsce, jednak przewidywania oparte sq réwniez na wywio-
dach przeprowadzonych z przedstawicielami branzy oraz
na danych pochodzqceych z zewnetriznych zrédet. W czasie
redlizacji prac przeprowadzonych zosfafo ok. 30 wywiaddw
z matymi, $rednimi i duzymi przedsiebiorstwami ransportu dro-
gowego rzeczy.

PARTNERZY RAPORTU

& Santander

Bankowost Biznesowa i Korporacyjna




Braki w dostepnosci pojazdow

w przewozach catopojazdowych (FTL)
w Europie? Eksperckie badanie
migawkowe dotyczqce obecnej
sytuacji w zakresie zdolnosci
przewozowych na europejskim rynku
FTL oraz sit napedzajgcych ich
przysztosé

Przedstawione opracowanie stanowi prébe rozwigzania pro-
blemu doniesien o problemach z dostepnosciq pojazdow
w sektorze FTL, a przynajmniej pomocy w lepszym jego zrozu-
mieniu. Ma ono na celu wyjasnienie, joka jest obecna sytuacia
w zakresie dostepnosci pojozddw na europeiskim rynku FTLijok
bedzie sie ona rozwijo¢ w przyszlosci.

BRAKI DOSTEPNOSCI
POJAZDOW
W PRZEWOZACH

CAtOPOJAZDOWYCH
(FTL) W EUROPIE?

np2
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Raport ,Transport drogowy
w Polsce 2021+”

Transport drogowy fowardw odgrywa krytyczng role przy wytwarzaniu
pofowy polskiego PKB. Petni rowniez coraz wiekszq role w gospodar-
ce europejskiej, odpowiadajgc m.in. za ponad 20 proc. przewozdw
drogowych miedzy Niemcami o Francjq. Branza rozwija sie w $rednim
tempie ok. 10 proc. rocznie. Ale jednoczesnie mierzy sie kilkoma strate-
gicznymi wyzwaniami, kidre wymagaiq dosfosowania zaréwno po stro-
nie firm, jak i polityk publicznych. Z badania zwigzku pracodawcéw
Transport i Logistyka Polska oraz centrum analiz SpotData wynika, ze naj-
wazniejszym wyzwaniem z punktu widzenia firm jest brak pracownikéw
oraz zmiany regulacii europeijskich w ramach tzw. Pakietu Mobilnosci,
kiorych znaczenie firmy oceniaijq na 8,1 pkina skaliod 1 do 10 (gdzie 10
oznacza najwiekszq infensywnos¢ problemu). Bardzo duze znaczenie
maiq fez coroz ostrzejsze regulacie srodowiskowe oraz nieuczciwa kon-
kurencja, z oceng na poziomie 6,1 pkt.

Takie sq najwazniejsze wnioski z raportu , Transport drogowy w Pol-
sce 2021+", kidry zostat opracowany przez SpotData na zlecenie
i przy merytorycznej wspdtpracy ze zwigzkiem pracodawcdw Transport
i Logistyka Polska. Partnerami publikacii sq Inelo oraz Wielton Group. Ra-
port jest jedynym, kompleksowym opracowaniem, kiére pokazuije stan
rozwoju branzy w Polsce i najwozniejsze wyzwania przed nig stojqce.
Opiera sie na analizach publicznych danych statystycznych z Polski i Eu-
ropy, sprawozdaniach finansowych 100 najwiekszych firm w kraju, wia-
snym badaniu ilosciowym na prébie 115 przedsigbiorstw oraz rozmo-
wach z przedstawicielami przewoznikdw.

PARTMURLY RASORTL lN,[l’O

Transport drogowy
w Polsce 2021+

WIELTON
GrOUP




Raport , Diagnoza warunkéw
sanitarnych i parkingowych w bazach
logistycznych w Polsce i w Europie”

Raportidentyfikuje problemy w dostepie do podstawowej infra-
struktury dla kierowcdw w centrach logistycznych. Kierowey
uczesniczqey w badaniu zrealizowanym na pofrzeby niniej-
szego raportu zwracali fakze uwage na problemy zwigzane
ze Zlym frakiowaniem kierowcow w centrach logistycznych, ob-
cigzanie ich obowigzkami i brak wyrozumiatosci wzgledem ich
potrzeb. W ramach zrealizowanego na pofrzeby niniejszego
raportu badania zidentyfikowane zostaty gléwne wnioski wraz
z rekomendowanymi kierunkomi dziatarn w zakresie poprawy
warunkéw sanitarnych i postojowych kierowcdw w bazach lo-
gistycznych w Polsce i w Europie.

DIAGNOZA

WARUNKOW
SANITARNYCH
IPARKINGOWYCH

W BAZACH LOGISTYCZNYCH
W POLSCE | W EUROPIE

~ :
L2 trucke_rslufe
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Raport , Transport drogowy
w Polsce 2023”

Raport pokazuie, iz whrew obawom branzy, przyjety w 2019
roku Pakiet Mobilnoscii inne bariery regulacyjne wprowadzo-
ne w pézniejszym okresie, mialy mniejszy wplyw na sytuacije
fransporfowych przedsiebiorcéw niz stan europeiskiej gospo-
darki, ksztattujgey popyt na ustugi przewozowe. Raport nalezy
frakiowad przede wszystkim jako biezgcy obraz polskiej bran-
2y ransportu drogowego.

Transport drogowy
w Polsce 2023__

port
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