J L‘ Warszawa, 17.11.2025r.

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Pan Marcin Kierwinski

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Pan Radostaw Sikorski

Minister Spraw zagranicznych

Szanowni Panstwo,

Dzialajagc w imieniu Zwigzku Pracodawcéw Transport i Logistyka Polska (TLP), chciatbym
zwroci¢ uwage Pani Ministry i Panéw Ministréw, na szereg probleméw zwigzanych z legalizacja
pobytu i pracy kierowcédw spoza Unii Europejskiej na terytorium naszego Kraju. Problemy te
pogtebiaja deficyt kierowcéw i tym samym stanowig bardzo powazne bariery dla dalszego
funkcjonowania polskiej branzy transportu drogowego. Branzy, ktéra generuje bezposrednio
okoto 7% PKB, ktdrej funkcjonowanie ma krytyczne znaczenie dla wytworzenia ponad 50%
polskiego PKB i ktéra umozliwia eksport ponad 80% towaréw wytworzonych przez polski
przemyst i rolnictwo.

W ocenie TLP, na polskim rynku pracy brakuje dzi$ od 120 do 150 tysiecy kierowcow. Pomimo
wysokich zarobkéw zatrudnionych w naszych firmach kierowcéw, ksztattujacych sie znacznie
powyzej Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, nie jesteSmy w stanie pozyskac
nowych pracownikéw na krajowym rynku pracy. W duzej czeSci odpowiada za to sytuacja
demograficzna i zwigzana z nig coraz mniejsza liczba nowych pracownikéw corocznie
wchodzacych na ten rynek. Do tej pory kompensowali$my to zjawisko korzystajac z pracownikow
spoza UE. Ich zatrudnienie pozwolito zapewnié¢, tak wazng dla gospodarki narodowe;j
i spoteczenstwa, ciagtos$¢ pracy przewozowe;j.

W szczytowym 2023 roku, w samych tylko miedzynarodowych przewozach rzeczy,
zatrudnialiSmy ponad 160 tysiecy nieunijnych kierowcéw. Niestety narastajace problemy
zwigzane z legalizacjg pobytu i pracy zagranicznych pracownikéw spowodowaty, Ze z roku na rok
tracimy dotychczas zatrudnionych kierowcow i jednoczesnie nie jesteSmy w stanie odbudowac

Zwigzek Pracodawcoéw ,Transport i Logistyka Polska”
ul. Putawska 2, bud. B/ 02-566 Warszawa / www.tlp.org.pl / email:info@tlp.org.pl

NIP: 7010437765 / REGON: 147400599 / KRS: 0000521362


http://www.tlp.org.pl/
mailto:info@tlp.org.pl

zasobow kadrowych poprzez rekrutacje nowych kierowcdédw z nieunijnych panstw dysponujgcych
nadwyzka wykwalifikowanych pracownikéw. Dzi§ w miedzynarodowym przewozie rzeczy
pracuje juz tylko okoto 145 tysiecy kierowcéw spoza UE.

Dlatego tez, w imieniu TLP, chcialbym przedstawi¢ Paristwu konkretne problemy, sygnalizowane
przez pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wykonywania
przewozoéw drogowych, a ktérych rozwigzanie wymaga w naszej ocenie wspdtdziatania
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Sa to:

1. Zbyt dlugie okresy oczekiwania (od roku do ponad 2 lat) na wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, w tym wydanie karty pobytu, dla kierowcéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe rzeczy lub oséb,

2. Zbyt dlugi okres oczekiwania (ponad rok) na mozliwo$¢ zloZenia wniosku
o wydanie wizy dla kierowcow wykonujacych przewozy drogowe oséb lub rzeczy;,
wtym nietransparentne zasady ustalania termindéw wizyt w Konsulatach
i ambasadach,

3. Brak skutecznego przeciwdzialania niezgodnego z zadeklarowanym celem
wykorzystywania przez cudzoziemcéw zezwolen na pobyt czasowy i prace, oraz wiz
uprawniajacych do podejmowania pracy na terytorium RP,

4. Brak faktycznej mozliwosci odbioru decyzji zezwalajacej na pobyt czasowy i prace
oraz karty Kierowcy przez kierowce oczekujacego na ten dokument za granica,

5. Niejednolite praktyki urzedéw w zaKresie ustalania przestanek, ktorych spelnienie
wymagane jest w przypadku skladania o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i wnioskow o wydanie zezwolenia na prace.

Ad. pkt 1: Zbyt dtugi okres oczekiwania na wydanie zezwolenia na pobyt i prace

Czas rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, w zaleznos$ci od
wojewddztwa, w ktorym zostat ztozony, wynosi obecnie od roku do ponad dwoch lat. Wprawdzie
przepis art. 108 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (dalej w skrécie UoC)
wraz z przepisem art. 21 ust. 1 i 3 ustawy o warunkach dopuszczalnosci zatrudniania
cudzoziemcow (dalej w skrocie UoWDZ(), daja mozliwo$¢ pobytu i pracy po ztozeniu wniosku, nie
mniej ze wzgledu na charakter pracy nie maja zastosowania do pracownikéw wykonujgcych
zawod kierowcy w miedzynarodowych przewozach drogowych. Tym samym Kkierowcy
wykonujacy miedzynarodowe przewozy drogowe do czasu rozpatrzenia wniosku traca
mozliwos¢ wykonywania zadan sluzbowych na rzecz swojego pracodawcy. Dla
przekroczenia granic panstw strefy Schengen potrzebuja oni odpowiedniego dokumentu,
takiego jak karta pobytu. Jest to faktyczna dyskryminacja zaréwno tej grupy zawodowej, jak
i zatrudniajacych tych kierowcéw pracodawcoéw, ktérzy wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie miedzynarodowego transportu drogowego.

Dlatego tez oczekujemy w tym obszarze:



e mozliwosci zastosowania trybu okreslonego w art. 27 pkt 1 i 3 UoWDZC, stanowigcego
o kolejnosci rozpatrywania wnioskéw, wobec wnioskéw kierowcéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe;

e wprowadzenia bezwzglednego priorytetu rozpatrywania wnioskéw  wobec
pracownikéw wykonujacych ustugi transgraniczne.

Odnoszac sie do trybu okreslonego w art. 27 pkt 1 UoWDZC, nalezy wskaza¢, Ze przestanka do
priorytetowego rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwolenia, jaka jest umieszczenie
pracodawcy w wykazie przedsiebiorcéw wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalno$¢ gospodarcza o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej, nie jest mozliwa do
spetnienia przez firme z sektora TSL. W wykazie tym umieszczane sg bowiem przedsiebiorstwa
korzystajace z odpowiednich instrumentéw wsparcia inwestycji, wskazanych szczegétowo
w art. 28 ust. 3 UoWDZC, z ktorych to instrumentow firmy sektora TSL nie moga skorzystac. Jest
to skutkiem stosowania bezposredniego art. 13 lit. b rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
zgodnie z ktérym regionalna pomoc inwestycyjna oraz operacyjna nie ma zastosowania do
pomocy przeznaczonej dla sektora transportu i zwigzanej z nim infrastruktury. Dlatego tez,
w imieniu zwigzku pracodawcéw Transport i Logistyka Polska (TLP), wnosze, jako postulat de
lege ferenda, o odpowiednie zmiany przestanek wskazanych ww. przepisie art. 28 ust. 3
UoWDZC tak, aby wazne z gospodarczego punktu widzenia przedsiebiorstwa
transportowo-logistyczne mogtly znalez¢ sie w ww. wykazie.

Z kolei przestanka do priorytetowego rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia, o ktérej
mowa w art. 27 pkt. 3 UoWDZC, jest do dzisiaj przepisem martwym. Minister wtasciwy do spraw
pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wtasciwym
do spraw wewnetrznych nie skorzystali bowiem z mozliwosci wydania, na podstawie art. 29
ust. 1 UoWDZC, rozporzadzenia okreslajgcego wykaz grupy zawoddéw, w ktorych wystepujg
niedobory kadrowe. Stad kolejny wniosek TLP o niezwloczne podjecie prac nad tym
rozporzadzeniem oraz o umieszczenie w wykazie zawodu kierowcy wykonujacego
przewozy drogowe rzeczy lub osob.

W naszej ocenie warto jednoczesnie rozwazy¢ korekte art. 27 UoWDZC, tak, aby wnioski
dotyczace zawoddéw ujetych w wykazie deficytowym byty rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.
Zmiana taka zwiekszytaby skuteczno$¢ mechanizmu, ktéry ma utatwia¢ dostep do pracownikéow
w zawodach Kkluczowych dla funkcjonowania i rozwoju polskiej gospodarki. W zwigzku
Z powyZszym proponujemy nadanie art. 27 nastepujacego brzmienia:

Art. 27. Wojewoda rozpatrujqc wnioski o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na
rzecz polskiego podmiotu powierzajqcego prace cudzoziemcowi uwzglednia w kolejnosci
wnioski:

1) dotyczqce cudzoziemcéw majgcych wykonywaé prace w zawodach okreslonych
w wykazie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1;

2) o wydanie kolejnego zezwolenia na prace dla tego samego polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi i dla tego samego cudzoziemca w wymiarze czasu
pracy nie nizszym i za wynagrodzeniem nie nizszym niz okreslone w uprzednio
wydanym zezwoleniu na prace, waznym w dniu ztozenia kolejnego wniosku o wydanie
zezwolenia na prace;

3) przedsiebiorcéw okreslonych w wykazie, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1;

4) pozostate.

Niezaleznie od uwzglednienia branzy TSL oraz zawodu kierowcy w przestankach okreslajacych
priorytety w zakresie rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
w ocenie Zwigzku pracodawcéw Transport i Logistyka Polska, niezbedne jest zlikwidowanie



faktycznej dyskryminacji kierowcéw wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe oraz
innych oséb wykonujacych zadania stuzbowe polegajace na §wiadczeniu ustug transgranicznych.

Osoby te ze wzgledu na charakter pracy nie sg w stanie skorzystac z przepiséw art. 108 ust. 1i 2
UoC oraz art. 21 ust. 1 i 3 UoWDZC, co przy jednoczesnym, kilkunastomiesiecznym okresie
oczekiwania na wydanie zezwolenia wraz z kartg pobytu, pozbawia je mozliwo$ci wykonywania
pracy zawodowe;j.

Dlatego tez TLP postuluje wprowadzenie odpowiednich rozwigzan, badz zmian
obowiazujacego prawa, w celu zlikwidowania dyskryminacji kierowcéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe oraz innych grup zawodowych wykonujacych ustugi
transgraniczne. Do rozwazania s3: zmiany prawne UoWDZ(C lub ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (terminy zalatwiania spraw
administracyjnych).

Ad. pkt 2: Zbyt dlugi okres oczekiwania (ponad rok) na mozliwo$¢ ztozenia wniosku o wydanie

wizy dla kierowcéw wykonujacych przewozy drogowe oséb lub rzeczy, w tym nietransparentne
zasady ustalania terminéw wizyt w konsulatach,

Jedna z gtéwnych barier w rekrutacji zagranicznych pracownikdéw jest dla pracodawcdédw sektora
TSL brak dostepnosci termindéw na umoéwienie sie na spotkanie w sprawie ztozenia przez
cudzoziemca wniosku o wydanie wizy, umozliwiajacej legalny wjazd na terytorium Polski. System
wizowy, na etapie zainicjowania postepowania i zlozenia wniosku, zostat powierzony
zewnetrznemu podmiotowi, ktéry prowadzi zapisy w systemie informatycznym, zdalnie, przez
Internet. Niestety liczba udostepnianych terminéw w tym systemie jest znaczaca nizsza niz liczba
zainteresowanych. Dodatkowo w niektérych konsultach funkcjonuje nieprzejrzysty system
losowania termindéw, ktoéry sprawia, ze umoOwienie sie na wizyte w przewidywalnym
czasookresie jest niemozliwe.

Nie ma innej mozliwo$ci uméwienia sie na takie spotkanie. Powoduje to brak przewidywalnosci
uzyskania terminu, wydtuzenie okresu oczekiwania na taki termin w skrajnych przypadkach do
kilkunastu miesiecy.

System w nieokres$lonych i niewiadomych dla beneficjentéw dniach, porach i godzinach publikuje
dostepne terminy na zapisy, co powoduje w zasadzie catodobowe czuwanie i gotowos$¢ na
ewentualne uwolnienie sie kolejnej puli terminéw. Zdarza sie takze, ze system jest analizowany
na biezgco przez specjalne programy komputerowe, ktére automatycznie blokujg terminy
»~uwalniane” w systemie w chwili ich udostepnienia (na korzy$¢ jedynie uzytkownika takiego
oprogramowania), uniemozliwiajgc catkowicie rezerwacje terminu osobom starajacym sie zrobic
to w sposob tradycyjny. W konsekwencji skutkuje to 12-16 miesiecznym oczekiwaniem na wize,
podczas ktorego traca z kolei wazno$¢ wydane juz w Polsce przez wojewode dokumenty,
umozliwiajgce podjecie legalnej pracy przez cudzoziemca.

Majac na uwadze powyzsza bariere, TLP proponuje wprowadzenie jednolitych zasad dostepu
na umoéwienie sie celem zlozenia wniosku wizowego, a w przypadku powierzenia zadan z
tego zakresu podmiotowi zewnetrznemu, zobowiazanie takiego podmiotu do regularnego
ijawnego publikowania termindw takich spotkan i biezacej ich aktualizacji oraz
zabezpieczenia systemu informatycznego przed dzialaniem oprogramowania
automatycznie blokujacego ,uwalniane” terminy . Konieczne jest takze wzmocnienie
kadrowo-organizacyjne urzedéw konsularnych oraz dostosowanie procedur wizowych do
aktualnej sytuacji migracyjnej i wysokiego zapotrzebowania na migrantéw zarobkowych.



Ad. 3: Brak skutecznego przeciwdziatania niezgodnego z zadeklarowanym przez cudzoziemca
celem wykorzystywania zezwolen na pobyt czasowy i prace, a takze wiz uprawniajacych do

podejmowania pracy na terytorium RP.

TLP od dawna wskazuje na brak dziatan idacych w $lad za powiadomieniem przez pracodawce
wlasciwych organéw w trybie art. 19 i art. 70 ust. 1 UoWDZC, o niepodjeciu przez cudzoziemca
pracy lub jej przerwaniu. Przyjmujace takie powiadomienia organy, nie przekazuja tej informacji
do organéw Strazy Granicznej (nie maja takiego prawnie okreslonego obowigzku), w celu
deportacji cudzoziemca z terytorium RP, ze wzgledu na utrate prawa pobytu.

Tym samym utatwia to przekraczanie granic strefy Schengen, a takze podejmowanie pracy ,na
czarno” lub u innego przedsiebiorcy, cudzoziemcom postugujacym sie dokumentami
wystawionymi przez niedosztego lub porzuconego pracodawce.

Skutki takich praktyk to naduzycia w systemie wizowym i migracyjnym, straty dla uczciwych
pracodawcow  (czas, koszty  przygotowania  dokumentéw), zaburzenie  rynku
pracy - cudzoziemiec pozostaje w szarej strefie, poza kontrola wtasciwych, polskich wtadz.

Dlatego tez TLP postuluje uszczelnienie ,systemu”, poprzez automatyczne uniewaznianie
wiz w ww. przypadkach, uniewaznianie innych dokumentéw uprawniajacych do
czasowego pobytu i pracy, oraz przekazywanie informacji o ww. decyzjach do Strazy
Granicznej. W tym celu nalezy w naszej ocenie wprowadzi¢ odpowiednie zmiany, zaréwno
o charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i prawnym.

Ad. pkt 4: Brak faktycznej mozliwoSci odbioru decyzji zezwalajacej na pobyt czasowy i prace oraz
karty kierowcy przez kierowce oczekujgcego na ten dokument za granicag.

Przewlekte (trwajgce od roku do ponad dwdch lat) postepowania administracyjne, w sprawie
wydania zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz o wydanie karty pobytu, powoduja, ze wobec
braku mozliwosci kontynuowania pracy polegajacej na wykonywaniu zadan stuzbowych
w ramach wykonywania miedzynarodowych przewozéw drogowych, wnioskodawcy w chwili
wydania decyzji znajdujg sie poza granicami Polski, czekajgc na karte pobytu i mozliwo$¢
kontynuowania pracy. Niestety ich ponowny wjazd do Polski w celu odbioru decyzji i karty
pobytu nie jest juz mozliwy. Nie majg bowiem dokumentu uprawniajgcego do przekroczenia
granicy strefy Schengen. Jednoczes$nie obecnie obowiazujace, przewlekle (ponad 1 rok)
procedury wizowe, nie uwzgledniajgce faktu wydania przez wojewode decyzji o pozwoleniu na
pobyt czasowy i prace, uniemozliwiajg szybkie wydanie odpowiedniej wizy w polskim konsulacie,
ktéra umozliwiataby przekroczenie granicy.

Dlatego tez, w imieniu TLP, wnioskuje o:

¢ wprowadzenie krétkoterminowych wiz celowych (np. na okres 7-14 dni) wylacznie
w celu wjazdu do Polski i odbioru decyzji/karty pobytu, wydawanych niezwlocznie, po
uzyskaniu potwierdzenia informacji o wydaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, albo
e wprowadzenie tzw. wizy proceduralnej, tj. specjalnej wizy krajowej umozlwiajacej
wyjazd i powrdt do Polski w trakcie trwania procedury dot. uzyskania zezwolenia na
pobyt. Wiza mogtaby by¢ wydawana na wniosek przebywajacego w Polsce cudzoziemca
w ramach uproszczonej procedury na okres planowanej podrézy (w tym stuzbowej).



Podobne rozwigzanie obowigzywato na mocy ustawy o cudzoziemcach do 2008 roku.
Zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy w Owczesnym brzmieniu ,Wojewoda wydaje
cudzoziemcowi nowa wize na okres pobytu do czasu zakonczenia postepowania
w pierwszej instancji w sprawie udzielenia zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, w przypadku gdy wydanie decyzji z zachowaniem warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, jest niemozliwe.”

e wprowadzenie procedury umozliwiajacej odbior karty pobytu w polskiej placowce
konsularnej za granicg albo,

e dopuszczenie odbioru dokumentu przez pelnomocnika (pracodawce),
z mozliwoscig p6Zniejszego osobistego potwierdzenia danych biometrycznych w urzedzie
np. w ciggu 7-14 dni od momentu przyjazdu kierowcy do Polski.

Ad. 5: Niejednolite praktyki urzedow w zakresie ustalania przestanek, ktérych speinienie
wymagane jest w przypadku sktadania o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Kolejng barierg wskazywang przez pracodawcow sektora TSL, tym razem wynikajgca nie tyle
z obowigzujgcego prawa, co z praktyki urzed6w, sg niejednolite kryteria stosowane przez urzedy
odpowiedzialne za legalizacje zatrudnienia cudzoziemcow w zakresie oceny informacji
zawartych w sktadanych oswiadczeniach o powierzeniu pracy cudzoziemcom, zgodnie z art. 62
ust. 1 UoWDZC, w zwigzku z art. 65 ust. 1 tej samej ustawy.

Dotyczy to w szczegoOlno$ci takiej informacji, jak wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia, jakie
bedzie otrzymywac cudzoziemiec, okreslone stawkg godzinowa lub miesieczng (art. 62 ust. 1 pkt
3 lit. f UoWDZ(). Oceniajac czy wskazane wynagrodzenie spetnia przestanke wskazang w art. 65
ust. 1 pkt 1 UoWDZ(), cze$¢ urzeddw bierze pod uwage wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze, bez
uwzglednienia wyplacanych zgodnie z umowa o prace lub zakladowym regulaminem
wynagradzania dodatkéw, ktore zgodnie ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wliczane sa do wynagrodzenia minimalnego.

Praktyki te budza nasze powazne watpliwos$ci co do zgodnosci z obowigzujacym prawem, a takze
wobec niejednolitej interpretacji urzedéw budza po stronie pracodawcéw brak pewnosci co do
obowiazujacego prawa.

Dlatego tez TLP oczekuje podjecia pilnych dzialan przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, majacych na celu spowodowanie jednolitego i zgodnego z prawem
dzialania organéw administracji terenowej w zakresie oceny przestanek, ktorych
spelnienie wymagane jest w przypadku legalizacji pracy cudzoziemca.

Na marginesie tej kwestii, chciatbym zwréci¢ uwage na postulowane przez pracodawcoéw wnioski
o charakterze deregulacyjnym zwigzane z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Dotyczy to sytuacji, w ktérej w trakcie wazno$ci oswiadczenia (2 lata), pracownik zmienia
paszport (np. na skutek braku miejsca na kolejna wize, ze wzgladu na utrate waznosci, zagubienie
lub z innej przyczyny). W takim przypadku wymagane jest ztozenie nowego o$wiadczenia, co
w ocenie TLP zabiera czas i przedtuza inne zwigzane z oSwiadczeniem procedury.

Dlatego tez TLP proponuje de lege ferenda rozwazZenie wprowadzenia dodatkowej procedury
zgloszenia informacji o wymianie paszportu do przyjetego wczesniej oSwiadczenia,
zamiast obowigzku skladania na nowo tego dokumentu.

Do rozwazenia jest takze powiazanie identyfikacji osoby w alternatywny sposdéb, np.
poprzez wskazanie numeru identyfikacyjnego cudzoziemca (np. biatoruskim numerem
ewidencyjnym, ukrainskim PHOKIIII/NIP, innym numerem statym). Taki numer, tak jak polski



PESEL, jest numerem statym. Przy czym w przypadku cudzoziemcéw posiadajacych polski PESEL,
procedury mogtyby wykorzystywac ten numer.

Niezaleznie od wskazanych wyzej problemdéw, kwestia poglebiajaca problem deficytu
kierowcow - w ocenie TLP - jest:

brak dwustronnych umoéw pomiedzy Rzeczpospolita Polska a panstwami trzecimi,
regulujacych kwestie migracji zarobkowej,

nieuwzglednienie w polskiej polityce migracyjnej, a takze w aktach prawnych,
wdrazajacych te polityke do polskiego porzadku prawnego, mozliwosci zawierania
takich umow i idacych w $lad za tym uproszczen proceduralnych zwiazanych
z wydawaniem zezwolen na pobyt czasowy i prace.

Celem takich uméw powinno by stworzenie stabilnych i bezpiecznych ram prawnych dla
pracownikdw migrujacych, a jednocze$nie zaspokojenie potrzeb rynku pracy panstwa
przyjmujacego. A ich zakres przedmiotowo-podmiotowy moze obejmowac takie obszary, jak np.:

zasady rekrutacji i zatrudnienia, w tym ustalenie, w jaki sposdb i przez jakie instytucje
(np. agencje zatrudnienia) prowadzona jest rekrutacja pracownikéw w panstwie
wysylajacym pracownika;

wymagane dokumenty i procedury, w tym uproszczenie i zdefiniowanie S$ciezek
uzyskiwania niezbednych dokumentéw, takich jak wizy pracownicze, zezwolenia na prace
i pobyt, uprawnienia zawodowe wymagane w panstwie przyjmujacym pracownika;
okreslenie, do jakich sektoréw gospodarki i w jakiej liczbie paristwo przyjmujace zezwala
na naptyw pracownikéw z panstwa wysytajgcego partnerskiego;

ustalenie, jakie kwalifikacje i dosSwiadczenie sg wymagane od pracownikow oraz w jaki
sposéb nastepuje wzajemne uznawanie dyploméw i kwalifikacji zawodowych.
zagwarantowanie réwnego traktowania wysytanych pracownikéw z pracownikami
krajowymi pod wzgledem warunkdw pracy, wynagrodzenia i praw socjalnych.
zagwarantowanie wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia zgodnego z minimalnymi
standardami obowigzujacymi w panstwie przyjmujacym,

zapewnienie migrantom opieki i pomocy, w tym ochrony praw cztowieka, dostepu do
informacji oraz mechanizmoéw rozstrzygania sporéow;

wskazanie $wiadczen zdrowotnych i chorobowych oraz zasad dostepu do opieki
zdrowotnej;

okreslenie zasad readmisji, regulujacych powrét do panstwa wysylajagcego osob
przebywajacych nielegalnie.

Umowy takie sg obecnie zawarte przez wiele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z krajami
wysylajacymi pracownikéw do czasowej pracy, takimi jak np. Filipiny lub Turkmenistan.

Podstawowa korzyscig dla krajowych rynkéw pracy panstw cztonkowskich UE posiadajgcych
takie umowy jest: uzyskanie sprawdzonych pod wzgledem kwalifikacji pracownikéow
w sektorach gospodarki cierpigcych na braki kadrowe, utatwienia i przyspieszenia procedur
rekrutacyjnych (po stronie rynku) oraz urzedowych (po stronie administracji) zwigzanych



z uzyskiwaniem dla tych pracownikéw prawa czasowego pobytu i pracy, ulatwienia procedur
readmisji tych osob, ktére porzucity prace lub w inny sposéb naruszyty przepisy migracyjne.

Reasumujac, uprzejmie informuje, iz TLP, wzorem dotychczas podejmowanych inicjatyw
i dziatan, deklaruje zaangazowanie i aktywny udzial we wszelkich czynno$ciach, zmierzajacych
do rozwiazania kazdego z opisanych powyZej probleméw.

Z wyrazami szacunku
Maciej Wronski

Prezes
Transport i Logistyka Polska
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