Warszawa, 09.06.2026 r.

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

Nawigzujac do pisma nr DRP-X1.0211.7.2025.M%, podpisanego przez Pana Dyrektora Mikotaja
Tarasiuk, w ktéorym zakomunikowano nam zaprzestanie prac resortu nad projektem
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazu, okreslajacego
grupy zawoddw, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe (nr 92 z Wykazu Prac Legislacyjnych),
pragne wyrazi¢ w imieniu Zwiazku Pracodawcow Transporti Logistyka Polska (TLP)
glebokie rozczarowanie ta decyzja.

W powotywanym wyzej piSmie, jako przyczyne zaprzestania prac nad wykazem zawodow
deficytowych, wskazano wzrost stopy bezrobocia w Polsce. Ten obiektywnie istotny
wskaznik spoteczno-gospodarczy przemawia raczej - w ocenie TLP - za kontynuacjg prac nad
wykazem zawodéw deficytowych tak, aby zracjonalizowac polityke migracyjng panstwa. Polityka
migracyjna powinna aktywnie chroni¢ nasz krajowy rynek pracy, przed naptywem zagranicznych
pracownikow w zawodach, w ktérych wystepuje podwyzszone bezrobocie, a preferowac zawody
deficytowe.

Niestety, obecnie o kolejnoscirozpatrywania wnioskéw, a tym samym o strukturze zawodowej
dopuszczonych do polskiego rynku pracy zagranicznych pracownikow, decyduja
wylacznie czynniki losowe (system loteryjny przydzielajacy terminy na sktadanie wnioskéw
wizowychlub data ztoZenia wnioskéw w sprawach pobytu i pracy). Dlatego tez, mozna postawi¢
teze, iz procedury administracyjne, ksztaltujgce polityke migracyjng Polski, nie uwzgledniajg de
facto sytuacji na rynku pracy oraz dtugofalowych potrzeb gospodarczych.

Chciatbym przy tym zwrdci¢ uwage na fakt, iz wdrozZenie listy zawodow deficytowych nie
bedzie mialo negatywnego wplywu na krajowy rynek pracy, gdyz liczba zagranicznych
pracownikow, dopuszczonych do pracy w Polsce, ksztattowana jest wytacznie przez zdolnosci
operacyjne polskiej administracji i stuzby konsularne, a takze przez formalne przestanki oceny
whnioskow o pozwolenie na pobyti prace.

W obu tych przypadkach, rozporzadzenie ustanawiajgce wykaz zawodoéw deficytowych nie
zmienia niczego! Nie zwieksza tzw. mocy przerobowych administracji publiczneji polskich stuzb
konsularnych (zdolnosci do rozpatrywania wiekszej ilosci ztozonych wniosk6w), ani nie obniza
kryteriow oceny ztozonych wnioskow! Rozporzadzenie porzadkuje jedynie kolejnos¢
rozpatrywania zlozonych wnioskéw. Zamiast kryteriow losowych wprowadza Kkryterium
spoteczno-gospodarcze. Tym samym racjonalizuje obowigzujace procedury, preferujac zawody,
ktdre nie sa konkurencyjne dla polskich bezrobotnych!
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Niebagatelng, nie do pominiecia kwestig, jest fakt, iz kazde stanowisko pracy w zawodzie
kierowcy, wykonujacego przewozy drogowe, generuje dodatkowe zatrudnienie
w obstudze transportu (dyspozytorzy, planerzy, pracownicy administracyjni, pracownicy
dostawcow ustug /branza paliwowa, motoryzacyjna, informatyczna, etc./). Brak kierowcow
i wynikajace z tego zmniejszenie pracy przewozowej, oznacza likwidacje tych dodatkowych
miejsc pracy i tym samy realny wzrost bezrobocia.

Rozumiejac, Ze kwestie rozwoju gospodarczego, bilansu ptatniczego i handlowego Polski
oraz wplywow budzetowych nieleza w kompetencjach resortu pracy, chciatbym pomimo tego,
zwroci¢ uwage Pani Minister na fakt, iz w przypadku branzy transportu drogowego, ponad 40%
wykonywanej miedzynarodowej pracy przewozowejstanowi eksport ustug. Co zwazywszy
na skale prowadzonych operacji transportowych na jednolitym rynku (polscy przewoznicy
zajmuja pierwsze miejsce na tym rynku, wyprzedzajac takie kraje jak Niemcy, Francja, Wtochy,
Holandia), stanowi to dos$¢ istotny czynnik we wskazanych wyzej obszarach. Obszarach od
ktoérych zalezy poziom Zycia obywateli Polski oraz mozliwo$¢ prowadzenia przez nasze
panstwo aktywnej polityki spotecznej.

0Odnoszac sie bardziej szczegdtowo do lakonicznego uzasadnienia do decyzji o zatrzymaniu prac
nad wykazem zawoddéw deficytowych, chciatbym zauwazy¢, iz zgodnie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, w istocie, od stycznia do kwietnia marca 2026 r., bezrobocie w Polsce
wzrosto z 5,7% do 6%, a liczba bezrobotnych zwiekszata sie i w marcu wyniosta 949,8 tys. oséb.
Jednakze, juz w kwietniu 2026 r., bezrobocie spadto do 6%, tak samo jak liczba bezrobotnych do
934,3 tys. 0s6b. Osoby bezrobotne objete tymi danymi, naleza w przewazajacej wiekszoscido
branz i zawodéw, zwigzanych z obstuga biurowa, handlem detalicznym, produkcja, czy
rolnictwem.

Odmiennie ksztattuje sie sytuacja zawodu kierowcy. Wedtug szacunkéw TLP, brakuje nam od
100 tysiecy do 120 tysiecy kierowcow. Kazdy chetny do pracy w tym zawodzie, co do zasady
znajduje zatrudnienie, w okresie krotszym niz jeden tydzien. Ta luka na rynku pracy powoduje,
Ze nie jesteSmy w stanie znaleZ¢ kierowcdw na krajowym rynku pracy, pomimo aktywnych
dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem warunkéw i organizacji pracy. Dla przyktadu mozemy
wskaza¢, ze S$rednie miesieczne wynagrodzenie Kierowcy w przewozach
miedzynarodowych wynosi okoto 10 tysiecy zlotych netto.

Nasze doswiadczenia pokazuja takze, Ze pomimo do$¢ wysokich zarobkéw oraz elastycznej
organizacji pracy (np. w systemie 2 tygodnie pracy - 1 jeden tydzien odpoczynku), osoby
bezrobotne o innych kwalifikacjach i innym wyksztatceniu kierunkowym, nie sa
zainteresowane podjeciem pracy na stanowisku kierowcy wykonujacego przewozy
dtugodystansowe, a w szczegdlnosci miedzynarodowe. Szczegélnie, ze przekwalifikowanie
wymaga co najmniej kilku miesiecznego szkolenia (kurs na prawo jazdy odpowiedniej kategorii,
kwalifikacja wstepna, szkolenia specjalistyczne, zwigzane z rodzajem wykonywanych
przewozdw, etc.).

0Odnoszac sie do szczegdblnej specyfiki branzy transportu drogowego, nalezy uwzglednic to, ze
praca kierowcy ma charakter transgraniczny. Powoduje to, Ze zatrudnieni od wielulat w naszych
przedsiebiorstwach zagraniczni kierowcy, pozbawieni s3 mozliwos$ci skorzystania udogodnien
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o przedtuzenie legalizacji pobytu. Mozliwo$¢ legalnego
wykonywania pracy w takiej sytuacji (w okresie oczekiwania na decyzje), jest ograniczona



bowiem wytacznie do terytorium Polski. W przypadku pracy transgranicznej wymagane sa
natomiast dokumenty, o ktére ubiega sie kierowca. W ten sposéb tracimy wykwalifikowane
i sprawdzone kadry. W latach 2024-2025, liczba zatrudnionych w naszych firmach zagranicznych
kierowcdw, w miedzynarodowych przewozach drogowych, zmniejszyta sie ze 162 489 do
145977 os6b.

Pragne zwrdci¢ rowniez uwage, ze odstapienie od prac nad wykazem zawodow deficytowych,
pozostaje w sprzecznosci z podstawowymi zalozeniami przyjetej przez Rade Ministrow
15 pazdziernika 2024 r. Strategii Migracyjnej RP. Wykaz zawodow deficytowych miat
bowiem stanowi¢ narzedzie selektywnej, kontrolowanej i odpowiadajacej potrzebom
gospodarki migracji zarobkowej i w tym kontekscie, nie powinien by¢ postrzegany, jako
zagrozenie dla potencjalnych, polskich pracownikéw. W wielu przypadkach zatrudnienie
cudzoziemcow jestjedynym sposobem utrzymania dziatalnosci i dotychczasowych miejsc pracy
polskich firm, ktére zmagajac sie z brakami kadrowymi, zmuszone zostaty do pozyskiwania
pracownikéw z zagranicy.

W ocenie TLP, co podnosili$my juz wielokrotnie wczes$niej, przyspieszona $ciezka prawna dla
zawodow deficytowych, stanowi przyklad racjonalnej i odpowiedzialnej polityki panstwa.
TLP w petni popiera stosowanie rygorystycznych kryteriéw kwalifikacji zawod6éw do wykazu,
skutecznych mechanizm 6w kontrolnych oraz dziatan przeciwdziatajgcych naduzyciom ze strony
imigrantéw. Jednoczes$nie jednak apelujemy o wykorzystanie instrumentéw, przewidzianych
przez Polskiego Ustawodawce tam, gdzie istniejg ku temu obiektywne, udokumentowane
przestanki i realne potrzeby ekonomiczne.

Dlatego tez zwracam sie do Pani Ministry z prosba o ponownie wznowienie prac nad
rozporzadzeniem w sprawie wykazu zawodow deficytowych.

JesteSmy przekonani, ze rozwigzanie to lezy zaréwno w interesie polskich pracownikéw, jak
i polskich pracodawcéw, ale takze polskiej administracji oraz polskiej gospodarki. Pozwoli ono
uporzadkowac istniejacy system, selektywnie skracajac czas postepowan, oraz zapewni¢
przedsiebiorstwom dostep do kadry pracowniczej, absolutnie niezbednej dla dalszego rozwoju
gospodarczego naszego kraju.

Z wyrazami szacunku,
Maciej Wronski

Prezes
Transport i Logistyka Polska

Do uprzejmej wiadomosci:

Pan Stanistaw Bukowiec
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